ABSTRAK

Firda Hirdayani Irwan (2023) Pengaruh Efektivitas Program E-Absensi
Terhadap Kedisiplinan Pegawai Di Kantor Kecamatan Galesong Utara
Kabupaten Takalar. Dibimbing oleh Ibu Nurbiah Tahir, S.Sos., M.AP dan Ibu
Nur Khaerah, S.IP.,M.IP.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Efektivitas
program e¢-absensi terhadap kedisiplinan pegawai. Kedisiplinan pegawai
dipengaruhi oleh beberapa faktor, salah satunya yaitu program e-absensi. program
e-absensi yang baik dan terarah dapat meningkatkan kedisiplinan pegawai.
Penelitian ini menggunakan metode penelitian deskriptif kuantitatif dan asosiatif,
dengan menggunakan instrument kuesioner. Teknik penentuan sampel pada
penelitian im yaitu sampling jenuh. Sasarannya yaitu pegawai kantor Kecamatan
Galesong Utara Kabupaten takalar dengan jumlah sampel yang digunakan sebanyak
31 orang. Teknik pengumpulan data yang digunakan yaitu observasi, kuesioner dan
dokumentasi. Teknik analisis data menggunakan analisis regresi linear sederhana.
Keabsahan data diperoleh melalui uji validitas dan uji reliabilitas.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Efektivitas program e-absensi
memberikan pengaruh terhadap kedisiplinan pegawai Kantor Kecamatan galesong
Utara Kabupaten Takalar. Berdasarkan output dari model summary hasil yang
diperoleh R sebesar 0,716 besar pengaruh variabel independen atau efektivitas
program e-absensi (X) terhadap variabel dependen atau kedisiplinan pegawai (Y).
yang juga diperkuat dengan nilai koefisien determinasi (R Square) atau koefisien
penentunya sebesar 0,513 artinya 51,3%.
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