ABSTRAK

K, Muzadkkir, Tahun 2023 “Pengaruh Orientasi Lingkungan Ketja Terhadap
Kinerja pegawai Pada Balai Pelaksanaan Penyediaan Perumahan Sulawesi
1I”. Skripsi Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Makassar. Yang dibimbing Oleh Pembimbing | Andi Jam’an
dan Pembimbing Il Syarifuddin Sulaiman.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh orientasi lingkungan
kerja terhadap kinerja pegawai pada balai pelaksanaan penyediaan perumahan
Sulawesi 111

Data yang digunakan adalah berupada kusioner/angket. Teknik analisis
data yang digunakan adalah uji validitas, uji reliabilitas, analisis regresi linear
sederhana, dan uji statistik t. Jenis penelitian ini menggunakan metodologi
penelitian kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh jumiah
pegawai Balai Pelaksanaan Perumahan Sulawesi [l yang berjumiah 33 orang.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa orientasi lingkungan kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada Balai
Pelaksanaan Penyediaan Perumahan Sulawesi lll. Hal ini dibuktikan dengan
pengujian parsial (Uji-t) antara Variabel Tanggungjawab terhadap Variabel
prestasi keria yang menunjukkan nilai probabilitas atau nilai T hitung sebesar
16.741 > nilai T tabel sebesar 2.040 dan nilai signifikansinya 0,000 < 0,05.

Kata Kunci: Orientasi Lingkungan Kerja, Kinerja Pegawai.

viii




ABSTRACT

K, Muzadkkir, 2023 "The Influence of Work Environment Orientation on
Employee Performance at the Sulawesi Il Housing Provision Center”.
Thesis of Management Department, Faculty of Economics and Business,
University of Muhammadiyah Makassar. Supervised by Advisor | Andi
Jam'an and Advisor ll Syarifuddin Sulaiman.

This study aims to determine the effect of work environment orientation on
employee performance at the Sulawesi Ill housing supply center.

The data usedis in the form of a questionnaire/questionnaire. The dala
analysis technique used is validity test, reliability test, simple linear regression
analysis, and ¢ statistical test. This type of research uses a quantitative research
methodology. The population in this study was the tofal number of employees of
the Sulawesi Il Housing Implementation Center, amounting to 33 people.

The results showed that the orientation of the work environment had a
positive and significant effect on employee performance at the Sulawesi Il
Housing Provision Center. This is evidenced by the partial test (i-test) between
the Responsibility Variables for the work performance variable which shows the
probability value or the calculated T value of 16,741 > the T lable value of 2,040
and the significance value of 0.000

<0.05.
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