ABSTRAK

Siti Ananda Nadira Safitiri 2023, "Pengaruh Konflik Kerja dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Kecamatan Burau kabupaten Luwu
Timur”. Skripsi Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Makassar. Dibimbing oleh Pembimbing | : Ruliaty dan
Pembimbing Il : Samsul Rizal

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Konflik Kerja dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Kecamatan Burau
Kabupaten Luwu Timur dengan metode analisis yang digunakan dalam penelitian
ini adalah pendekatan Kuantitatif. Data yang diperoleh melalui teknik kuesioner,
penelitian ini menggunakan model interaktif dengan responden, dimana data
interpretasi responden kemudian diregulasikan dengan menggunakan teknik
analisis data dalam hal ini SPSS.Hasil penelitan mengenai Pengaruh Konflik
Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Kecamatan
Burau menunjukkan bahwa hubungan Konflik kerja dan Lingkungan Keria
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Terhadap Kinerja pegawai pada
kantor KecamatanBurau Kabupaten Luwu Timur.
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ABSTRACT

Siti Ananda Nadira Safitiri 2023, "The Influence of Work Conflict and Work
Environment on Employee Performance at the Burau District Office east fuwu
district”. Thesis Depariment of Management, Facufty of Economics and
Business, Universily of Muhammadiyah Makassar. Advisor | :Rulialy and
Advisor Il ; Samsul Rizal

This study aims to determine the effect of work conflict and work
environment on employee performance at the Burau District Office with the
analytical method used in this study is a quantitative approach. The data
obfained through the questionnaire technique, this study uses an interactive
model with respondents, where the interpretation of the respondent's data is
then regulated using data analysis techniques in this case SPSS.The results of
the study regarding the effect of work confiict and work environment on
employee performance at the Burau District Office show that the relationship
between wark conflict and the work environment has a positive and significant
effect on employee performance in the Burau District office, East Luwu
Regency.
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