ABSTEAK
Nanmiati, 2017, Pengaruh Pemilaran Presiasi Kerja Karvawan Terhadap
Promos: Jabatan PT. Telekomumkasnt Indomesia Wirel Sul-Sel, Thk Kora
Makassar, dibimbing oleh Asd dan Ismail Badellaha.

Tujuan penehifian adalzh untuk mengetabm seberapa besar pengaruh
Pemlaian Prestasi EKena Earvawan Terhadap Promes:i Jabatan PT.
Telekomumkas Indonesia Witel Sul- sel Tok Eota Makassar, dengan menjanng
40 orang karyawan sebagal sampel. sedangkan pengumpulan data menggunakan
tekmk kuesioner, dokumentasi, dan wawancara.

Untuk menjelaskan karsktenshk responden menprunzkan anahsis
persentase, sedangkan untuk memelaskan desknpsi penebban vang berkatan
denga hipotesis analisis dengan mengpunakan anahsis ; Regres: hinear sederhana
Eorelam: Product Moment, Koefisien Determuinas: dan dan Un sipmifikasi test t.

Ha=z1l anahi=is regres: linear sederhana memunjukkan persamaan regresi; Y
= 3,236 + 0, 86%¢. Mila konstanta (3) sebesar 5,236, diarhkan babwa jika vanabel
pemlaan prestam kepa karvawan (X)) bermilar 0 (mol), maka vanabel promos:
jabatan (Y ) adalah sebesar 5,236, sedangkan. mla koefisien regres1 sebesar 0,869,
diarikan bahwa jika vanabel pﬂ:ulaun prestasi kena karvawan () memngkat 1
safuan, maka vanabel promo= jabatan (Y) akan meumgkat sebesar (0,869 satuan
atau sebaliknva.

Ha=mil anah=is datz memunukkan bahwa Pemlaian Prestasi EKena
Eavawan(X) berpengaruh =migmfikan terhadap Promwos=i Jabatan(Y) vyang
ditmjukkan dengan mlai koefisien komelasi sebesar 0,859, Sedangkan untuk Un
sigmifikasi un r korelas: product moment diperoleh bahwa r ntung vang diperoleh
sebesar 0,859 adalah lebih besar dan r tabel (0,859-0_304), pada taraf sigmfikan
3%,

Ha=1l anahsis determinasi menummukkan bzhwa vanabel Pemilaian Prestas:
Eena Earvawan (X)) berpengamub sebesar 73,788% terhadap vanabel Promos:
Jabatan (Y), sedangkan selebnhnva vartu sebesar 26.212% adalah dipengarula oleh
vanabel lamn vang hidak ditelit dalam penehtian .
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