ABSTRAK

Nirwan, 2023, Efek Hard Skill dan Soft Skiill Terhadap Kinerja Pegawai Kantor
Desa Dalam Wilayah Kecamatan Pitumpanua Kabupaten Wajo. Skripsi
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Makassar. Dibimbing oleh Muhammad lkram ldrus dan
Nurinaya.

Penelitian ini berfujuan untuk menganalisis dan memahami masing-masing
pengaruh dari hard skill dan soift skill terhadap kinerja pegawai di Kantor Desa
Kecamatan Pitumpanua di Kabupaten Wajo. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif
dengan sumber data primer. Pengumpulan data menggunakan instrumen Kuesioner
dengan sampel sebanyak 92 responden berasal dari 23 Kantor Desa. Teknik
analisis data menggunakan regresi linear berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa hard skill dan soft skill masing-masing memberi
pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai dengan tingkat
kepercayaan 95%.
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ABSTRACT

Nirwan, 2023. The Effects of Hard Skills and Soft Skills on the Performance of
Village Office Employees in the Pitumpanua District, Wajo Regency. Thesis
Management Study Program, Faculty of Economics and Business, University
of Muhammadiyah Makassar. Supervised by Muhammad lkram Idrus and
Nurinaya.

This study aims to analyze and understand the respective effects of hard skills and
soft skills on employee performance at the Pitumpanua Village Office in Wajo
District. This type of research Is quantitative with primary data sources. Data
collection used a questionnaire instrument with a sample of 92 respondents from 23
Village Offices. The data analysis technique uses multiple linear regression.

The results of the study show that hard skills and soft skills each have a positive and
significant impact on employee performance with a 95% confidence level.
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