ABSTRAK

A.EKA WAHYUNI. 2023. Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Pengembangan
Karir Pegawai Pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM)Tirta Jeneberang
Kabupaten Gowa. Skripsi Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Muhammadiyah Makassar. Dibimbing oleh: H. Andi
Rustam dan Muh. Nur. R.

Penelitian ini bertujuan yaitu untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja
terhadap pengembangan karir Pegawai pada perusahaan daerah air minum
(PDAM) Tirta Jeneberang Kabupaten Gowa. Sampe! yang digunakan dalam
penelitian ini berjumlah 74 responden. Jenis penelitian yang digunakan adalah
kuantitatif deskriptif dengan teknik analisis data yang digunakan adalah analisis
regresi sederhana dengan menggunakan baniuan program SPSS versi 26. Hasil
Penelifian ini menunjukkan bahwa Motfivasi Kerja berpengaruh Paositif dan
Signifikan Terhadap Pengembangan Karir Pegawai Pada Perusahaan Daerah Air
Minum (PDAM) Tirta Jeneberang Kabupaten Gowa yang dibuktikan dari hasil
olah data yang menunjukkan nilai t hitung Motivasi Kerja (X) sebesar 6.569 >
nilai { Tabel sebesar 1.89394 dan nilai signifikansinya sebesar 0,000 < 0,05.
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ABSTRACT

A. EKA WAHYUNL. 2023. The Effect of Work Motivation on Employee Career
Development at the Tirta Jeneberang Regional Drinking Water Company
(PDAM), Gowa Regency. Thesis Management Study Program, Facuity of
Economics and Business, University of Muhammadiyah Makassar.
Supervised by: H. Andi Rustam and Muh. Nur. R.

This study aims to determine the efifect of work motivation on employee
career development at the regional drinking wafer company (PDAM) Tirta
Jeneberang, Gowa Regency. The sample used in this study amounted to 74
respondents. The type of research used is descriptive quantitative with the data
analysis technique used is simple regression analysis using the help of the SPSS
version 26 program. The resulls of this study indicate that work motivation has a
positive and significant effect on employee career development al the Regional
Drinking Water Company (PDAM) Tirta Jeneberang Gowa Regency is proven
from the resulfs of dafa processing which shows the f value of Work Motivation
(X) of 6,569 > the table t value of 1.99394 and a significance value of 0.000
<0.05.
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