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Tujuan penelitian ini merupakan jenis penelitian bersifat kuantitatif
dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh kepuasan kerja terhadap
kinerja karyawan PT. Sinergi Gula Nusantara Pabrik Gula Takalar. Sampel
yang digunakan pada peneltian ini berjumlah 66 responden. Pengumpulan
data dilakukan dengan observasi dan pembagian kuesioner. Dalam
penelitian ini sumber data yang digunakan dalam pengumpulan data
mencakup data primer dan data sekunder.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kepuasan kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Sinergi Gula
Nusantara Pabrik Gula Takalar, mengenai kinerja karyawan sudah cukup
baik dan diharapkan perusahaan dapat mempertahankan dengan cara
meningkatkan kepuasan kerja, semakin meningkat kepuasan kerja
karyawan maka kinerja karyawan PT. Sinergi Gula Nusantara Pabrik Gula
Takalar juga akan meningkat atau semakin baik.
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