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Tujuan penelitian ini untuk menguji Pengaruh Etika Dan Prestasi Kerja
Karyawan Terhadap Promosi Jabatan Pada Perusahaan Daerah Air Minum
(PDAM) Tirta Jeneberang Kabupaten Gowa. Penelitian ini menggunakan Sumber
data primer, yang dimana peneliti melakukan penelitian dengan menyebarkan
kuesioner kepada 74 orang karyawan pada perusahaan Daerah Air Minum (
PDAM ) Tirta Jeneberang Kabupaten Gowa Sebagai responden.

Teknik Analisis Data pada penelitian ini yaitu Uji Validitas, Uji Reabilitas,
Uji Asumsi Kiasik, dan Pengujian Hipotesis melalui uji Analisis Regresi Linear
Berganda dan Uji t ( Parsial ). Hasil penelitian ini menunjukan bahwa Etika
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Promosi Jabatan pada Perusahaan
Daerah Air Minum ( PDAM ) Tirta Jeneberang Kabupaten Gowa yang ditunjukkan
dengan nilai T Hitung 3,536 > nilai T Tabel 1.666 dan nilai sinifikan 0,001 < 0,05.
Demikian hasil etika berpengaruh positif dan signifikan terhadap Promosi
Jabatan pada Perusahaan Daerah Air Minum ( PDAM ) Tirta Jeneberang
Kabupaten Gowa yang ditunjukan dengan nilai T Hitung sebesar 3,129 > nilai T
Tabel sebesar 1.666 dan nilai signifikansinya sebesar 0,003 < 0,05.
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RUDI HARDIANTO. 2023. The Influence of Ethics and Employee
Performance on Promotion of Positions at PDAM Tirta Jeneberang, Gowa
Regency. Thesis. Management Study Program, Faculty of Economics and
Business, University of Muhammadiyah Makassar. Supervised by: Hj.
Nurinaya and Syahidah Rahmah.

This study aims to determine the effect of ethics and employee
peirformance on promotion at the Regional Drinking Water Company (PFDAM)
Tirta Jeneberang, Gowa Regency. This study uses primary data sources, namely
researchers conduct research by distributing questionnaires to 74 employees at
the Regional Drinking Water Company {(PDAM) Tirta Jeneberang, Gowa
Regency. As a respondent

Data analysis techniques in this study are validily test, reliability tesf,
classic assumption test, and hypothesis testing through muitiple flinear regression
analysis and t (pariial) test. The results of this study indicate that ethics has a
positive and significant effect on promotion at the Regional Drinking Water
Company (PDAM) Tirta Jeneberang, Gowa Regency, which is indicated by a T
count value of 3.536 > T table value of 1.666 and a significant value of 0.001
<0.05. Thus the resulfs of ethics have a posilive and significant effect on
Promotion of Position at the Regional Drinking Water Company (PDAM) Tirla
Jeneberang, Gowa Regency, which is indicated by a T count value of 3.129 > a
Table T value of 1.666 and a significance value of 0.003 <0.05.
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