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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengembangan
sumber daya manusia berperan dan proses pengembagan sumber daya
manusia dalam mendukung pelaksanaan Job desk pegawai Kantor Kecamatan
Kindang Kabupaten Bulukumba . Pendekatan Penelitian yang digunakan yaitu
Deskriptif kualitatif. Dengan menggunakan teknik pengumpulan data melalui
wawancara kepada informan yang dianggap berpotensi untuk memberikan
Informasi akurat tentang Pengembangan sumber daya manusia dalam
mendukung pelaksanaan job desk juga melalui observasi dan dokumentasi yang
diambil lansung dari informan yaitu pegawai kantor Kecamatan Kindang. Adapun
metode analisisi data yang digunakan yaitu melalui reduksi data, penyajian data,
dan penarikan kesimpulan.

Hasil penelitan menunjukkan bahwa Pengembangan sumber daya
manusia sangat penting untuk dilakukan.Pengembangan Sumber Daya Manusia
memiliki peran yang begitu besar terhadap pelaksanaan Job Desk hal ini
dikarenakan dengan Pengembangan sumber daya manusia dapat membantu
pegawai untuk meningkatkan ilmu pengetahuan, mengasah keterampilan,
melatih kepribadian, sehingga pegawai dapat melaksanakan pekerjaannya
dengan lebih mudah dan terarah. Adapun beberapa proses pengembangan
yang telah dilakukan selama ini, diantaranya dengan mengikutsertakan Pegawai
dalam Diklat atau Pendidikan dan pelatihan, seperti Dikiat Prajabatan bagi Cpns,
Diklat Teknis yang sesuai dengan tugas dan jabatan pegawai, Pelatihan
berbentuk sosialisasi, dan Bimbingan teknis. Pengembangan sumber daya
manusia yang dilakukan menurut peneliti sudah efektif karena apa vyang
didapatkan sebelumnya tidak diketahui lalu diketahui akan menjadi suatu
motivasi bagi pegawai serta menjadi suatu acuan dan berdampak besar pada
kelancaran pelaksanaan pekerjaan.
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This study aims to determine how human resource development plays a
role and the process of developing, human resources in supporting the
implementation of the Job desk of employees of the Kindang District Office of
Bulukumba Regency. The research approach used is descriptive qualitative. By
using data collection techniques through interviews with informants who are
considered to have the potential to provide accurate information about human
resource development in supporting the implementation of job desks as well as
through observation and documentation teken directly from informants, namely
Kindang District office employees. The data analysis method used is through
data reduction, data presentation, and conclusion drawing.

The results showed that human resource development is very important
to do. Human Resource Development has such a big role in the implementation
of the Job Desk this is because human resource development can help
employees to improve knowledge, hone skills, train personality, so that
employees can carry out their work more easily and purposefully. As for some of
the development processes that have been carried out so far, including by
including employees in training or education and training, such as pre-service
training for Cpns, technical training in accordance with the duties and positions of
employees, training in the form of socialization, and technical guidance. Human
resource development carried out according to researchers is effective because
what was previously unknown and then known will become a motivation for
employees and become a reference and have a major impact on the smooth
implementation of work.

Keywords: Development, Human Resource , Job Desk

vi




