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ABSTRAK 
 

Nesa Ariyanti, Tahun 2023. Pengaruh disiplin dan motivasi kerja terhadap 
kinerja pegawai di DPRD Kabupaten Gowa skripsi program studi 
manajemen fakultas ekonomi dan bisnis universitas muhammadiyah 
makassar. Pembimbing I oleh Samsul Rizal dan Pembimbing II Syarifuddin 
Sulaiman.  
 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin dan terhadap kinerja 
pegawai di DPRD Kabupaten Gowa. Jenis penelitian menggunakan pendekatan 
kuantitatif. Data yang diolah adalah hasil penyebaran instrumen berupa kuisioner 
terhadap 36 pegawai dikantor DPRD kabupaten Gowa. Teknik analisis data yang 
digunakan dalam penelitian adalah uji validitas, uji reliabilitas, uji t (parsial) dan 
koefisien determinasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Secara parsial 
disiplin kerja berpengaruh terhadap kinerja Pegawai di DPRD  Kabupaten Gowa. 
semakin baik kedisiplinan pegawai DRPD kabupaten gowa maka semakin baik 
pula kinerja pegawai dalam menjalankan tugasnya masing-masing. Secara 
parsial motivasi kerja berpengaruh terhadap kinerja pegawai di DPRD  
Kabupaten Gowa. semakin tinggi motivasi pegawai maka semakin baik pula 
kinerja pegawai dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya.  
Berdasarkan tabel , analisis diperoleh nilai koefisien determinasi (R2 / Adjusted R 
Square) sebesar 0,543 atau 54,3 %. Arti dari koefisien ini adalah kinerja 
dipengaruhi oleh disipilin kerja dan motivasi kerja. Sedangkan sisanya 45,7 % 
dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 
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