ABSTRAK
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi dan
lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Perkebunan Nusantara XIV
Kota Makassar. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah
penelitian kuantitatif dengan sampel sebanyak 58 responden. Pengumpulan data
dilakukan dengan observasi dan pembagian kuesioner. Teknik analisis data
menggunakan uji regresi linier berganda.

Hasil penelitian menunjukan bahwa motivasi dan lingkungan kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT.
Perkebunan Nusantara XIV Kota Makassar.
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ABSTRACT

FRYTIA WULANDARI, 2023. The Influence of Motivation and Work
Environment on Employee Performance at PT. Nusantara XIV Plantation
Makassar City. Thesis. Management Study Program, Faculty of Economics
and Business, University of Muhammadiyah Makassar. Mentored by: Agus
Salim HR and Sitti Marhumi

This study aims to determine the influence of motivation and work
environment on employee performance at PT. Nusantara XIV Plantation
Makassar City. The type of research used in this study was quantitative research
with a sample of 58 respondents. Data colfection is carried out by observation
and distribution of questionnaires. The dafa analysis technigue uses multiple
linear regression tests.

The results showed that mofivation and work environment had a posifive
and significant effect on employee performance at PT. Nusantara X1V Plantation
Makassar City.
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