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Penelitian ini bertujuan untuk pengaruh motivasi dan lingkungan kerja
terhadap kinerja karyawan pada PT. Dharma Lautan Utama Cabang Makassar.
Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif, yang dimana sampel pada
penelitian ini adalah karyawan yang bekerja di kantor PT. Dharma Lautan Utama
Cabang Makassar. Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 34 karyawan.
Hasil Penelitian ini menunjukkan bahwa motivasi kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan. Adanya motivasi kerja maka karyawan PT.
Dharma Lautan Utama Cabang Makassar termotivasi dalam bekerja karena
adanya suatu kebutuhan hidup yang harus dipenuhi. Hasil Penelitian ini
menunjukkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan, hal ini semakin baik lingkungan kerja maka semakin
baik tingkat kinerja karyawan. Karena pegawai melakukan aktivitas setiap
harinya. Lingkungan kerja yang kondusif memberikan rasa aman dan
memungkinkan karyawan untuk dapat bekerja optimal.
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