
 
 

                                                                                                                                                                                                  
 

 
ABSTRAK 

Saiful, 2023. Pengaruh Stres Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan PT.Pelindo IV (Persero) Makassar. Skripsi Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah 

Makassar. Dibimbing oleh Naidah dan Irwan Abdullah. 

Tujuan dari penelitian ini untuk menguji apakah stres kerja dan motivasi kerja 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT.Pelindo IV (Persero) Makassar. 

Teknik pengumpulan sampel menggunakan teknik simple ramdem sampling di 

peroleh jumlah sampel 65 orang. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah data primer dengan metode regresi berganda dan menggunakan aplikasi 

SPSS versi 25. Hasil ini menunjukkan bahwa stres kerja dan motivasi kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT.Pelindo IV 

(Persero) Makassar. PT.Pelindo IV (Persero) Makassar hendaklah memberikan 

perhatian dan motivasi kepada karyawan dalam menyelesaikan pekerjaan agar 

kinerja karyawan juga meningkat. 

Kata Kunci:Stres Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


