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Rekrutmen merupakan salah satu fungsi manajemen yang strategis.
Melalui rekrutmen yang obyektif, transparan, dan akuntabel diharapkan dapat
memperoleh sumber daya manusia yang berkualitas yang mampu melaksanakan
tugas secara professional. Salah satu perhatian khusus dalam proses rekrutmen
pegawai kontrak oleh Dinas Kesehatan Kabupaten Flores Timur dalam proses
pelaksanaan rekrutmen terjadinya masalah dianggap belum transparansi.

Penelitian ini bertujuan untuk memberikan gambaran kepada masyarakat
tentang transparansi rekrutmen pegawai kontrak yang dilaksanakan oleh Dinas
Kesehatan Kabupaten Flores Timur. Supaya dapat meluruskan kesalahpahaman
yang beredar dalam lingkungan masyarakat terkait transparansi rekrutmen
pegawai oleh Dinas Kesehatan Kabupaten Flores Timur. Penelitian ini
menggunakan metode kualitatif untuk memperoleh data yaitu data primer dan data
sekunder melalui teknik pengumpulan data dalam bentuk observasi, dokumentasi
dan wawancara kepada informan yang terkait. Data yang diperoleh selanjutnya
diolah menggunakan teknik atau metode yaitu reduksi data, penyajian data, dan
penarikan kesimpulan.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pelaksanaan rekrutmen pegawai
kontrak oleh Dinas Kesehatan Kabupaten Flores Timur belum transparans, hal ini
digambarkan pada indikator penelitian. Dimana pada indikator peneitian yang
ketiga keterbukaan proses yaitu adanya publikasi dan media mengenai proses
rekrutmen belum transparan sesuai dengan hasil penelitian. Sedangkan indikator
lainnya sudah berjalan dengan baik yaitu: a). Kesediaan dan aksesibilitas
dokumen yaitu, adanya informasi yang mudah dipahami dan diakses (dana, cara
pelaksanaan, bentuk bantuan atau program), (b). Kejelasan dan kelengkapan
informasi yaitu, keterbukaan informasi yang berhubungan dengan dokumen yang
perlu diketahui oleh masyarakat, (c¢). Kemudahan akses informasi yaitu,
Keterbukaan dan kemudahan bagi pihak-pihak berkepentingan dalam mengakses
berbagai macam bentuk informasi yang dibutuhkan terkait dengan puskesmas
sebagai penyedia pelayanan kesehatan untuk masyarakat. Masing-masing
indikator tersebut akan menunjukkan bagaimana transparansi pelaksanaan
rekrutmen pegawai kontrak oleh Dinas Kesehatan Kabupaten Flores Timur
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