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Touan penelitian ini untuk memperoleh pengetahuan yang lebih luas dalam
bidang pelatthan dalam suatu perusahaan. Sedangkan pengumpulan data melalwi
penelitian melalu penelitian kepustakaan dan kuisioner. Metode analisis vaitu data yang
diperoleh dari hasil penelitian dianalisis dengan menggunakan analisis deskriptif. teknik
analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda unfuk menpuji hasil
pengumpulan data dari setiap responden.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pelatthan yang ferdin atas pelatihan
keahlian, pelatihan fungsional, pelatihan tim dan pelatihan kreatifitas tidak mempunyai

pengaruh terhadap peningkatan karvawan.
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