ABSTRAK
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dan Asdar.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Usaha Mikro Kecil
dan Menegah (UMKM) Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Kabupaten
Bulukumba. Dalam penelitian ini terdapat dua variabel yaitu Tenaga Kerja
sebagai variabel dependen dan Usaha Mikro Kecil dan Menegah (UMKM)
sebagai variabel independen. Pada data penelitian ini diperoleh dari Badan
Pusat Statistik (BPS) dan Studi Dokumen. Jenis penelitian ini bersifat kuantitatif
dengan pengambilan sampel menggunakan data 10 tahun terakhir (2013-2022).
Data primer diolah menggunakan SPSS 29.

Hasil penelitian diperoleh bahwa Usaha Mikro Kecil dan Menengah
(UMKM) berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan Tenaga Kerja.
Hal ini terlihat dari hasil olah data di mana nilai koefisien variabel sebesar 4.048
dengan nilai signifikan lebih kecil dari 0,05 (0,001<0,05).
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ABSTRACT

A SYAHRA FATIMAH. 2023. The Influence of Micro, Small and Medium
Enterprises (MSMEs) on Employment in Bulukumba Regency. Thesis.
Department of Development Economics. Faculty of Economics and
Business, University of Muhammadiyah Makassar. Supervised by: Ismail
Rasulong and Asdar.

This study aims to determine the Effect of Micro, Small and Medium
Enterprises (MSMESs) on Employment in Bulukumba Regency. In this study, there
are two variables, namely Labor as the dependent variable and Micro, Small and
Medium Enterprises (MSMES) as the independent variable. This research data
was obtained from the Central Statistics Agency (BPS) and Studies Document.
This type of research is quantitative with sampling using data from the last 10
years (2013-2022). Primary data is processed using SPSS 29.

The results of the study found that Micro, Small and Medium Enterprises
(MSMESs) have a positive and significant effect on the absorption of labor. This
can be seen from the results of data processing where the value of the variable
coefficient is 4.048 with a significant value smaller than 0.05 (0.001<0.05).
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