ABSTRAK

Fyrda Nurullathifah, 2023. Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Pegawai Kantor Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Kepulauan Selayar. Skripsi Program Studi Manajemen Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Makassar. Dibimbing oleh
Muhiddin Daweng dan M.Hidayat.

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja
terhadap produktivitas kerja pegawai Kantor Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Kepulauan Selayar. Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif
dengan pendekatan kuantitaif. Sampel dalam penelitian ini 57 orang pegawai
Kantor Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kepulauan Selayar. Metode
analisis data yang digunakan adalah Uji Validitas, Uji Realibiltas, Analisis Regresi
Linear Sederhana dan Uji Hipotesis. Data yang diperoleh dari kuesioner yang
dibagikan berhubungan dengan masalah yang diteliti. Dalam penelitian ini sumber
data yang digunakan dalam pengumpulan data mengcakup data primer dan data
sekunder. Hasil penelitian menunjukkan bahwa perhitungan statistik melalui SPSS
versi 26, dimana Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Produktivitas Kerja Kantor Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten
Kepulauan Selayar, dimana nilai koefisien variabel sebesar 0.845 dengan nilai t
hitung lebih besar dari t tabel (6.807 > 2.004) dan nilai signifikan lebih kecil dari
0.05 (0.000 < 0.05).
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ABSTRACT

Fyrda Nurullathifah, 2023. The Influence of the Work Environment on Work
Productivity of the Office of Tourism and Culture of the Selayar Islands
Regency. Thesis Management Study Program, Faculty of Economics and
Business, University of Muhammadiyah Makassar. Supervised by Muhiddin
Daweng and M.Hidayat.

The purpose of this study was to determine the effect of the work
environment on the work productivity of the employees of the Office of Tourism and
Culture of the Selayar Islands Regency. This research is a descriptive research
with a quantitative approach. The sample in this study were 57 employees of the
Office of Tourism and Culture of the Selayar Islands Regency. The data analysis
method used is Validity Test, Reliability Test, Simple Linear Regression Analysis
and Hypothesis Testing. The data obtained from the distributed questionnaires
relate to the problem under study. In this study, the data sources used in data
collection include primary data and secondary data. The results showed that the
statistical calculations through SPSS version 26, where the work environment has
a positive and significant effect on the work productivity of the Selayar Islands
Regency Tourism and Culture Office, where the variable coefficient value is 0.845
with a t count value greater than t table (6.807 > 2.004) and a significant value less
than 0.05 (0.000 <0.05).
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