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ABSTRAK 

Andi Adit Azizan, 2023. Pengaruh Penerapan Sistem Informasi Berbasis 

Teknologi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Pelindo Jasa Maritim Kota 

Makassar. Skripsi Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Makassar. Dibimbing oleh Sitti Nurbaya dan 

Arniati. 

Penelitian ini merupakan jenis penelitian bersifat kuantitatif dengan tujuan untuk 

mengetahui pengaruh penerapan sistem informasi berbasis teknologi terhadap 

kinerja karyawan pada PT Pelindo Jasa Maritim Kota Makassar. Teknik 

pengambilan sampel menggunakan teknik simple random sampling diperoleh 

jumlah sampel 67 orang. Pengumpulan data dilakukan dengan observasi dan 

pembagian kuesioner. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data 

primer dengan metode regresi sederhana dan menggunakan aplikasi Statistical 

Package fo the Social Science (SPSS) versi 25. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa penerapan sistem informasi berbasis teknologi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Pelindo Jasa Maritim Kota 

Makassar. Penerapan sistem informasi berbasis teknologi hendaklah dipelihara 

dan terus ditingkatkan kualitasnya dengan memanfaatkan teknologi yang semakin 

canggih agar kinerja karyawan juga meningkat. 
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ABSTRACT 

Andi Adit Azizan, 2023. The effect of technology-based information systems 

on employee performance at PT Pelindo Jasa Maritim Makassar city. Thesis 

of Management Study Program, Faculty of Economics and Business, 

Muhammadiyah University of Makassar. Supervised by Main Advisor Sitti 

Nurbaya and Co-Advisor Arniati. 

This research is a type of quantitative research with the aim of determining the 

effect of the application of technology-based information systems on employee 

performance at PT Pelindo Jasa Maritim Makassar city. The sampling technique 

used simple random sampling technique obtained a sample of 67 people. Data 

collection is carried out by observation and distribution of questionnaires. The type 

of data used in this study was primary data with a simple regression method and 

used the Statistical Package for the Social Science (SPSS) version 25 application. 

The results of this study show that the application of technology-based information 

systems has a positive and significant effect on employee performance at PT 

Pelindo Jasa Maritim Makassar city. The application of technology-based 

information systems should be maintained and continuously improved in quality by 

utilizing increasingly sophisticated technology so that employee performance also 

increases 
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