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ABSTRAK 

Pramita Indra Sari, 2023. Pengaruh Disiplin Kerja Dalam Meningkatkan 

Produktivitas Kerja Karyawan PT. Abdi Jasa Developer. Skripsi Prograam 

Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah 

Makassar. Dibimbing oleh Pembimbing I Mahmud Nuhung dan Pembimbing 

II M. Yusuf Alfian Rendra Anggoro. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja dalam 

meningkatkan produktivitas kerja karyawan PT. Abdi Jasa Developer. Jenis 

penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif dengan sampel 

sebanyak 67 Responden. Teknik pengumpulan data menggunakan teknik 

kuesioner. Teknik menggunakan uji Regresi Liniear Sedehana. Hasil penelitian 

ini menunjukkan bahwa disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan dalam 

meningkatkan produktivitas kerja karyawan PT. Abdi Jasa Developer. 

Kata kunci: Disiplin Kerja, Produktivitas Kerja Karyawan 
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ABSTRACT 

Pramita Indra Sari, 2023. The Influence of Work Discipline in Increasing the 

Work Productivity of PT. Abdi Jasa Developer. Thesis of Management 

Study Program, Faculty of Economics and Business, University of 

Muhammadiyah Makassar. Guided by Supervisor I Mahmud Nuhung and 

Supervisor II M. Yusuf Alfian Rendra Anggoro. 

This study aims to determine the influence of work discipline in increasing the 

work productivity of PT. Abdi Jasa Developer. The type of research used in this 

study was quantitative with a sample of 67 respondents. Data collection 

techniques use questionnaire techniques. The technique uses a simple Liniear 

Regression test. The results of this study show that work discipline has a positive 

and significant effect in increasing the work productivity of PT. Abdi Jasa 

Developer. 

Keywords: Work Discipline, Employee Work Productivity 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


