ABSTRAK

Masnawati, 105730284911, (Implementasi Kebijakan Anggaran Berbasis
Kinerja Pada Kantor Balai Diklat Kementerian Pekerjaan Umum (PT)
Wilayvah V Makassar di Makassar), di bumbing oleh Bapak Makmud Nubung,
dan ITbu Mukminati Ridwan.

Kinerja merupakan suatu gambaran mengenai tingkat pencapaian pelaksanaan
suatu kegiatan / program / kebyjakan dalam mewuyjudkan sasaran fujuan, nusi,
visi, serta organisasi. Pada dasamva pengertian kinerja berkaitan dengan tanggung
jawab individo atan orgamisasi dalam menjalankan apa vang menjadi wewenang
dan atnggung jawab vang diberikan kepadanva.

Sebelum berlakunva sistem Anggaran Berbasi Einerja, metode Penganggaran
vang di gunakan adalah metode tradisonal atau iftem line budger. Cara penvusunan
anggaran i tidak didasarkan pada analisa rangkaian kegmatan vang hams
dilwbungkan dengan tyuan yvang telah ditentukan, namun lebih dititikberatkan
pada kebutuhan untuk belanja‘pengeluaran dan sistem pertanggung jawabannya
fidak diperiksa dan diteliti apakah dana tersebut telah digunakan secara efektif
atau efisien

Berdasarkan pembahasan tersebut di atas dapat disimpulkan bahwa dinas
kementerian pekerjaan woum wilavah V di Makassar dalam penyusunan rencana
kerja anggaran (REKA) tidak melenceng dan peraturan pemenntah nomor 21 tahun
2004,

Kata kunci : Anggaran Berbasis Kinena



