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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peranan kompetensi manajerial kepala
sekolah dalam meningkatkan kedisiplinan guru serta faktor-faktor apa saja yang
menghambat dan mendukung kompetensi manajerial kepala sekolah dalam
meningkatkan kedisiplinan guru di SD Inpres Tompotana Kabupaten Takalar.
Penelitian ini dilaksanakan di Takalar tempatnya di SD Inpres Tompotana
Kabupaten Takalar yang berlangsung selama 27 Mei 2023 s/d 27 juli 2023.
Metode mengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan metode
wawancara, dokumentasi, dan observasi. Subjek dalam penelitian ini yaitu Kepala
Sekolah dan Guru.

Hasil penelitian yang dilakukan oleh peneliti, bahwa peranan Kepala Sekolah
dalam meningkatkan kedisiplinan guru, serta faktor-faktor pendukung dan
penghambat Kompetensi Manajerial Kepala Sekolah dalam Meningkatkan
Kedisiplinan Guru di SD Inpres Tompotana Kabupaten Takalar. Itu sangatlah
penting bagi kemandirian guru melalui dengan berbagai bentuk pembinaan, yaitu
dengan bimbingan dan motivasi Kepala Sekolah terhadap guru dan juga dari
kesadaran guru itu sendiri dalam mengembang amanah dan tanggung jawab
sebagai tenaga pendidik yang seharusnya menjadi contoh, teladan bagi siswanya,
pembinaan kedisiplinan kemandirian sehingga Kepala Sekolah, rekan guru serta
siswa dapat dapat melaksanakan kewajiban dengan sepenuh hati, yaitu datang
tepat waktu, disiplin dari berbagai aspek dalam lingkungan sekolah sehingga
menciptakan sekolah yang efektif dam disiplin waktu Penelitian ini menggunakan
metode penelitian kualitatif.
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