ABSTRAK

Iswanto, Tahun 2023. Pengaruh Job Design terhadap Kualitas Kerja ASN Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Pangkajene
dan Kepulauan. Skripsi Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Makassar. Dibimbing oleh Pembimbing | Edi Jusriadi
dan Pembimbing Il Hj. Nurinaya.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Job Design Terhadap
Kualitas Kerja ASN Pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Pangkajene dan Kepulauan. Jenis penelitian yang digunakan
dalam penelitian adalah penelitian dengan pendekatan deskriptif kuantitatif. Data
yang diolah adalah jawaban dari hasil kuesioner yang diisi oleh responden
sebanyak 72 orang ASN Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Pangkajene dan Kepulauan. Sedangkan teknik analisis data
yang digunakan adalah Uji Instrumen Penelitian, Uji Analisis Statistik Inferensial,
Analisis Regresi Linear Sederhana, Uji Statistik t. Hasil penelitian membuktikan
bahwa variabel Job Design berpengaruh positif signifikan terhadap variabel
Kualitas Kerja ASN pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Pangkajene dan Kepulauan.
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ABSTRACT

Iswanto, Tahun 2023. The Influence of Job Design on the Work Quality of ASN
Investment Service and One-Stop Services in Pangkajene and Islands
Regencies. Thesis Management Study Program, Faculty of Economics and
Business, University of Muhammadiyah Makassar. Supervised by Advisor | Edi
Jusriadi and Supervisor Il Hj. Nurinaya.

This study aims to determine the effect of Job Design on the Quality of
ASN Work at the Investment and One-Stop Services Office in Pangkajene and
Islands Regencies. The type of research used in this research with a quantitative
descriptive approach. The processed data are answers from the results of a
questionnaire filled out by 72 respondents who are employees of the Investment
and One-Stop Services Office of Pangkajene and Islands Regencies. While the
data analysis technique used is the Research Instrument Test, Inferential
Statistical Analysis Test, Simple Linear Regression Analysis, Statistical Test t.
The results of the study prove that the Job Design variable has a significant
positive effect on Quality of Work of Employees at the Investment and One-Stop
Services Office in Pangkajene and Islands Regencies.
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