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thamdulillah, segala puji bagi Allah vany, telah melimpahkan rahmat

/ &:I.m hidavah-Nva. schingea Lembaga Pengembangan Pesantren (1.pP2)
Pimpinan Pusal vVuhammadivah pada akhir periode dapat menyusun

Buku “Best Practice Pesaniren Muhammadivah” scbagai kado Muktamar Mu-
hammadiyvah ke-48 di Surakarta vang berlangsung pada tanggal 19-20 No-
vember 2022, Kado ini bernilai sangat strategis bagi masa depan pesantren

viuhamadivah (PesantrenMU) sckaligus bag persyarikatan Muhammadi
vah Pertama, karena kado ini berisi best practice tentang Kiprah pesantren-
Mu apa vang sesungguhnva telah dilakukan baik berupa keunggulan,
prestast akademik dan non akademik, kekhasan yvang dimiliki, dan Krea-
(ifitas serta inovasi. Kedua, best practice 32 PesantrenMu ini dapat dijadikan re-
ferensi atau sumber inspirasi bagi PesantrenMu vang lain agar kebaikan
dan keunggulannya dapat mengimbas pada PesantrenMu lainnva. Ketiga,
pemilihan PesantrenMu sebagai best practice bersilal dinamis artinya pada
settap periode akan dilakukan secara terus mencrus dan berkelanjutan se-
bagai salah satu upava mendorong agar PesantrenMu terus bekerja keras
memacu untuk meraih prestasi, keunggulan, Kreativitas, dan inovasi se-
bagai ciri pesantren yang berkemajuan.

Dari 32 PesantrenMu vang menjadi best practice pada dasarnya meru-
pakan tempat penyiapan kader Pesyarikatan Muhammadiyah baik Kader
ulama atau pemimpin, namun vang menyebut secara eksplisit ada 10 Pe-
santrenMu vakni; (1) Pesantren Muallimin Muhammadiyah Yogyakarta
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Akhirnya, selaku Ketua Lembaga Pengembangan Pesantren Pimpina
Pusat Muhammadiyah mengucapkan terima Kasih kepada semua piha
secara Ichusus kepada Mudir PesantrenMu yang telah berkontribusi m
nyusun bahan buku best practice PesantrenMu meskipun ada sebagian vai
telah ditunjuk belum mengirim bahan buku best practice tersebul seca
lengkap Terima kasih juga saya sampaikan kepada Sdr. Dr. 1L Muhb
Abdul Wahab, MA vang telah bekerja Keras sebagai editor, schingga bul
best practice ini dapat diterbitkan sebagai kado Muktamar Muhammadiy,
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