ABSTRAK

MENTARI ZAINAL BETA 2017.“PENGARUH STRES KERJA TERHADAP
KINERJA PEGAWAI DINAS PERINDUSTRIAN PROVINSI SULAWEST
SELATAN "Tumsan Manajemen, Fakultas Ekononu dan Bisnis, Universitas

Muhammadiyah Makassar. Di bimbing oleh Moh. Aris Pasigai selaku
pembimbing I (satu), dan Ismail Rasulong selalu pembimbing 1T (dua).

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis. Pengamh Stres Kerja Terhadap
Eimnena Pegawai Dinas Penindustrian Provinst Sulawesi Selatan Jems penelitian 1
di laksanakan Di Dinas Perindustrian Provinsi Sulawesi-5Selatan

Metode Penelifian kualitatif dan kuantitatif dengan metode survei. Teknik
pengumpulan data berupa kuesioner vang dilakukan dengan cara membuat
daftar pertanyaan dengan alternatif jawaban disusun secara tertulis kemmdian
dibagikan kepada sejumlah responden Sampel dalam penelifian berjumlah 65
orang. Pengambilan sampel dilakukan mengounakan tekmk sampel acak
sedethana Data dianalisis dengan analisis regresi sedethana wji-T, dengan
perhifungan SPSS.

Hasil penelifian menunjukkan bahwa secara parsial dan smmltan Stres
Kenja, Dinas Penndustrian Provinsi Sulawes: Selatan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja Pegawai Negen Sipil pada kantor Dinas Penindustrian
Provinsi Sulawesi Selatan Dan kinerja Pegawai sangat berpengamuh terhadap
vaitu Stres Kerja.
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