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ABSTRAK 

 
Hermiati, 2023. Pengembangan human capital dalam mendukung sikap 

kerja dan kinerja guru MTs Al-Bashirah Makassar. Tesis Program 

Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Makassar. Dibawah bimbingan 

Bapak Muhammad Rusydi sebagai Pembimbing I dan Bapak Darwis Muhdina 

sebagai Pembimbing II. 

Penelitian ini bertujuan untuk membahas mengenai Pengembangan 

Human Capital Dalam Mendukung Sikap Kerja Dan Kinerja Guru MTs Al-

Bashirah Makassar. Jenis penelitian ini adalah penelitian kualitatif, dengan 

pengumpulan data melalui observasi, wawancara, dan dokumentasi dengan 

jumlah informan 6 orang. Penelitian ini menggunakan teknik triangulasi 

sumber. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: 1) Pengembangan Human 

Capital dalam mendukung sikap kerja guru MTs Al-Bashirah Makassar telah 

terlaksana dengan baik. Hal ini ditunjukkan melalui tanggung jawab, 

semangat kerja guru, dan hubungan sosial yang telah sejalan sebagaimana 

mestinya. Sedangkan disiplin kerja belum sepenuhnya diterapkan oleh 

sebagian guru. 2) Pengembangan Human Capital dalam mendukung kinerja 

guru MTs Al-Bashirah Makassar telah terlaksana dengan baik. Hal ini 

ditunjukkan melalui aspek guru dalam merencanakan pembelajaran yaitu 

guru membuat perangkat pembelajaran sebelum memulai tahun ajaran baru 

sesuai silabus yang disediakan sekolah, melaksanakan pembelajaran yaitu 

guru memiliki cara atau metode yang berbeda untuk menciptakan suasana 

kelas yang menyenangkan, kemudian mengevaluasi pembelajaran yaitu guru 

melakukan evaluasi hasil belajar untuk mengetahui tingkat ketercapaian 

tujuan pembelajaran, terakhir yaitu melakukan tindak lanjut dalam 

pembelajaran juga sudah diterapkan oleh sebagian guru MTs Al-Bashirah 

Makassar. 

 

Kata Kunci: Human Capital, Sikap Kerja, dan Kinerja Guru. 
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