ABSTRAK

Muh Al Faghih Musridha M , Andi Rosdianti Razak, Ansyari Mone,
Disiplin Kerja Aparatur Sipil Negara Pada Kantor Kelurahan Pattallassang
Kabupaten Takalar

Jenis penelitian ini adalah penelitian kualitatif yaitu penelitian yang
mengutamakan data dalam bentuk kalimat/pernyataan yang bersumber dari data
primer/informan. Informasi tersebut di pilih sesuai dengan informan terkait
dengan obyek penelitian. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hasil dari
pelaksanaan kedisiplinan pegawai berdasarkan permasalahan yang dibahas.
Adapun tipe penelitian ini adalah tipe penelitian deskriptif.

Adapun hasil penelitian yaitu Disiplin Preventif yaitu Kehadiran di
Kantor Kelurahan Pattallssang Kabupaten Takalar belum maksimal, kondisi ini
dilihat dari beberapa pegawai ada yang datangnya terlambat sehingga masyarakat
harus menunggu sampai pegawainya datang dan terdapat beberapa pegawai yang
pulang sebelum waktunya, Upaya yang dilakukan dalam meningkatkan disiplin
kerja Aparatur Sipil Negara pada Kelurahan Pattallassang Kabupaten Takalar,
yaitu pertama, dengan kegiatan pembinaan ASN, pimpinan di Pattallassang
Kabupaten Takalar berupaya melakukan pembinaan kepada pegawai tujuannya
untuk memotivasi pegawai dalam upaya meningkatkan disiplin dan kinerja
pegawai. Disiplin Korektif yaitu Kesiapan Menerima Sanksi di Kantor Kelurahan
Pattallssang Kabupaten Takala belum maksimal, ini dilihat dari beberapa pegawai
masih ada yang tidak siap menerima sanksi jika ia melakukan tindakan
indisipliner. Pemberitahuan atas sanksi yang diterima di Kantor Kelurahan
Pattallssang Kabupaten Takalasudah sesuai dengan Peraturan Pemerintah
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