ABSTEAK

RIRIN WULANDARI 2013 Pengaruh Tingkat Kesesuaian Pelatihan Sumber
Dava Manusia Terhadap Peningkatan Kinerja Karvawan Pada PT.Bank
Rakyat Indonesia (Persero) Thk Cabang Masamba. Di bimbing oleh Sultan Sarda
selaku pembimbing I dan Sitth Marhumu selako pembimbing I

Penelitian 1m bertuyjuan untuk menganalisis pengaruh tingkat kesesuatan
pelatithan sumber dayva manusia terhadap kinerja karvawan pada PT Bank Rakoyat
Indonesia (Persero) Tbk Cabang Masamba. Kinerja karvawan merupakan suatu hasil
kerja vang dicapai seorang karvawan dalam kemampuan melaksanakan tugas-tugas
sesual dengan tanggung jawab yvang dibenkan Data peneliian 1 diperoleh dan
kuesioner (primer) dan wawancara secara langsung dengan pihak yang terkait.

Hasil penelifian ini memunjukkan bahwa variabel pelatihan keahlian model
kommmikasi dan media pelatihan berpengamih positif dan signifikan terhadap kinerja
karvawan pada PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk Cabang Masamba dan
vanabel model komunikasi adalah vanabel vang paling sigmfikan berpengaruh
terhadap kimnenja karvawan pada PT Bank Rakvat Indonesia (Persero) Tbk Cabang
Masamba.
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