ABSTRAK
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Produktivitas kerja dalam sebuah kelembagaan merupakan hal yang sangat
penting. Karena pencapaian hasil yang optimal dalam sebuah lembaga bergantung
pada tingkat produktivitas kerja para pegawai di dalamnya. Semakin tinggi
produktivitas kerja maka, tingkat pencapaian hasil dalam sebuah kelembagaan juga
semakin meningkat. Produktivitas kerja merupakan suatu kemampuan untuk
melakukan kegiatan yang menghasilkan suatu output atau hasil kerja sesuai dengan
mutu yang ditetapkan. Namun, sering kali terdapat hambatan yang menyebabkan
pencapaian dari lembaga kurang maksimal. Tujuan dalam penelitian ini, untuk
mengetahui produktivitas kerja pegawai di kantor Desa Tellumpanua Kecamatan
Tanete Rilau Kabupaten Barru. Adapun metode penelitian yang digunakan adalah
deskriptif kualitatif dengan teknik pengumpulan data melalui observasi wawancara.
Hasil penelitian diketahui bahwa prodkutivitas kerja di kantor desa Tellumpanua
Kecamatan Tanete Rilau Kabupaten Barru dengan melihat tiga indikator yaitu
kuantitas, kualitas kerja dan ketepatan waktu sudah cukup baik. kuantitas kerja
pegawai berdasarkan hasil wawancara dinyatakan bahwa para pegawai mampu
menyelesaikan tugasnya dengan baik dalam jumlah tertentu. Kemudian dari segi
kualitas, menurut hasil wawancara dinyatakan bahwa para staf sudah berubaya
melaksanakan tugas dan tanggungjawab berdasarkan arahan dan bimbingan
pimpinan sebagaimana standar operasional yang telah ditetapkan pemerintah.
Demikian indikator ketepatan waktu, pegawai kantor desa Tellumpanua telah
berupaya menyelesaikan tugas sesuai permintaan pemohon. Meski demikian, pada
indikator ketepatan waktu para pegawai masih perlu mendapat perhatian khusus
terkait kedisiplinannya
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