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ABSTRAK 

CHAERIL FAHRI CAHYADI, 2024. Pengaruh Kepemimpinan 

Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Pelayanan Pajak (KPP) Madya Kota 

Makassar. (dibimbing oleh Hafiz Elfiansya Parawu dan Ahmad Harakan). 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar pengaruh 

variabel kepemimpinan terhadap variabel kinerja pegawai di Kantor Pelayanan 

Pajak (KPP) Madya Kota Makassar. Adapun metode dalam penelitian ini 

menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan tipe penelitian deskriptif. 

Teknik pengumpulan data melalui survei menggunakan kuesioner yang diberikan 

kepada pegawai Kantor Pelayanan Pajak Madya Kota Makassar. Analisis data 

dilakukan dengan menilai tanggapan responden terhadap tingkat kepemimpinan 

dan kinerja pegawai, serta melakukan analisis statistik untuk mengidentifikasi 

hubungan antara kedua variabel tersebut. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa analisis variabel kepemimpinan 

berada dalam kategori baik dan analisis variabel kinerja pegawai berada dalam 

kategori baik. Berdasarkan analisis regresi linear sederhana menunjukkan bahwa 

variabel kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

pegawai dengan nilai koefisien determinasi sebesar 72,1%. 
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