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ABSTRAK 

 

Januwardin,2023. Pengaruh Stress kerja dan Motivasi terhadap 
Produktivitas Karyawan dengan Kepuasan Kerja sebagai Variabel 
Intervening di PT Tirta Fresindo Jaya (Mayora Group) Kabupaten 
Gowa. dibimbing oleh Andi Jam’an dan Idham Khalid. 

Penelitian ini bertujuan menguji dan menganalisis pengaruh stress 

kerja terhadap kepuasan kerja karyawan, pengaruh motivasi terhadap 

kepuasan kerja karyawan, pengaruh stress kerja terhadap produktivitas 

Kerja, pengaruh motivasi terhadap Produktivitas Kerja, pengaruh stress 

kerja dan Motivasi terhadap Produktivitas Kerja melalui kepuasan kerja, 

pengaruh kepuasan kerja terhadap Produktivitas Kerja. Adapun yang 

menjadi populasi adalah pegawai pada PT Titta Fresindo Jaya (Mayora 

Group) Kabupaten Gowa  yang berjumlah 80 orang karyawan. Teknik 

pengumpulan data melalui observasi, kuesioner dan dokumentasi, 

sedangkan teknik analisis data menggunakan SEM-PLS. Hasil penelitian 

menemukan bahwa Stress Kerja dan Motivasi kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap Produktivitas kerja dan kepuasan kerja. Kepuasan 

kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja.  

Hasil uji mediasi menunjukkan bahwa kepuasan kerja dapat 

memediasi pengaruh stress kerja dan motivasi kerja terhadap 

produktivitas kerja karyawan, pada PT Tirta Fresindo Jaya (Mayora 

Group) Kabupaten Gowa. 

 

Kata kunci :  Stress Kerja, Motivasi kerja, Kepuasan Kerja dan 

Produktivitas kerja 
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ABSTRACT 

Januwardin, 2023. The Effect of Work Stress and Motivation on 

Employee Productivity with Job Satisfaction as Intervening Variables 

at PT Tirta Fresindo Jaya (Mayora Group) Gowa Regency. Supervised 

by Andi Jam'an and Idham Khalid. 

This study aims to examine and analyze the effect of work stress on 

employee job satisfaction, the influence of motivation on employee job 

satisfaction, the effect of work stress on work productivity, the effect of 

motivation on work productivity, the effect of work stress and motivation on 

work productivity through job satisfaction, the effect of job satisfaction on 

Work productivity. As for the population, there are 80 employees at PT 

Titta Fresindo Jaya (Mayora Group) Gowa Regency. Data collection 

techniques through observation, questionnaires and documentation, while 

data analysis techniques using SEM-PLS. The results of the study found 

that work stress and motivation had a positive and significant effect on 

work productivity and job satisfaction. Job satisfaction has a positive and 

significant effect on work productivity. 

The mediation test results show that job satisfaction can mediate 

the effect of work stress and work motivation on employee work 

productivity, at PT Tirta Fresindo Jaya (Mayora Group) Gowa Regency. 

Keywords: Work Stress, Work Motivation, Job Satisfaction and Work 

Productivity 


