ABSTRAK

MUH. AL QADRI. 2023. Pengaruh Pengembangan Sumber Daya Manusia
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Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Makassar. Dibimbing oleh pembimbing | H. Andi Jam’an
dan pembimbing Il Andi Risfan Rizaldi.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengmbangan sumber daya
manusia terhadap kinerja pegawai pada kantor BPPMPV KPTK Kabupaten
Gowa. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian
kuantitatif dengan sampel sebanyak 82 responden. Pengumpulan data dilakukan
dengan pembagian kuesioner. Teknik analisis data menggunakan uji regresi
linear sederhana. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pengembangan
sumber daya manusia berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
pegawai pada kantor BPPMPV KPTK Kabupaten Gowa.
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ABSTRACT

MUH. AL QADRI. 2023. The Effect of Human Resource Development on
Employee Performance at the BPPMPV KPTK Office, Gowa Regency.
Department of Management, Faculty of Economics and Business,
University of Muhammadiyah Makassar. Supervised by supervisor | H. Andi
Jam'an and supervisor Il Andi Risfan Rizaldi.

This study aims to determine the effect of human resource development on
employee performance at the BPPMPV KPTK office, Gowa Regency. The type of
research used in this research is quantitative research with a sample of 82
respondents. Data collection was carried out by distribution of questionnaires.
The data analysis technique uses a simple linear regression test. The results of
this study indicate that human resource development has a positive and
significant effect on employee performance at the BPPMPV KPTK office, Gowa
Regency.
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