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ABSTRAK 

Muhammad Basri, 2021. “Pengaruh profesionalisme dan motivasi kerja 
akuntan terhadap kinerja akuntan di Badan Keuangan dan Aset Daerah 
(BKAD) Sulawesi Selatan”. Skripsi Program Studi Akuntansi, Fakultas Ekonomi 
da Bisnis. Dibimbing oleh Mahmud Nuhung dan Andi Arman. 

 Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Profesionalisme 
dan Motivasi Kerja Akuntan Terhadap Kinerja Akuntan penelitian ini dilakukan di 
Badan Keuangan dan Aset Daerah (BKAD) Provinsi Sulawesi Selatan. Dalam 
penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan teknik pengumpulan 
data menggunakan kuesioner. Skala pemgukuran data dengan skala Likert. Data 
analisis dengan menggunakan analisis regresi linier berganda dengan bantuan 
program SPSS versi 24.0. 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Pengaruh Profesionalisme 
dan (2) Motivasi Kerja pegawai berpengaruhh positif dan signiikan terhadap 
kinerja pegawai. Berdasarkan hasil penelitian diharapkan BKAD dapat 
menciptakan Sumber Daya Manusia yang berkualitas dengan melaksanakan 
program atau pelatihan kerja yang efektif agar menghasilkan kinerja sesuai yang 
diinginkan organisasi. 
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