
ABSTRAK

NURMAYANTI. Pengawasan Kinerja Pegawai Diperusahaan Daerah
Rumah Potong Hewan Kota Makassar (dibimbing oleh Abdul Mahsyar dan
Alimuddin Said).

Penelitian ini dilaksanakan dengan tujuan untuk mengetahui bagaimana
pengawasan langsung dan pengawasan tidak langsung yang dilakukan pegawai
perusahaan daerah rumah potong hewan kota Makassar dalam mengelola rumah
potong hewan dikota Makassar. Penelitian ini berlangsung kurang lebih 1 bulan
dan berlokasi di perusahaan daerah rumah potong hewan kota makassar kompleks
RPH Kota Makassar. Jenis penelitian yang digunakan adalah deskriptif kualitatif
yakni memberikan gambaran secara objektif terkait bagaimana keadaan
sebenarnya objek yang diteliti. Jenis data yang digunakan terdiri dari data primer
berupa wawancara dan sekunder berupa dokumen, buku, catatan, laporan, maupun
peraturan perundang-undangan yang berkaitan dengan masalah yang diteliti.

Hasil penelitian ini menunjukkan kurang dan tidak maksimalnya kinerja
pegawai pada perusahaan daerah rumah potong hewan Kota Makassar dalam
melakukan pengawasan langsung dan pengawasan tidak langsung terhadap hewan
-hewan yang akan dipotong pada rumah potong hewan (RPH). Pegawai dianggap
kurang dalam melakukan pengawasan baik pada pengawasan langsung maupun
tidak langsung, pegawai diperusahaan daerah rumah potong hewan sangat malas
datang kekantor. kinerja pegawai dalam melakukan pengawasan juga belum
maksimal, hal ini karena masih banyak ditemui hewan betina produktif yang lolos
potong, juga masih banyak ditemui hewan sakit lolos potong, kebersihan dan
kehiegenisan juga tidak terdapat pada rumah potong hewan bau menyengat
tercium sampai pada pemukiman penduduk.
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