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Abstrak 

ZAMSUARI AMIR, 2024. Pengaruh Kedisiplinan Terhadap Efektivitas Kinerja 

Pegawai Di Kantor Balai Besar Wilayah Sungai Pompengan Jeneberang Kota 

Makassar. (dibimbing oleh Bapak Abdul Kadir Adys, SH.,MM dan Ibu Nur 

Khaerah, S.IP.,M.IP) 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh yang 

signifikan dan positif  Kedisiplinan Pegawai Terhadap Efektivitas Kinerja Pegawai 

di Kantor Balai Besar Wilayah Sungai Pompengan Jeneberang Kota Makassar. 

Penelitian dilakukan dengan menggunakan pendekatan kuantitatif, dan data 

dilakukan melalui survei menggunakan kues ioner. Analisis data dilakukan melalui 

penilaian responden terhadap kedisiplinan dan kinerja pegawai, serta analisis statistik 

untuk mengidentifikasi hubungan antara kedua variabel tersebut. 

Hasil menunjukkan bahwa responden memberikan nilai baik terhadap tingkat 

kedisiplinan di Kantor BBWSPJ Kota Makassar. Selain itu, penelitian terhadap 

kinerja pegawai juga menunjukkan hasil yang baik. Hasil analisis statistik yang telah 

dilakukan, diperoleh informasi bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan 

variabel Kedisiplinan Pegawai Terhadap Efektivitas Kinerja Pegawai  Pada Kantor 

Balai Besar Wilayah Sungai Pompengan Jeneberang Kota Makassar dengan 

informasi nilai T_hitung sebesar 2,032 > 1,994 T_tabel serta diperoleh nilai R
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sebesar 0,533 atau 53,3% sisanya 46,7% dipengaruhi oleh faktor variabel lain.yang 

tidak diteliti dalam penelitian ini. Hal ini mengindikasikan bahwa dengan kata lain, 

jika kedisiplinan meningkat maka kinerja pegawai akan meningkat. 
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