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ABSTRAK 

 

ANINDYA MAHARANI TAJUDDIN, 2024. Pengaruh Fasilitas Kerja 
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor UPT  Balai  Pengujian  dan  
Sertifikasi  Mutu Barang (BPSMB) Disperindag Provinsi Sulawesi Selatan. 
Dibimbing Oleh : Pembimbing I Sitti Nurbaya dan Pembimbing II Sitti  
Marhumi. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Fasilitas Kerja 
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor UPT Balai Pengujian dan Sertifikasi 
Mutu Barang (BPSMB) Disperindag Provinsi Sulawesi Selatan. Jenis 
penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. 
Sampel dalam  penelitian  ini sebanyak 35 responden. 

Penelitian  ini menggunakan analisis regresi linear sederhana dan 
menggunakan data yang bersumber dari responden dan dokumentasi 
Kantor UPT Balai Pengujian dan Sertifikasi Mutu Barang (BPSMB) 
Disperindag Provinsi Sulawesi Selatan. Hasil uji regresi berdasarkan uji nilai 
signifikan (sig) dengan ketentuan jika nilai sig <0,05 diperoleh nilai sig = 0,25 
yang berarti <0,05. 

Dengan demikian dapat disimpulkan persamaan regresi linear dari 
penelitian tersebut diperoleh bahwa fasilitas kerja berpengaruh  terhadap 
Kinerja  Pegawai pada Kantor UPT Balai Pengujian dan  Sertifikasi  Mutu  
Barang  (BPSMB) Disperindag Provinsi Sulawesi Selatan. 
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ABSTRACT 

 

ANINDYA MAHARANI TAJUDDIN, 2024. The Effect of Work Facilities 
on Employee Performance at the UPT Office of the Center for Goods 
Quality Testing and Certification (BPSMB) Disperindag South Sulawesi 
Province. Guided by: Supervisor I Sitti Nurbaya and Supervisor II Sitti 
Marhumi. 

This study aims to determine the Effect of Work Facilities on 
Employee Performance at the UPT Office of the Goods Quality  Testing  
and  Certification Center (BPSMB) Disperindag South Sulawesi Province. 
The type of research used in this study is quantitative research. The 
sample in this study was 35 respondents. 

This study used a simple linear regression analysis and used data 
sourced from respondents and documentation from the UPT Office of the 
Goods  Quality  Testing and Certification Center (BPSMB) Disperindag 
South Sulawesi Province. Regression test results based on the significant 
value test (sig)  provided that if the sig value <0.05 is obtained the sig 
value = 0.25 which means <0.05. 

Thus, it can be concluded that the linear regression equation from 
the study obtained that work facilities affect employee performance at the 
UPT Office of the Goods Quality Testing and Certification  Center  
(BPSMB)  Disperindag  South Sulawesi Province. 
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