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ABSTRAK 

WARDIENA NURUL ZAFIQA. 2024. Pengaruh Kepemimpinan dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Perdagangan dan Perindustrian 

Kabupaten Gowa. Skripsi. Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Makassar. Dibimbing oleh: Ahmad Ac dan Ismail 

Rasulong. 

Tujuan penelitian ini merupakan jenis penelitian bersifat kuantitatif dengan 

tujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan dan disiplin kerja terhadap 

kinerja pegawai pada Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Gowa. 

Sampel ini diambil dari Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Gowa. 

Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data kuantitatif yang 

diperoleh dari kuesioner yang dibagikan dan berhubungan dengan masalah yang 

diteliti. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan rumus 

teknik sampling jenuh. Adapun jumlah sampel yang diolah dalam penelitian ini 

sebanyak 35 orang. Pengumpulan data dilakukan dengan observasi dan 

pembagian kuesioner. Dalam penelitian ini sumber data yang digunakan dalam 

pengumpulan data mencakup data primer dan data sekunder. Instrument 

penelitian yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan metode skala Likert. 

Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh diolah menggunakan aplikasi 

Statisttical Package for the Social Science (SPSS) versi 27. Berdasarkan hasil 

penelitian yang telah dilakukan, menunjukkan bahwa kepemimpinan dan disiplin 

kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai.  

Kata Kunci: Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 

WARDIENA NURUL ZAFIQA. 2024. The Influence of Leadership and Work 

Discipline on Employee Performance at the Gowa Regency Trade and 

Industry Office. Thesis. Department of Management, Faculty of Economics 

and Business, University of Muhammadiyah Makassar. Main Supervisor 

Ahmad Ac and Co-Supervisor Ismail Rasulong. 

 The aim of this research is a type of quantitative research with the aim of 

finding out the influence of leadership and work discipline on employee 

performance at the Gowa Regency Trade and Industry Service. This sample was 

taken from the Gowa Regency Trade and Industry Service. The type of data used 

in this research is quantitative data obtained from distributed questionnaires and is 

related to the problem being studied. The sampling technique in this research uses 

a saturated sampling technique formula. The number of samples processed in this 

research was 35 people. Data collection was carried out by observation and 

distribution of questionnaires. In this research, the data sources used in data 

collection include primary data and secondary data. The research instrument used 

in this research used the Likert scale method. Based on the research results 

obtained, they were processed using the Statistical Package for the Social Science 

(SPSS) application version 27. Based on the results of the research that has been 

carried out, it shows that leadership and work discipline have a positive and 

significant effect on employee performance. 

Keywords: Leadership, Work Discipline, Employee Performance. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


