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ABSTRAK 

Padauleng, Andi. 2024. Kinerja Aparatur Sipil Neagara Badan Kepegawaian 

Dan Pengembangan SDM Di Kabupaten Soppeng. (Dibimbing oleh Fatmawati 

dan Amir Muhiddin). 

 

Untuk mengetahui Kinerja Aparatur Sipil Negara Badan Kepegawaian 

Dan Pengembangan SDM Di Kabupaten Soppeng permasalahan yang ingin 

diketahui yaitu mengenai bagaimana kualitas kerja, kuantitas kerja, ketepatan 

waktu, efektivitas dan kemandirian pegawai.  

Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui Kinerja Aparatur Sipil 

Negara  Badan Kepegawaian  Dan Pengembangan SDM Di Kabupaten Soppeng. 

Jumlah  informan dalam  penelitian  ini adalah 6 orang. Jenis penelitian  ini adalah 

penelitian kualitatif dengan  tipe  penelitian  deskriptif . Teknik  pengumpulan 

data  menggunakan metode observasi, wawancara dan dokumentasi. Analisis data 

dengan menggunakan model analisa interaktif.  

Hasil penelitian menujukkan bahwa Kinerja Aparatur Sipil Negara Badan 

Kepegawaian Dan Pengembangan SDM Di Kabupaten Soppeng sudah maksimal 

baik dari aspek kualitas kerja, aspek kuantitas kerja, aspek ketepatan waktu, aspek 

efektivitas dan aspek kemandirian, dari kelima aspek tersebut tidak ditemukan 

keluhan dari masyarakat. 
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