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Svatn orgamtsasi bak tu bersfat profif maupun pelvanan pubhc dimht
unhik dapat menanpikan kmerja terbadarya secara komsisten mma pencapaian
ftyuan organsasmya.  Sakh satu factor vang mepenfikan pencapain  kmerja
persahaan dan fyuan orgamsasi swmber daya mamsmnya. Dalim mencapai
fuan orgamsasi, sumber dayva mamsia merupakan hal yang sangat pentmg unfuk
dikembangkan

Tuwuan dan penebfian adabh uniuk mengetalnu dan menganabisa Fakfor-
fiktor vang Mempenganiu Motrvasi Kega Karvawan STIKPER Gummg San
Makassar Peneltian mi mengamibl bokasi di Kota Makassar Sedamgkan data
vang dimmakan dabm peneltion mi adabh data karyawan pada kampus
STIKPER Gummg San Makassar, Adapamn feknk pengunpubin data adakh
dengan pembagman koesioner dan observasi pada kanpus STIKPER Gummge San
Makassar.

Metode anabsis vang digmakan adakh metode kalfatf dan kvantdatf
Dari hasil pepeliian mengenai  Anmabsis  Fakfor-faktor vang Mempenganiiu
Motrvast Kerja Karyawan STIKPER Gumme San Makassar. Sangat berpenganih
terhadap kmerja karyawan vamu mencapai 80 %, dengan persamman penganith Y
= 20217 dan 0,399 X memibki pengaruh ataun hubungan postif dan siondfikan
dengan kmera karvawan Pengaruh vang posif dan sigmfikan memmpukkan
balmwa terdapat pengamuh vang searah antara vermbel notivasi kerja dengan
varmabel kmera karyawan Penganih dsmu artmya, jika vanabel Amabsi Motwast
Kena rendah maka akan dalodti dengan kmerja karyawan yang rendah begiu juga
sebalkmya, jika pengaplkasian mwimvasi kena karawan yang tmgg maka akan
dakaati dengan kmena karyawan vang tmggi pula.

Kata Kunci Faktor-faktor Mempengaruli Motrvasi Kerja



