ABSTRAK

MUH. FUAD AFRIAN, 2023. Pengaruh Motivasi kerja terhadap produktivitas
karyawan pada PT. Joiway di kota Makassar. Jurusan manajemen Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Makassar. Yang di bimbingi oleh
Pembimbing | Edi Jusriadi dan Pembimbing Il Muh Nur R

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi kerja terhadap
produktivitas karyawan pada PT. Joiway di kota Makassar. Data penelitian ini
diperoleh dari metode penyajian data dari hasil tanggapan responden (kuesioner),
serta hasil penelitian lainnya yang relefan dengan objek yang diteliti, dalam hal ini
data primer dari PT. Joiway di kota makassar.

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa Variabel X yaitu Motivasi kerja
berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap produktivitas karyawan di PT.
Joiway Kota makassar. Kesimpulan ini diperoleh dari nilai uji t, diketahui bahwa
nilai signifikan dari X terhadap Y adalah 0,032 nilai ini lebih kecil dari nilai a yaitu
0,05 yang berarti signifikan terhadap pengaruh motivasi kerja terhadap
produktivitas karyawan. Artinya semakin baik motivasi kerja maka akan semakin
bauk pula produktivitas karyawan
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ABSTRACT

MUH. FUAD AFRIAN, 2023. The influence of work motivation on employee
productivity at PT. Joiway in Makassar city. Department of management,
Faculty of Economics and Business, Muhammadiyah University of Makassar.
Guided by Supervisor | Edi Jusriadi and Supervisor Il Muh Nur R

This research aims to analyze the influence of work motivation on employee
productivity at PT. Joiway in Makassar city. This research data was obtained from
the method of presenting data from the results of respondents' responses
(questionnaires), as well as other research results that are relevant to the object
under study, in this case primary data from PT. Joiway in Makassar City.

Based on the research results, it shows that Variable X, namely work motivation,
has a positive and significant effect on employee productivity at PT. Joiway
Makassar City. This conclusion is obtained from the t test value, it is known that
the significant value of This means that the better the work motivation, the better
the employee productivity will be
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