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Penitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana manajemen SDM dan
pemanfaatan media teknologi dalam peningkatan mutu pembelajaran
dilembaga Pendidikan TKIT anak sholeh al mubarak pallangga gowa. Jenis
penelitian ini bersifat kualitatif deskriptif. Jenis data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah data kualitatif deskriptif dan teknik pengumpulan data
diperoleh melalui observasi,wawancara, dan dokumentasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Manajemen SDM berpengaruh terhadap
peningkatan mutu pembelajaran karena peran pendidik (guru) sebagai
penyelenggara pendidikan dalam keberhasilan siswa saat belajar. Maka
Pentingnya sarana dan prasarana yang mendukung dalam proses pendidikan
untuk meningkatkan mutu pembelajaran. Pemanfaatan media digital
meningkatkan mutu pembelajaran untuk siswa TKIT Al Mubarak dapat
membantu anak dalam belajar dan memahami segala sesuatu yang ada
dilingkungan sekitarnya. Media digital cukup memberikan fasilitas-fasilitas
yang sangat mudah dalam penggunaannya untuk anak dan disertai program
yang variatif dan interaktif yang tidak membosankan dalam pelajaran dikelas.
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This research aims to find out how the management of human resources and the
utilization of technological media in improving the quality of learning in the
educational institution TKIT anak sholeh almubarak pallangga gowa. This type of
research is descriptive qualitative. The type the data used in this research is
descriptive qualitative data and data collection techniques obtained through
observation, interviews, and documentation.

The results showed that HR management affects the improvement of learning
guality because ofthe role of educators (teachers) as education organizers in the
success of students while learning. So the importance of supporting facilities and
infrastructure in the education process to improve the quality of learning. The
utilization of digital media to improve the quality of learning for TKIT Al Mubarak
students can help children learn and understand everything in the surrounding
environment. Digital media provides facilities that are very easy to use for
children and are accompanied by varied and interactive programs that are not
boring in class lessons.
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