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Nur Asriana Ningsih. 105011102320. 2023. Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Guru di SMA Citra Bangsa Kodingareng Kota Makassar. Dibimbing 

oleh H. Darwis Muhdina dan Rusli Malli. 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sumber daya manusia guru, 

pengembangan sumber daya manusia guru, serta faktor dalam 

pengembangan sumber daya manusia guru di SMA Citra Bangsa Kodingareng 

Kota Makassar. 
 

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian lapangan dengan 

menggunakan pendekatan deskriptif kualitatif. Subjek penelitian ini adalah 

guru, tata usaha sekolah, kepala sekolah, dan wakil kepala sekolah urusan 

kurikulum. Dan tekhnik yang digunakan dalam pengumpulan data pada 

penelitian ini, yaitu peneliti melakukan observasi, wawancara, dan 

dokumentasi dalam memperoleh data. 
 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengembangan sumber daya 

manusia guru di SMA Citra Bangsa Kodingareng sangat dibutuhkan guna 

menunjang kompetensi guru dan hampir semua guru telah memiliki gelar 

sarjana, namun guru mata pelajaran di sekolah masih belum sesuai 

penempatan keahlian gurunya. Pengembangannya diupayakan dengan 

beberapa metode, antara lain: melakukan pelatihan, pengelolaan kinerja guru, 

pengembangan karir, peningkatan kesejahteraan, musyawarah guru mata 

pelajaran, seminar, supervsi, dan studi lanjut. Dalam pengembangan sumber 

daya manusia guru di SMA Citra Bangsa Kodingareng ditunjang oleh faktor 

berikut: Kepribadian dan dedikasi yang tinggi, profesional guru dan pegawai, 

kemampuan mengajar, hubungan dan komunikasi dalam lingkungan kerja, 

hubungan dengan masyarakat, kedisiplinsn, dan kesejahteraan. Oleh karena 

itu, dengan ditemukannya faktor pengembangan sumber daya manusia guru 

di SMA Citra Bangsa Kodingareng, diharapkan kedepannya dapat diatasi agar 

pengembangan sumber daya manusia guru di SMA Citra Bangsa terlaksana 

dengan baik. 
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