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ABSTRAK

PUTRI AMELIA SUDIRMA = 2024.. Pengungkapan  Corporate Social

Responsibility, Good Corporafe GoVlemance dan Ukuran Perusahaan
terhadap Nilai Perusahaan Skripsi . Jurusan Akuntansi Fakultass Ekonomi
dan Bisns Universitas uhammadiyah akassar. ob-mbing Oleh : Amr|

Arif-n dan uhammad Khaedar Sahib

Penelltian ini bertujuan untuk mellhat keterkaitan antara Penqungkapan

Corporate Social Respansibili~y, Good Corporate (Govemance dan Ukuran
Perusahaan ternadsp Nilai Perusahaan Penelltlan ini menqgqunakan rnetode
kuantltaflf sampel pada penelitian Inl diambil Di Bursa Efek Indonesia ( BEi )
Sejumlah 10 perusahaan BU N i |Indonesla tahun 2018-2022. Data penelnlan ini
diperoeh dengan menggunakan data sekunder Hasl peneltian dan data yang
dloah menggunakan perhltungan statistk SPSS 26; Berdasa tan hasll output
SPSS 26 secara parsla hasi penelitan variabel Corporateé Social Responsibllity

Berpengaruh Posttif Signifikan Terhadap Nilai Perusahaan yang menandakan Hl
Ditenma . Vartabel Good Comorete Govemanoe Berpengaruh Positlt Signifikan
Terhadap Niai Perusahaan yang menandakan H2 Dlterima varisbel Ukuran
Perusahaan Berpengaruh Posltif Signifikan Temadap Nilai Perusahaan yang
rnenandakan H3 Dlterima Pada perusahaan BUMN di indonesta tahun 2018-2022

yang terdeftar pada Bursa Efek Indonesla (BEI) .

Kata Kunc:: Carporate Social Responsibility ; Good Corporate G01liernance;
Ukuran Perusahaan .dan Nlal Perusahaan
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ABSTRACT

PUTRI AMELIA  SUDIRMAN 2024. Disclosure of Corporate Social
Responsihli~y Good Corporate Governance and Company Size on Co—pany
Value Thesis. Department of Accounting Faculy of EconomiCS and
Business, Muhammadiyah University of lllak-assar- Supervised by: Amri
Arifin and Muhammad Khaedar Sahib

This research aims 10 see the relationship between Disctosiu» of Cotporete
Social Responsibility~- Good Cotporste Govemance and Compeny Size on
Company Vetue. This reseercnuses quantitative methods, the sample in this
research Was taken On the Indones,an Stock Exchange (BEI) a total of 10 state-
owned compenies in Indanesia in 2018-2022 . Thiis research data was obtained
using secondety dets. The resulls of the liesearch are from data processed using
SPSS 26 statistical Calculations. Besed on ME results at tne SPSS 26 0utpot
partially, the reseercn results of the Corporet« Social Responsibility variable have
a significant posmve intluence on 00mpany vstue, which indicates that H1 is
accapted, the good corporet« gov;ernance variable has a significant positive
influence on oompany value, which indicates that H2 is accepted. , the variablie
compeny s,ze Mas a siniticant posrhve mfuenc« on oompany —~le, wi,ch

indicaies that H3 is €CCE0tEa. In state-owned oompentee in Indanesia in 20 1a-2022
which are listed on the Indonesia Stock Exchange (BEi).

Keywomrds: Corporate Social Responsibility, Good Cotporet« GovernanCe,
Company Size, and Company Value
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BABI
PENDAHULUAN
A. La.tar Belakang

Di era yang semakin pesat inl kondlIsl pe kembangan di dunia usaha
pun semakin metajJu. Bahkan, pembangunan ekonomi adaan suatu proses
peningkatan pendepatan tota dan pendapatan perkaplta dengan
mernperhitungkan adanya pertarnbahan penduduk dan disertai dengan
perubahan fundamental dalam struktur ekonorni suatu negara Pembangunan
ekonornl tidak bisa lepas dari pertumbuhan ekonornl (economic growth)
masyaraket dlsekltamya.

Dikutip dari bumn.go-id dalam slaran pers NO.PR-
41/SMBU~331:6/2020  tentang eflslensi BUMN dimana Eiick Thohir selaku
menter BUMN terus melakukan efislensl di tubuh BUMN, salah satunya yaltu
deng an melakukan penyederhanaan jumlah BUM N. Tercatat jika sebe lumnya
jumlah BUM N men capal 142 perusahaan . kini menladi 107 perusahaan .
Kebijiakan pengurangan jurnah BUMN inl dilakukan karena banyaknya
perusahaan BUMN yang fldak eflslen daam melaksansken aktivitas
usahanya, sehingga dengan banyaknya perusanaan BUMN yang disatukan

diharapkan mampu meningkatkan  kernandirian perusahaan dan
meningkatkan efislensl sehlngga mampu mendapafkan profitebilitas yang
rnaksimal. Karena pentngnya eftsiensi bagi perusahaan rnaka menteri BUMN

berkornnmen untuk terus rnernangkas jurnlah pe usahaan BUMN hingga
rnencapai angka 80 perusahaan, dan beliau juga berkomitmen untuk terus

meningkatkan efisiensi dan restruktensasl perusahaan BUMN.
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Sua,tu perusahaan dapat di atakan eflsien ketika menggunakan Input
yang leblh sedikit untuk menghasilkan output yang leblh besar, Efisiens juga
mengindikasikan seberapa baik perusahaan dalam memanfaatkan sumber
daya yang dirmillki untuk menyelesaiksn suatu hasll. Efisensi perusahaan
daam menialankan aktvitasnya dapat diihat rnelaul raslo perputaran total
aset atau total asset turnover (TATO) yang merupakan indikator terhadap
efisiensi perusahaan. Namun total €SSe; tumoverbukanlah Satu-satunya rasio
yang dipakai sebaga penqukuran efislensl perusahaan, rnelalnkan masih

banyak faktor fundamental lain yang bisa dipakai sebagai bahan

pertimbang an  penqukuran eflslens| perusanaan.  Alasan  penellf

menqqunakan tota asset turnover - sebaga' indkator pengukuran eflsiens|
perusahaan karena raslo ini menggamba kan seberapa efisien penisahaan
memanfaatkan aset yang dimlllkinva untuk menghaslken pendapatan atau
penjualan. Semakin besar nilai total asset turnover maka semakin eflslen pula
kine~ja perusahaan daam rnemanfaafkan aset yang tersecla.

Menurut (Nurfauziah and Utami 2021) bahkan menegaskan tujuan
utama CSR adalah menciptakan nilai bagi pemangku kepentingan dan
rnemenuhi tanggung  jawab terhadap mere a. Terrnasuk di dalarnnya
melakukan upaya untuk rnenqurangl atau rnenqolah konflik antar
kepentingan para stakeholder dan juga berfokus pada kepentingan pihak
ketiga mana pun yang memii~ tingkat ketergantungan pada perusahaan.
Berdasarkan definisi yang dinyatakan oleh The Indonesian Institute for
Corporajte Govemence (ICG)l GCG adaah sebuah rangkalan proses dan
mekanisme yang diterapkan dalam beralannya suatu perusanaan, dengan

tujuall utama untuk rneningkatkan nilai pernegang saham daam |angka
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panjang tanpa mengabalkan epentingan pernangku kepentingan yang lain.
Bagian yang perlu di garis bawahi adalah tuiuan utama GCG yang rnana untuk
meningkatkan niai perneganq saham dalam jangka panjang tanpa
rnengabakan kepentingaa pernangku kepenfingan yang lain (Putra and Putri
2022).. Diihat dari tujuannyal CSR dan GCG memlki tujuan untuk

memberikan dampak yang bak dalam skala sccral, IIngkungsn dan ekonornl,

mpementas  GCG  di Indonesia sampai saat ini masih belum
memenuhi harapan semua plhak. Namun pada nyataannya, mash banyak

perusahaan yang rnelanggar pnnslp-prinslp  good oarporate gO—mance
(lLaurent, 2019). Salah satu bu tinya adalah masih terjadinya KKN (Korups]
Kolusi, Nepotlsme) dl Indonesla yang menladl kenyataan bahwa prtnsfp good
corporate gavemanoe belum berialan dengan balk bahkan pada perusahaan
BUMN sekalipun. Padahal seharusnya BUMN menj,adi saah satu tonggak
perekonornian di Indonesla dan entltas utama dalarn rnemaiukan Indonesla
khususnya ¢ hidang ekonoml. Dirnana, BU N adalah badan usaha yang
seluruh atau sebagian besar modamya dimllki oleh negara melalui
penyertaan secara langsung yang aerasal da - kekayaan negara yang

diplsahkan.

Reydonnyzar Moenek (2019) rnantaat Good Co(porate Goltiernance

adaah. 1) Tereiptanya suatu system kelembagaan  penyelenggaran
pemerintah  yang berslh, efisien, efektif, transparan dan akuntabel 2) Untuk
mengetahui bahwa ternapusnya peraturan  perundang-undangaa dan
Tindakan  yang diskrimlnafit  terhadap  warganeqgsra, kelompok atau

masyarakat: 3) Untuk rnengetahui bahwa  meningkatnya partisipasl

masyarakst dalern pengambian kebllakan public yang dapat dltuniukkan
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dengan berjalannya mskanisrne dialog dan musyawarah dengan masyarakat
daam perurnusan prograrn dan kebijakan publik; dan 4) Untuk mengetahui
bahwa teriaminnya konsistsnsi dan kepasfian hukum seluruh perateran peru
nd ang-undangan.

Menurut (Hidayat and Farida 2021) Ukuran perusahaan dianggap
mampu mempergaruhl nilai perusahaan. Karna ukuran perusahaan memiliki
peran sebagal salah safu faktor yang dapat rnenllai suatu perusshaan .
Semakin besar ukuran atau skala perusahaan maka akan semakin rnudah
pua perusahaan rnernperoleh surnber pendanaan balk yang bersifat intemal

rnaupun eksternal. ukuran perusahaan yang besar menunlukkan penrsahaan

mengalami perkernbengan sehlngga investor akan rnerespon posifff dan nilal
perusahaan akan meningkat. Ketka investor melihat adanya perkernbangan
yang balk yang datang dari perusahaan tersebut maka investor menganqgap
balhwa perusahaan tersebut nilai yang bagus. Respon positif darl investor
tersebut membuat perusahaan akan lebih mudah dalam mernaksirnakan nllai
perusahaan.

Penelitian emplris awal dilakukan oleh Nyoman (2022), menunlukken
pengqungkapan CSR vyang dilakukan  oleh perusahaan belum  dapat
menggambarkan pengaruh yang slgnittkkan terhadap peningkatan nilai
psrusahaan. Menunjukkan GCG vyang diproksikan dengan kepernilikan
Instituslonal dan propers: komisars independent sudah dapat mernberlkan
pengaruh signifikan terhadap peningkatan nilai psrusahaan. Penelitan tiara
rani santoso (2022), menunjukkan bahwa tidak ada perbedaan penqungkapan
CSR dan rasio kontribusl CSR sebelum dan selama pandemic covid 19

Penelitan  fsrah  Laffah  nurfauzlah (2021 )i menunjukkan  bahwa
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pengungkapan CSR berpengaruh posint dan signifikan pada nilai perusabaan
sector industry SUbsector tekstil den garmen. Penelitian barus umarella
(2022), menunjukkan bahwa tata Keiola perusahaan yang balk (GCG) yang
dllaksanakan melalui kegiatan CSR bank BTN cabang arnbon berjalan
dengan bak dan bsrdampak baik pula terhadap masyarakat dan kinerja
perusahaan.

BUMN rnerupakan salah satu badab usaha yang sebagai modalnya
dirnillki pernerintah dan menjadi penggerak pema:sukan kas meqgara melalui
kegiatan usahanya. Bidang usaha BUMN di indonesia cukup banyak dan
hamplr merata di semua sektor BUMN penyedia listrik ke seluruh pelosok
Indonssla . Program 35.000 MW yang dicanangkan pernenntah menladlkan
kinerja keuangan perusahaaa cukup teiganggu karenaharus menambsh blaya
operasiona yang sangat besar,

Kondisi keuangan PT.PLN (Persero) dengan rasio DER diatas nilai
sehat pada tahun 2014 ke 2015 menjadkan perusahaan suflt untuk mencan
pendanaan dari eksternal. Kebijakan akuntansi ISAK 8 dianggap sebagai
penghambat PTPLN (Persero) dalam mencepat rasio DER yang sehat, Harus
diakuinya utang sewa pernoiayaan rnembuat utang perusahaan meniadl
bssar. Tidak dlterspkan ISAK 8 rnenladlkan opini WOP pada LKPP 2015 .
Adanya kepentingan antara agen (manaemen) dan principal (pemerintah)
sesuai dengan teori agency menjadikan polltisasl dalam kebijakan ISAK 8.
Peraturan regulator rnampu rnenganutr Kkebijakan akuntansi yang harusnya
dipatuhi di dalam PSAK/PABU yang memiliki prinsip subtansi mengunggui

be ntuik.
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Perusahaan dengan kepernllken pemerintah yang donimam menjiadikan
pernerintah mampu melakukaa intervensi atas kinerja pada perusahaan yang
dirnili Inya (BUMN). Manajer BUMNdalam hal ini juga sebagal agen juga
memiiki kepentingan dalam menqgatur angka akuntansi dernl rnemenuhl tuluan
perusahaan dan kepeentingan principal (Keuangan etal. 2018).

Oleh karna adanya pertentangan dari hasil peneliflan yang dilakukan
sebelurnnya maka ituah rneniadl dasar saya rnengambil judul ini
Pengungkapan Corporate Social Responsibility; Good Corporate
Governance dan Ukuran Perusahaan terhadap nilai perusahaan".

B. Rumusan Masalah

Bsrdasarkan uraian latar belakang dl atas, maka perumusan masalah
daam penelitian ini dapat dirurnuskan sebagal beirikut:

. Bagaimana Pengaruh Pengungkapan Corporate Social Res,ponsibility
terhadap nilai perusahaan?

2. Bagaimana Pengaruh Good Cotporete Governance tsrhadap nilai
perusahaan?

3. Bagaimana Pengaruh Ukuran Perusahaan terhadap nilal perusahaan?

C. Tujua Penelitian

Adapun tujuan dari peneltian ini

1. Untuk mengetahui penqungkspan Corporete Soc'ia.l Responsibility
terhadap nilai perusahaan,

2. Untuk mengetahui pengungkapan Good Corporate Govemsnce terhadap

nilai perusahaan.
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3. Untuk mengetahui pengungkapan ukuran perusahaan terhadap nilai
perusahaan.
D. Manfaat Penelitan
Manfaat yang dapat diambil darl penslitian ini adalah:
1. Manfaat Teoritis
Bagi Lernbaqga-lsrnbapa pemouat peraturanl standar, misalnya

Bapepam, IAt dan seoaqainya, hasil penelitian ini dapat digunakan

sebagai bahan pertirnbanqgan bagi penyusunan stander akuntansi dan

lingkungan dan sebagai bahan rnasukan dalam meningkatkan kualitas
stander CSR dan GCG
2. Manfaat Praktis

a, Bagi perusahaan dapat rnemberikan sumbangan pemlkiran tentanq
pentingnya pertanggqunglawaban soslal perusahaan yang
diungkapkan di dalam Isporan keuangan,

b. Bagi investor, akan = memberikan wacana baru dalarn
mempertimaangkan  aspek-aspel yang peru dlperhltungkan dalarn
investasi yang fidak terpaku pada ukuran-ukuran monster .

c. Bagi masayarakat, akan memberikan stimulus secara proskitit

sebagai pengontrol atas perllaku-psrilaku perusahaan.
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TINJAUA PUSTAKA

A. Tinjauan Teori
1. Teori Keagenan (Agen~y Theory)
Teori keagenaan (Agency Theory) merupakan dasar yang digunakan

untuk menistaskan  tentanqg  Good Cotporete ~ GOVErnance Teor ini

pertama kali diungkapkan oleh Jansen dan Meckling pada ta un 1976.
Teori keagenaan mengasumslkan semua indlvidu bsrtindak untuk
kepentingan rnereka sendiri. Selain itu, teori agensi juga rnengasumslkan
mengenal huoungan keagenan, dimana nubungan ksagenaan ini timbul
karena adanya kontrak antara principal dan agen yang merupskan
pengelolah " perusahaan,

Jansen dan Meckling (1976) rnendeflsinkan hubungan keagenan
dmana pihak prinsipal rnernperkerjakan agent dalam rangka pengelolaan
perusahaan. Kesepatakatan antsra prinsipal dan agen rnenladi dasar
dalam melal ukan kerjasarna. Prinsipal mernberil an kewenangan kepada
agen untuk pengambllan Kkeputusan dan w-~Jib memberikan laporan
kepada prinsipal sebagai bentuk pertanqqunglwaban (Ramadhani 2021),

Corporate Social Responsibili~y (CSR) dan teori agensl (agency
the0,y) merupakan cua konsep yang salng terkait dalam konteks tata
kelola perusalhaan. Teori agensi membahas hubungan antara pernegang
saham sebagai prtnslpal dan rnanalemen sebagai agen yang berfindak atas
nama mereka . CSR dapat dipandang sebagai mekanlsrne untuk
rnenqurangi konfik keagenan dengan mernperkuat kepereayaan antara

perusahaan  dan pemangku kepentngan  ekste nanya, ~ seperf
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masyarakat, pernerintah, dan lngkungan. Dengan rnenerapkan piraktk
CSR, perusahaan dapat meningkatkan transparansi, akuntabilltas, dan
mernperkuat hubungan dengan pemangku kepentingan, yang pada

gillrannya dapat mengurangi biaya agensi dan meningkatkan Kkinerja

jangka panjang.

Good corporate Govemanoe (GCG) adalan keranqg a kerja yang
dirancang untuk mengelola dan mengendalkan per-usahaan dengan cara
yang lransparan, akuntabel, dan beretika, sehingga rnemastlkan bahwa
kepentingan pemeqang saharn dan pemangku kepentingan lainnya
dilindungi. Teori aqgensl juga berblcara tentang hubungsn antara
pemegang saham sebagal prinslpal dan rnanalemen sebaqgal agen yang
bertindak atas nama rnereka Dalam konteks Inl, GCG dapat dihat
sebagal aat untuk mengurangi konflik keagenan antara prinsipal dan apen
dengan menetapkan prinsip-prinsip  yang jelas mengena {ata kelola
perusahaan, terrnasuk fransparansl,  akuntabilltas, keadlan, dan

kewajiban fidusla. Implernentasi yang bak dan prinsip-prinsip  GCG dapat

membantu rnernastikan bahwa teputusan rnanaiemen selalan dengan
kepentingan pemegang saham, menqurang kesenlangan informasi

antara pihak-phak yang terlibat dan rneningkatkan kepereayaan antara

perusahaan dan perneqang saharnnya. Dengan demlklan, GCG dan teori

agens| saling tenkait karena keduanya berupaya untuk mengelola
hubungan antara prinsipal dan agen dengan cara yang menguntungkan

bagi sernua plhak yang terllbat,

Ukuran perusahaan sering kal di aHkan dengan teorl agensi karena

ukuran perusahaan dapat mempengaruhl kornpleksltas  struktu.r
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keagenan, Perusahaan yang leblh besar cenderung memiliki struktur
keagenan yang lebih kompleks karena adanya pembagian tugas dan
tanggung jawab antara manajemen dan pemegang saham yang lebih
banyak . Dalam konteks Ini teorl agensi rnempredlksl bah a semakin
besar ukuran perusahaen sernakin besar pula potensi konflik keagenan

antara pernegang saharn dan manajemen, karena sernakin sulit bagi

pemegang saham untuk menga asi dan menqontrol tindakan
manajemen. Sebagai respons terhadap kompleksitas ini, pemegang
saharn mungkin perlu menggunakan rnekanlsrne kontrol seperf kornlte
direksl Independen, penqungkapan infurmasl yang lebih besar, atau
insentif kinerja yang lebih terkait dengan nilai pemegang saham.

Dengan dernlkkian, hubungan antara ukuran perusahaan dan teori
agensl menyorotl pentlngnya mernaharni dinamika keagenan dalarn

berbagai konteks organisas, termasuk bagaimana ukuran perusahaan
dapat mempengaruhi distribusl kekuasaan pengawasan, dan

pengendalian antara pemegang saham dan manajemen.
Teori Legitimasi (Legitimacy Theory)

Teori legitimasi adalah perusahaan berupaya rnernbanqun dan
menyesuaikan nilai-nilai social dengan aktivitas agar diakui dan diterima
oleh rnasyarekat. Aktivtas perusahaan diakukan dengan menyesuaikan
dengan niai dan norma ternpat perusahaan didri an, Menurut
ODonovan (2002) Legistimasi dlanqgap sebagai suatu cara untuk

mernpertehankan  going concern perusahaan dan mendapatkan

perhatian yang baik darl rnasyarakat
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Corporate social Responsibility (CSR) dan te0lli legtimasi (legitimacy
theory) memiliki hubungan yang erat karenakeduanya berkaitan dengan
bagalmana perusahaan berinteraksl dengan pemangku kepentmgan
ekstemalnya untuk mempertshankan legltimasl sostal dan publk. Teori
legitimasi  berpendapat bahwa perusahaan cenderung berupava untuk

mempertahanksn  atau meningkatkan legitimasi mereka dengan

mernpemaukan harapan dan nllal-nllai masvarakat yang relevan.Dalam
konteks CSR! perusahaan menggunakan berbagal Inlslatf dan keglatan
sosla, lingkunganl dan ekonorni untuk menunlukkan tanggung jawab
rnereka terhadap masyarakat dan lingkungan sekltar, Dengan cara inj
perusahaan berusaha memperoleh atau mempertahansan legltirnasl
mereka sebagal anggota yang berkontrlbusl poslftt dalam rnasyarakat.
Selain  itu; teori legitimasl  juga menekan kan pentingnya
pengungkapan informesl kepada masyarakat untuk rnemastlkan bahwa
perusahaan dlanggap sah atau berada dalarn batas-batas yang dapat

diterima oleh masyarakat. Dalam konteks CSR, penquogkapan informasl

mengenal  egiatan CSR  dapat meniadi salah satu cara untuk

meningkatkan legitimasi perusahaan di rnata masyarakat.

GOod Corporate Go~emance (GCG) dan teorl legtirnasl memiiki
hubungan Yyang erat karena keduanya berfokus pada bagamana
perusahaan depat memperoleh dan rnempertahankan legitimasi mereka
di mata pemangku kepentingan eksterna. GCG rnencakup praktik-praktik
yang dirancang untuk rnernastikan bahwa perusahaan diJalankan dengan

cara yang transparan, akuntabel, dan beretlka, sehingga rnemperkuat

kepercayaan dan keyakinan pemangku kepentlngsn. Dalarn konteks teori
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legitimasi, perusahaan diharepkan untuk beroperasi sesuai dengan
harapan dan norma-norma Yyang dlterlrna oleh masyarakat. Praktk-praktik
GCG, seperf pernbentukan dewan direksl Independen, pengungkapan
informasl yang tepat Waktu dan akurat, serta keterlbatan pernangku
kepentingan dalarn pengarnbllan  keputusan, rnernbantu perusahaan
memperoleh legitimasi dengan menuniukkan banwa mereka beroperasl
dengan mernperhatkan kepentingan semua plhak yang terlibat

Selain Itu, GCG juga berkontribusi pada pemoanqunan kepercayaan

antara perusahaan dan pernangku kepentingan eksternanya, seperf
iInvestor, pelanggan, dan rnasyarekat umum. Kepercayaan ini rnerupakan
elemen kunci dalam ~mendukung legtimasi  perusahaan, karena
rnasyarakat cenderung lebih rnenerirna dan rnendukung penisahaan
yang dianggap memiliki praktk-prakfik GCG yang kuat.

Hubungan antara ukuran perusahaan dan teorl leqltlirnasl depat

dijelaskan sebagai berikut;

a TIingkat Pengawasan. Perusahaan yang lebih besar cenderung
memiliki  lebih  banyak sumber daya untuk rnenanggapl dan
mematuhi harapan dan norma-norrna  masyarakat. Mereka
rnungkin memiliki departemen khusus atau lebih banyak staf yang
bertanqqung jawab untuk memastkan kepaiuhan ternadap
stander etika dan tanggung jawab sosial,

b. Pengaruh Stakeholder. Perusahaan besar memiliki [angkauan
operasional yang lebih luas dan keterlibatan dengan lebih banyak
pernanpku kepentingan, seperti pelanggan, pernasok, komunitas

okal, dan investor, Oeh karena itu mereka rnungkin lebih
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diharapkan untu menurqukkan komlfmen terhadap tanggung
jawab soslal dan mernenuhi berbagai harapan dari beragam
pernanpku kepentingan ini.

c. Transparansl dan Pengungkapan: Perusahaan besar sertng Kali
memiiki re ajiban untuk rnelakukan  pengungkapan informasi
yang lebih lengkap dan terperinci tentang kegiatan mereka. Hal ini
dapat termasuk pengungkapan tentanq praktik-praktik CSR,
darnpak lingkunganl dan findakan sosial lainnya. Pengungkapan
ini dapat mernbantu mernperkuat legitimasi perusahaan di rnata
masyarakat dengan menunjukkan cornitrnen mere a ternadap
tanggung jawab soslal dan lingkungan.

d. Respon terhadap Kllitk dan Keprihatinan Masyarakat:
Perusahaan besar mungkin leblh rentan ternadap kritik dan
kontroversi karena profil publk yang lebih tinggi dan darnpak
operasional  yang leblh besar, Oleh karena tu mereka harus
secara aktlf menanggapl masalah dan keprihatinan masyarakat
untu '+ mempertahankan atau memulihkan legitimasi mereka.

3. Teori Stakeholder (Stakeholder Theory)

Freeman (2004) mengemukakan bahwa pernangku kepentingan
adalah kelornpok a.tau indlvidu yang bsrdampak atau terpengsruh oleh
pencapaian tuluan perusahaan, Stakeholder a.tau pihak-plhak terkait
adalah plhak-pihak yang mempunyai kepentingan terhadap keberadaan
alau operaslonal perusshaan, bak langsung maupun tldak langsunq,
sepanlanq mereka dspat mernpenqgaruhi atau terkena dampak darl

kegiatan perusahaan. Dengan demiklan, keberadaan suatu perusanaan
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sangat dipengaruhl oleh dukungan vyang dberikan oleh stakeholder
kepada perusahaan tersebut, Kelangsungan hldup perusahaan
ter-gantung pada dukungan stakeholder dan dukungan tersebut harus
dicari sehingqga aktivitas perusahaan adalan untuk meneari dukungan
tersebut (Hadyarti and Mahsin] 2019).

Corporate Social Respon,Sibility (CSR) dan teori  pernangku
kepentingan  (stakeholder theory) saling terkalt karena keduanya
rnenekankan pentingnya hubungan antara perusahaan dan berbaqgali
pemangku kepentingan eksternalya. Teori pemangku kepentingan
rnenyorof bahwa perusahaan harus memperhatikan kepenfingan tidak
hanya pemegang sahsrn, tetapl Juga  berbagai plhak lain yang
terpengaruh oleh atau rnempengaruhl aktivitas perusahaan, seperf karyawan
pelanqqgsn, pernasok, kornunitas lokal, dan lingkungan. Dalam konteks inl,
CSR menjadi alat yang penting bagl perusahaan untuk
berinteraksl dengan pemangku kepentingan tersebut dengan Cdla yang
bertanggung Jawab dan berkelanlutan.

Praktlk CSRi seperf eglatan amal, keberlanlutan lingkungan!
perfindungan hak asasi manusla, dan kerjasarna dengan komunltas lokal,
membantu perusahaan memenuhi harapan dan kebutuhan berbagal
pemangku kepentlngan. Denga.n rnemperhstkan kepenflngan mereka
perusahaan dapat mernoanqun hubungan yang lebln balk, memperoleh
dukungan, dan rnernpertahankan legitimasi mereka di mata masyarskat
Sebali~nyal teori pemangku kepentingan juga rnenegaskan bahwa
perusahaan yang berhasii mernperhaflkan  kepentingan berbaqgal

pemangku kepentingan akan mendapatkan rnantast jangka panjang,
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sepertl kepercayasn yang leblh besar dari berbagai pernangku
kepentlngan, peningkatan reputasl, akses e sumber daya dan kernungklnan
penumbuhan bisnis yang leblh berkelanlutan,

Good Corporate GO—manoe (GCG) dan teori pemangku
kepentingan (stakeholder theory) memiliki nobungan yang erat karena
keduanya bertujuan untu mernprornoslken hubungan yang sehat antara
perusahaan dan berbagal pemangku kepentingan ekstemalnya, GCG
rnenekankan pentingnya tata kelola perusanaan yang balk melalui
iImp lernentasl ptinsip-pri nsip fransparansl . akuntabi llitas, kewajaran] dan
keadltan. Prinsip-prinslp ini tdak hanya mengarah pada perlindungan
kepentingan pemegang Saham, tetap' juga memperhaflkan repenflngan

dan hak-hak pemangku kepenfingan lalnnya, sesua dengan teori

pernangku kepentlngan. Misanya, pembentukan dewan direksi
Independen penqungkapan Informasl yang tepat Waktu dan akurat serta
pertisipasl pernangku kepentingan dalam proses pengarnbllan keputusan
adaah contoh praktk GCG yang juga memperhatlkan kepentingan
berbagai pemangku kepentingan.

Di sisi lain, teOli pemangku kepentingan menekankan bahwa
perusahaan harus rnemperhatkan dan berinteraksi dengan berbaqgal
pemangku kepentingan, seperti karyawan, pelanggan, pemasok
komun Itas lokal dan lingkungan. Dengan menerapkan prinslp-pri nslp
GCG, perusahaan dapat memastlkan bahwa kepentlngan berbagal
pemangku kepenflngan dipertimbangkan dalam pengambilan keputusan
dan operast perusahaan, sehingga mempe uat hubungan dan

rnernbanqun  .epercayaan. GCG dan teori pemangku tepentingan



berfiungsi secara bersama-sama untuk mempromosikan praktik tata

kelola yang bertanggung jawab, memperhatlkan kepentingan dan hake

hak berbagal pernangku kepentingan, serta memastikan keseirnbangsn
yang baik antara pencapaian tujuan jangka panjang perusahaan dan
kepentingan masyarakat secara umum.

Ukuran perusahaan dapat memiliki pengaruh vyang signifikan
ternadap hubungan  antara perusahaan dan berbagal pemangku
kepentingan eksternalnya, sesuai dengan prinsip-prinsip  teorl pemangku
kepentingan (stakeholder theory).

a. Jangkauan Pemangku Kepentingan: Perusahaan yang lebln besar
cenderung memillki jangkauan operasiona yang leblh luas dan
keteribatan dengan Iebih banyak pernangku epentingan. Hal ini
dapat mencakup karyawanl pelanggan, pernasok, omunitas lokal
dan berbagal organisasl non-pemerintah. Karena Itu, penrsahaan
besar rnungkin dihadapkan pada sejumtah pemangku kepentlngsn
yang lebih besar dan beragam, dan perlu rnemperhatikan berbagal
kepenflngan ini dalam pengambilan keputusan,

b. Surnber Daya untuk Berinteraksi: Perusahaan besar mungkin
mernlllkl lebln banyak sumber daya, seperti personll, anggaran; dan
Infrastruktur, yang dapat digunakan untuk berinteraksl dengan
berbagal pernangku kepentingan. ereka dapat mendirikan
departernen Kkhusus stau inisiatif CSR untu  berkomunikasi dengan
pernangku kepentingan, rnenanganl masalah-rnasaah yang muncul dan

memenuhi harapan mereka,
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c. Pengaruh terhadap Lingkungan: Perusahaan besar se ng memiliki
dampak yang leblh besar terhadap lingkungan fisik, soslal, dan
ekonomi di mana mereka beroperasi Oleh karena ltu, rnereka serinqg
kali dianggap bertanggung [awab atas konsekuensl dan operas:
rereka ternadap berbagal pernangku kepentingan, termasuk
komunitas loka, Ingkunganl dan rnasyarakst secara kesejuruhan,

d Keterbukaan dan Transparans! Perusahaan  besar mungkin
diharapkan untuk rnelakukan pengungkapan informasi Yyang lebih
lengkap dan terperincl tentang keglatan mereka kepada pernangku
kepentlngan. Hal ini dapat membantu membanqun kepercayasn dan
rnernperkuat hubungan dengan berbagal pemangku kepentingan,
serta rnempernleh dukungan untuk inisiatif atau proyek tertentu.

4. Corporate Social Responsibility (CS R)

a, Pengertian Corporate Social Responsibility (CSR)

Corporate Social Respansibility (CSR) adaah suatu bentuk
pe  judan dari kornltmen yang dimiiki 0Oeh perusahaan dalarn
rangka mensejahterakan rnasyarakat etas dasar kesadaran bahwa
keberadaan perusahaan merupakan baglan yang tidak terplsahkan
dan rnasyarakat, Setiap perusahaan mernllikl pandangan dan slkap
atau respon vyang berbeda terhadsp penerapan dan penqungkapan
CSR (Negara 2019),

Tanggung jawab sosia perusahaan (CSR) adalah suatu
rnekanisme bagi suatu organisasl untuk secara sukarela

mengintegrasikan  kepedulian lingkungan dan sosia ke dalarn

operasi dan interaksinya dengan para pemangku kepentingan,
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rnelampaui tanggung jawab perusahaannva. Pengungkapan CSR
berpenqgaruh terhadap nilai perusahaan, Hal ini konsisten dengan
paradigrna kepsntingan pribadi yang [elas bahwa stabiitas dan
ksseiahteraan ekonorni jangka pan jiang hanya dapat dicapal jika
dunia usaha memenuhl tanggung [awab soslanya kepada
masyarakat

Menurut (Negara 2019) Corporate Social Responsibility (CSR)
adalah suatu bentuk perwujudan dari korntmen yang dimiliki oleh
pe usanaan dalam rangka mensejahterakan masyarakat atas dasar
kesadaran bahwa keberadaan perusahaan rnerupakan bagisn yang
tidak terplsahksn dari masvarakat Setlap perusahaan memiliki
pandangan dan slkap atau respon Yang berbeda terhadap penerapan
dan pengung apan CSR.

Pelaksanaan CSR telah diatur dalarnUU Nornor, 25 Tshun 2007

mengenal Penanaman Moda dan UU Nomor. 40 Tahun 2007
rengenat Perseroan ‘lerbatas. Dengan adanya UU tersebut

seharusnya dapat mening tatkan jumlah  penrsahaan yang
rmenerapkan CSR  namun kenyataannya maah  sebaliknya
Perusahaan vyang rnenerapkan CSR maslh sangat rendah,
Rendahnya tingkat pelaksanaan dan pengungkapan CSR Inl akan
menladi penghalang perusahaan untuk mendapatkan kepercayaan
dari investor, karena ketika investor akan berinvestasl disebuah
perusahaan CSR menjadi salah satu faktor yang diperhatlkan

investor (Pasaribu and Harlanl 2022).

Dipindai dengan CamScanner



b. anfaat Corporate social Responsibili(y (CSR)

'lerdepat manfaat yang didapatkan dari pelaksanaan tanggung
jawab social (CSR) baik dari perusahaan Itu sendiri, bag masyarskat,
pemerintah dan pihak te 'kait lainnya (Sili Ardanl and Mahyuni 2020).
mantaat yang akan dlterima dari pelaksanaan CSRI vyaitu:

1) BagH perusahaan. Ada empat keuntungan perusahaan dlperoleh
rnelalul Implementasl CSR. Pertama, ekslstensl perusahaan blsa
berkembanq dan keberlenlutan serta perolehan citra perusahaan
posjtif darl rnasyarakat luas. Kedua, perusahaan leblh mudah
memperoleh akses terhadap modal (capital). Ketiga, perusahaan
dapat rnempertanankan = sumber daya manusia kualitas.
Keempat dunia usaha biasa meningkatkan pengambian
keputusan terhadap permasaahan penting (critical decision
making) dan mempermudah pengelolahan rnanalemen rtslko
(risk management) .

2) Bag masyarakat, praktik CSR yang bak mernungkinken ha ini
meningkatkan nilai tambsh perusahaan di suatu daerah karena
akan rnenyerap kerla, meningkatkan kualitas socia di wilayah
tersebut Tenaga kerja loca yang terserap akan menerirna
relndungi  hak-hak mereka sebaqgal pekerja. Jika ada kornunitas
adat atau local praktik CSR akan menghargal keberadaan
fradlsl dan budaya local tersebut .

3, Bag lingkunganl praktik cSR akan rnenceqah eksploltas|

beriebihan atas surnber daya aam, rnenlaga kualitas lingkungan
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dengan menekan tingkat polusi dan perusenaan terlibat
mempengaruhi lingkungannya.

4) Bagl neqara, praktk CSR yang balk akan mencengah apa yang
disebut "oorporate miscondud" atau praktik bisnis  sepert

penyuapan pada aparat negara atau parat hukum yang mernicu
tingginya korupsi, Selain ltu, neqgara akan menikmati pendapatan

dari palak yang walar (yang tidak digelap an) oleh perusahaan.

c. Pengungkapan Corporate Social Responsibility

Pengungkapan CSR dapat mempengaruhi nilai perusahaan

karena perusah aan yang memiki rkan keselahteraan stakeholders
dapat menlamin pertumbuhan nlal perusanaan dan
keberlangsungan 'hidup perusahaan dalam jangka waktu yang cukup

Panjang (Akuntansi et a. 2020). Pengungkapan tanggung jawab

sosial erusahaan adalah sebuah proses mengkornunikasl an

dampak sosla dan lingkungan dari kegiatan ekonorni blsnls kepada
masvarakat Konsep CSR menyiralken tanggung jawab kernitraan
bersama antara donta usaha pemerintah dan lernbaga sumber daya

masyarakat dan juga rnasyarakat setempat

Menurut (Hadyarti and Mahsin, 2019) Pengungkapan tanggung
jawab sosial perusahaan yang se ing juga disebut sebagai social
disclosu'fe, oorporate social reporting, social accounting, merupakan

cara rnengkomunlkaslken informasl sosia kepada stakeholders.
Dengan adanya hal Ini maka akan dapat diketahui apa saja aktivitas

sosial yang dllakukan oleh perusahasn, Ha Inl sangat penting
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rmenqglngat darnpak-dampak yang mungkin trnbul akibat aktifitas

perusahaan .

Kewaiban CSR psrusahaan dlatur dalam UU 025 tahun 2007
tentang Penanaman Medal dan UU No0.40 sejak 2007 berkaitan
dengan perseroen terbatas. Psraturan ini dirnaksudkan  untuk
mendukung Membangun hubungan korporasl yang serasi, seimbanq
dan sesuai dengan lingkunganl nilai, norrna dan budaya masyaraka:
setsrnpat, Program CSR juga bertujuan untuk mencapal pembanqunan

ekonoml berketaniutan yang meningkatkan kuaitas bidup dan

lingkungan- Parusahaan akan menqungkapkan intormasi

jika hal tersebut meningkatkan nilai perusahaan,

5. Good Co~porate Governance (GCG)
a, Pengertian Good Corpo-~ate Governallce (GCG)

Go0d  Corporate Govemence (GCG) merupakan
seperangkst aturan terkalt dengan hubungan antara pernang u
kepentingsn  seperti rnanaler, perneganq saharn, Kkreditur,
pegawai, pemerintah, dan pemangku kepentingan bak eksternal
maupun internal yang mernillki keterkaltan dengan seqala hak
kewajibannya.  Menurut  (Franita, 2018) Go0Od Corporate
Govemence merupakan suatau system yang rnengontrol dan
mengawasi proses penqgeloahan usaha yang berjalan secara
berkeslnambungsn untuk menalkkan nllal saharn, yang pada
akhimya akan meningkatkan kine~a dan sebagai bentuk

pertangqung jawaban kepada shareholders tanpa mengabalkan
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kepentihgan  stakeholders yaitu  aryawan,  kreditur, dan
rnasyarakat,

Menurut FCGI (2001) pengertian Good Corporate
Govemence adalan seperanqg at aturan yang mengatur hubungan
antara pemegang Ssaharn, direkfur perusahaan, kredltor:
pernerintan, karyawan| dan pernangku epentingan internal dan
eksternal lainnya rnengenal hak dan kewajibannya, dengan kata lain
yang lain adaah sistem penqgaturan dan pengendalian
perusahaan (Hadyarti and Mahsin, 2019).

Menurut Keputusan Mente;l Badan Usaha  lik Negara
Nomor PER-01/MBU/2011, Good Corporate Governance adalah
prinsip-prinsip  yang mendasari suatu proses dan mekanlsrne
pengelolahan pe usahaan berlandaskan perateran perundang-
undangan dan etika berusaha. Dari beberapa deftnisi diatas dapat
disimpulkan bahwa Good Corporate Governance adalah suatu
system yang rnengatur, mengelola, dan mengawasi proses
pengelolahan usaha vyang berialan secara berkesinambungan
untuk rneningkaikan klnerl]a, serta sebaqgal benluk perhatian
kepada stakeholder, karyawan, kredltur dan masyarakat sekltar,
Manfaat Good Corporate Governance

Menurut (Moenek dan Suwanda, 2019) manfaat Good
Corporate  Go~rnanoe adalah; 1) Terciptanya suatu system
kelernbagaan penyelenggaraan pemerintsh yang bersih, efisien,
efektif, transparan, professional dan akuntabel; 2) Untuk

rnengetehul bahwa terhapusnya peraturan perundang-undangan
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dan Tindekan yang diskrtrninafff terhadap  arga neqgara, kelompok

atau masyarakat; 3 Untuk mengetahul bahwa meningkatnya

parflsipasi masyarakat daam pengambilan kebijakan Public yang

dapat ditunjukkan dengan beqgalannya mekanisrne diadog dan
musyawarah dengan masysrakat daam perumusan pProgram dan
kebllakan  public. 4) Untuk mengetahui  bahwa tegaminnya
konsistensl dan kepastian hukum seluruh perafuran perundange
undangan.

c. Tujuan penerapan Good Corporate Golllemance (GcG) suatu
perusahaan:

1) Menqgoptimajcan pernberdayaan surnber daya ekonomis dari
sebuah usaha

2)  Melindung kepentingan pemegang sgham dan
mernperhatkan kepentingan stakeholder lainnya.

3 Meningkatkan ikim Investasi nasional.

4) Mernperbesar keuntungan secara nasional dari sebuan usaha
yang dikelola secara bak Pencapalan prestasi yang leblh
balk dan penghematan sumber daya dan modal secara
ekonornls akan meningkatkan produkilvitas dalam neper!|

kef ka bersai ng dipasar Internaslona |.

d, Prnsp prinsip Good Corporate Gov;ernance 1GCG)

Prinstp-prinslp ~ G00d Corporate Goyemanoe mentmn 9ECP

(Organization tor Eoonomic Co-operation and Development) yang

dlkutlp oleh FCGI vyaitu.
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1) Keada:lan (Fairness)

Menjiamin periindungan hak-hak para perneqgang saharn,

termasuk hak-hak perneganq saham minoritas dan para
perneganq saham aslng serta menlarnin terlaksananya
komimen dengsn para Investor,

2) Transparansi (Transpa,ency)

Mewajibkan adanya sustu infonmasi yang terbuka tepat
waktu, serta jelas, dan dapat diperbandingkan yang menyaing
kut  keadaan euangan . penge lolaan perusahaan, dan
kepernlikan perusehaan.

3) Akuntabilitas (Accoun'tability)

Menjelaskan peran dan tanggung jawab, serta mendukung
usaha untuk menjamin  penyelmbangan kepentlngan
manaj,emen dan pemegdanqg ssham, sebagaimana yang

diawasi 0leh Dewan Kornisaris (daam Two Tiers $ystem).

4) Pertanggungja aban (Responsibility)
Memastikan dipatuhinya peraturan serta ketentuan yang
berlaku sebagal cerminan dipatuhinya nllal-nllai  sosial .
(OECD Business sector AdvisO,y Group on Corporate
Governance, 1998)
Ukuran perusahaan
Ukuran perusahaan rnenladi salah satu perfimbangan bagi para
investor dalam rnenlal suatu pe usahaan, ‘lolsk ukur ukuran
perusahaan dapat diihat daritotal asetnya, Pe:rusahaan yang memili~i total

aset yang besar, dkateqgorikan sebagal perusahaan besar,
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Sebaliknya, perusahaan dengan total aset yang kecil dapat
dikategolikan sebaqgal perusahaan kecil (Tarmadi Putri and Mar-denia
2019). Ukuran perusahaan merupakan suatu ukuran dimana
perusahaan dlkateqorlkan sebagai perusahaan yang besar rneupun
kecil. Penggolongan ukuran besar dan kecil perusahaan dapat ditinjau

dari jumlah keseluruhan asset perusahaan.

Ukuran perusahaan merupakan skala yang dapat dihitung dengan
rnenggunakan tingkat total aset dan peniualan, yang dapat menuniukkan
keadaan bisnis dirnana perusahaan yang lebih besar akan mempunyai
keunggulan dalarn ha moda yang diperoleh  untuk Membiayai

investasi dan menghasilkkan keuntungan. (kuran

perusahaan dapat diqunakan untuk menyatakan karakteristik keuangan
perusahaan. Perusahaan besar dan stabil akan lebih rnudah
memperoleh modal di pasar modal dibandingkan perusahaan kecil.
Karena akses yang mudah ini memungkinkan perusahaan besar
mendapatkan keuntungan dari fleksibilitas yang lebih besar.

Ukuran perusanaen dapat diprokskan dengan total aset yang
dimiiki ~ suatu perusehaan, Perusahaan yang mernllkl total aset
dengan jumiah besar dapat memiliki pertimbangan mengenai
pemanfaatan dananya yang nantinya di masa depan diharapkan dapat
membenkan dampas bak pada nllal perusahaan (Pasaribu and

Hariani 2022)
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7. Nila: perusahaan

NHai perusahaan ditentukan  sebaqgai nilai pasar karena nilai
perusahaan dapat menlamin kernakmuran maksimal bagi pernegang
saham jika harganya Saharn perusahaan meningkat Berbagal
kebijakan  diterapkan  Oeh manaiemen di dalamnya berupaya
meningkatkan nilai perusahaan dengan meningkatkan kesejahteraan
pemilik dan emegang saham tercermin dalam harga saham (Hadyarti
and Mahsi n 2019). Nilai perusahaan dapat mewaki i nilal aset yang

dimiliki perusahaan, seperf surat berharga terrnasuk saham, Saham

(shares) adalah asset Barang berharga yang dlkeluarkaa oleh perusahaan,
Nilai sebuah perusahaan PO bukan sekedar menunlukkannya Nilai
seluruh aset juga tercermin pada nilai pasar atau harga saham
sehingga meningkat Harga saham yang tinggimencerminkan nilai
perusahaan yang tinggi.

Niiai perusahaan yang tinggi adalah tuluan dari blsnis apapun
tidak semua elemen perusahaan ingin mencapai tujuan perusahaan
dilaksanakan secara efektif dan efisien. Menurut (Fana and Prena
2021) nilal perusahaan rnerupa an nilai pendapatan suatu perusahaan
sebagai blsnls sebenarnya. Nilai [ua yang rneleblhi niai likuidasi dapat
mengendallkan niai organisasi pengelola dalam rnengelola usahanya.

Nilal-ni lai  perusanaan rneniadl penting karena nilai-nl lai
perusahaan tingkat yang tinggi akan mernbawa kemakrnuran yang
tinggi bagi perneganq saham. Semakin tinggi harga saham rnaka

semakin tinggi pula nllai perusan aan tersebut Nilai perusahaan yang
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tinggi menladi darnbaan para memilk usaha karena niainya yang
tinggi menuniu kan bahwa kernakmuran pemeganq saham juga tinggi

Menur-ut (Nurfauziah and Utaml 2021) nilai perusahaan

perusahaan pada wakfu

merupakan ukuran nllal ekonoml act,ual

tertentu. Nilai bisnis mengukur biaya pada dasarnya membeli seluruh
perusahaan. Banyak Investor rnenqgqunskan nilal saat ini dari seluruh
saham beredar suatu perusahaan sebagai indikator nilai ekonomi

perusahaan. Berbagai kebijakan diterapkan oleh manajemen

didalarnnya  berupaya rneningkatkan nilal perusahaan dengan

meningkatkan keselahteraan pemilk dan pernegang saham tercennin
dalam harga saham,

B. Penelitian Terdahulu

Peneltian  terdahuu merupakan salah satu acuan penuhs dalam

melakukan penelitian sehingga penulis dapat memperkaya teori yang

digunekan dalam mengkaji peneltian yang dlakukan dan juga dapat

digunskan untuk membandingkan hasi peneliflan. Hasl penentian depat diihat

pada table benikut:

Tabel 2. 1
Penelitian terdahulu

No Nama Peneliti dan Judul Penelitian Variabel Has il Penelilian
Tahun Penelitian (Kuantitatif)
(Pasaribu  and Harisnt | Good Corporate | Nilai perus ahaan tata | Hasil penelitian Inl
2022) Go,venanoe Ket0la perusahaan yang | menurqukken
pengung rapan balk pengungkapan | ballwa korporasl
Corporate Social | social bar lata  Ketola
Responsibility dan | petusahaan tanggung | diproksi melann
ukuran  perusahaan | jawab komite  audit dan
lerhadap nitai perusahaan untuk
pengungka pan
tanggung jawab
soclal  perusahaan
berpengasuh  p ositif
dan tidak signifikan
terhadap nHai
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perusahasn. pada

saat yang sama

ukuran perusahaa n
mempunyal

pengaruh positif

dan signitikan

terhadap nlis|
perusahaan

(Wahid and Balusy 202U) | Pengaruh return on Return On Asset | Hasll penelitian
assets (ROA) terhadap (ROA)! Sosiat | menurljukkan

nilai perusahaan perusahaen tanggun9 | ballwa Return On
dengan pengungkapan jawab (CSR), | Asset (ROA)
Corporate soce! petusshaan yang bak | berdampak  postif
responsibility .CSR) tata Kelola (GCG) | terhadsp nHal
dan Good corporet« dan nilai-nilai | perusahaan
govemance (GCG)  perusehasn Semakin beser nUai
sebagal variable ROA menunjukkan
moderas| semakin balk
kinerja perusahaan
karena lingkat
pengembaran
investasi lebih
besar. Namun CSR
sebagsl vanable
moderasi lidak
rnampu
rnemcderasl|
pengaruh Retum
On Asset (RQA)
nilai perusehaan,
(Hadyarti and Mahsin, | Corporate Social Corporate Social | Hal ini
2019) Respansibility (CSR) Responsibility, Good | menunjukkan
dan Good Corpo.rafe Corporate berbagal pemlkiran
GoViemaneie (GCG) Govemance Tobin’s | tentang nUal
sebagal indicator  Q perusahaan  suatu
dalarn  menHa  nHal nllai perusahssn
perusahaan yang
menggambarkan
ondls! suatu

perusahasn selama
beroperasl Nilai
perusahaan penting
diketahui  karena
semaklin ing9 nilal

perusahaan
menunjukkan
kernakmuran para
pemegang saham
TuUsan ni
memcoba  untuk
rnenulls kembal

pemaparan tentan9
Corporate Social
Responsibillity

(CSR) dan Good
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Corperate
Govemance (GCG)
sebagal salah sau
Indlkstor
pengukuran
perus ahaan
pende atan
bisa

mem Prese ntas ikan
makna yang tebih
besar dari
gambiar-an  kondisl
sua U perusahaan
selhingga sampal

saat Inl CSR dan
GCG masih
menjadi Indikator
bagi penenli dalam
penqu turan nHai
perusahaan

nHal
Suatu
yan9

(Putr-a and Puri 2022)

Pengaruh

pengungkapan

Corporate

responsib.illly

social
ternadap

nilai perusahasn dengan

Good

corporst« gotlemance

sebagal

vanable

pemoderasi

Pengungkapan
Corpora'fe
Responslbili,y;
Perusshaan::
Corporate
Governance .

Social
N ltai
Good

Hasi penelitian
menunjukkan
batiwa

pengungkap an

CSR  berpengaruh
positif terhadap nHai
perusahaen namun
GCG yang digunakan
sebagal
variabel
pemoderas|
rnempenemah
pengaruh
pengungka pan

CSR ternadap nHai
perusahaan.  HasU
dari penelHian ni
dilharap mampu
menjadi acuan bagi
perusahaan dan
investor untuk leblh
memperfimbangkan
tanggung jawab
sosial serta juga
menladi dasar bagi
pengembangian

bagi penelitlan-
peneiitian
berikutnya
mellbatkan  valiabet
ataupun  popuasl
peneltian yang sama

jusfru

yang

(Situmorang
Simanjuntak 2019)

and

Pengaruh
Coroorate

Good Tata

ooViemance

Perusahaan.

Ketola
KJineria

Hasll penelitlan ini
secara parsiat
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terhadap kinerja
keuarngan  perusahaan
perbankan yang terdattar
drbursa etekindonesia

Keuangan, Sektor

Perbankan

menunjukkan
ballwa persentase
kepemilli .an
institus ion al
komposls|
direksil
komposls|
komisailis
independen
berpengasuh
signifikan
dengan arah
koeflslen negafif
lerhadap ROE
sedangkan secara
simultsn persentase
kepemili- tan
institusional

komposlsl dewan dr-
eksi dan kompcstst
komisaliis
Independen
berpenqgsruh
s'gnifikan terhada p
ROE dengan arah
koefi sten po sitif.

dewan
dan

idak

(Nuliauziat,
2021)

and

U am

Pengaruh

pengung -apan
dan tata kelola
perusahaan ternadep
niai perusahaan Sector
industry sobsecs»
tekstil dan garmen

CSR

Nillai perusahaan tata
Ketola penrsahaan yang
balk, pengungkapan
CSR

Hasil peneHlian ini

menunjukkan
ballwa secera
parsisl pengungkapan
tanggung jawab
social  perusahaan
berpenqaruh
signilfikan terhadap
nllai perusahaan,
sedangkan tata
Kelola peqwsahaan
yang balk
berpengaruh
sgnifikan  ternadap
nllai perusahaan
indicator
(kepemUikan

man iajeri al dan
komite audifr)
berpengaruh
signifikan terhadap
perusahaan nilat
sedangkan
kepernlakan
instirusional dan
komilsans
intleoendenl  Udak
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memiliki

berpengeruh
signifikan  terhada p
nilal perusshaan

(Nuryana  and Bhebhe | Pengungkapan Pengulng tapan Has | anansls
2019) corporate social | tanggun9jawab soieial | mentljukan  ballwa
responsibility lernadap | perusahaan, nllal | pengungkapan
nUai perusahaan perusehasn, dan [ CSR ldak
profitabl Illas berpengaruh
terhadap nHali
perusahaan dan
profda bil ilas
mampu
memoderalng
huburigan antera
pengungkapan
cSR dengan nllal
perus ahaan
(Negara 2019) Anallsls pengaruh | Tata Kelo la | Has! penelitian
Good corporafe | perusahaan yang eaikl | menurijukkan
governance terhadap | Tianggung baliwa GCG idak
nillai perusahaan | Jawall sosial | memiliki  pengart] h
dengan Corporate | Perusahaan NHai | yang signlfikan
social responsibillly | Perusahaan terhadap nUal
sebagal variable perusahaan  yang
pemoderasl diu ur dengan
1obins Q
Sementara itu -
sebagat variabel

Independen,pengu
ngka pan CSR
memberlken
pengaruh
yang idak
signifikan  terhadap
nillai perusahaan
Sebagal variabel
moderas CSR
mampu memperkuat
hul:nungan antara
GCG dan nHai
perusahaan. Hal Inl
karena
pengungkapan

CSR adatah salah
sa u bentuk
penerapan GCG,yang
berarti jika
pengungkapan

CSR semakin baik
maka juga akan
membuat GCG
lebih baik Akhlrnya
~U akan

negatif
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3.2

mempengaruhi
perubatlan pada
nilai perusehaan

9 (Lela Nurlaela Wati et d. [ Peran pengungkapan | Corporate soslal | Has | penettian

2019) CSR  dan mekanlsme | Responsibility, ~Good | menunlukkan
GCG  pada kinerja | Corporate baliwa kinerja
keuangan terhadap nUai | Govemaniee Klnerja | keuangan
perusahaan Keuangan, NHai | perusahaan

Perusahaan memiliki  pengaruh
yang signifikan
terhadap nna
perusahaan
Pengungkapan
CSR marnpu
rnemcderasl
hubungan antara
kinerja ~ keuangan
terhadap nHa
perusahaan namun
kepemitkan
manajeriat  sebagai
rnekanisme GCG
tidak mampu
rnemcderasl
hulJungan antara
kinerja terhadap
nilai perusahaan
CSR dapat
membanqun citra
positf  perusahaan
dimata investor
rnaupun
rnasyarasat karena
dengan
mengungkapkan
infonmasi  sosialnya
akan menarik
investor dan
berdampsk pada
meningkatnya  nilai
perus ahasn.

10 (Fana and Prena 202l Pengaruh Corporate | CSR: GCG: | Has! penefflan
social  responsibility, [ Kepemilikan rnengungkapkan
Good corpora‘fe | Manajerial NHal | batiwa  corporate
govemance, dan | Perusahaan social responsib.ililty
kepemiUkan man-~jerial berpengaruh P osltlt
terhadap nUai terhadap nHal
perusahaan perbankan perusahaan
yang terdaftar di bursa dengan, good
etek indonesla corporate

go~emance
berpengaruh P ositif
terhadap nHa
perus ahaan

dengan,
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kepemHi ran
manajerial
berpengaruh positif
terhadap nHai
perusahaan

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat tentang persamaan dan

perbedaan hasil penelltlan terdahulu dan peneliflan yang dila ukan. Hasil dan

penelitian terdahulu dapat dijadikan sebagai acuan untuk penelitian yang

dilakukan, terdapat beberapa persarnaan dan perbedaan Variable maupun

objek penelitian terdahulu dengan yang di lakukan saat ini.

C. Kerangka Konseptual

Corporate Social Re,Span,5ibility

(CSR) (X1) \

G0od Corporate Govemanoe _\}.} Niai Perusahaan (y)

(GCG) (x2
/4

Ukuran Perusahaan (x3)

Gambar 2. 1 lterangka konseptual

D. Hipetesls

1.

Corporate Social Responsibility

Corporate Social Responsibility (CSR) dan teori agenst (agency

theory) merupakan dua konsep yang saling terkait dalam konteks tata
kelola perusanaan. Teori agensi mernbahas hubungan antara pemegang
saham sebagai prinsipal dan manajemen sebagai agen yang bertindak

atas nama rnereka. CSR dspat dlpandang sebagal mekanisme untuk
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menqurengl konfik keagenan dengan rnernperkuat kepercayaan antara
perusahaan dan pemangku kepentingan  ekste nanya, seperf
masyarakat, pernerintah, dan lingkungan. Dengan menerapkan piraktk
CSR! perusahaan dapat meningkatkan transparansl, akuntabilitas] dan
mernperkuat hubungsn dengan pemangku kepentingan, yang pada
gilirannya dapat mengur-angi blaya agensl dan rneningkalkan Kkinerja
jangka panjang.

Corporate social Responsibility (CSR) dan teori legitimasi (legitimacy
the0,y) memilki hubungan yang erat karena keouanya berkaltan dengan

bagaimana perusahaan berinteraksl dengan pernangku kepentingan

ekstemalnya untuk mempertshankan legitimasi sosial dan publk. Teors
legitimasi berpendapat bahwa perusahaan cenderung berupaya untuk
mempertahankan atau  meningkatkan legitimasi  rnereka dengan
mempemanken harapan dan nilai-niai - rnasyarakat yang relevan. Dalam

konte ¢cs CSR, perusahaan rnenqqunakan berbaga Inlslailf dan keglatan

sosiel lingkungan, dan ekonomi u.ntuk rnenunlukkan tanggung jawab

mereka terhadap masyarakat dan lingkungan sekitar, Dengan cara Ini

perusahaan  berusaha memperoleh atau merrpertabankan legltirnasi
mereka sebagal anggota yang berkontrlbusl positif dalam rnasyarakat.

Corporate  Social Responsibility (CSR) dan teori pernangku

kepentingan (stakeholder theory) Saling terkalt karena keduanya
rnenekankan pentingnya huoungan antara perusahaan dan berbaqgal
pemangku kepentingan ekstemalnya. Teori pemangku kepentingan
menyorof bahwa perusahaan harus rnempemankan kepentingan tidak

hanya pemegang saham, tetapi juga berbagal phak Ilain yang
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terpengaruh  oeh atau mempengaruhl  aktivitas perusahaan seperf
karyawan, pelanggan, pernasok, komunltas lokal, dan lingkungan. Dalam
konteks int, CSR menladl aat yang pentihg bagi perusahaan untuk
berinteraksi dengan pemangku kepentingan tersebut dengan cara yang
bertangqung jawab dan berkelaniutan.

Corporate Social Responsibili~y (CSR) adalah suatu  bentuk
perwuludan dari komitmen yang dimillkl oleh perusahaandaarn rangka
menselahterakan masya akat atas dasar kesadaran bahwa keberadaan
perusahaan rnerupakan baglan yang fidak terpisahkan dari masyarakat .
Se'tiap penrsahaan  memiliki  pandangan dan sikap atau respon yang
berbeda terhadap penerapan dan pengungkapan CSR. Hasl penellfian
(Fana and Prena 2021) mengungkapkan - bahwa O0Orporate social
resoonsibility berpen garuh-  positif  terhadep nilai  pellisahaan.
penqungkapan corporate socia responsibiity dan good corporate
goverinanoe yang diproksikan oleh ukuran komite audit berpengaruh
positif terhadap niai perusahaan pada perusahaen manufaldur sektor
makanan dan mnuman yang terdaftard BEi tahun 2015-2019 (Hldayat
2021). Apabila CSR mengalami peningkatan akan rnempengaruhi nilai

perusahaan meningkat, sebalknya apabila CSR mengalami  penurunan
rnaka nilai perusahaan akan mengalarni menurun (Fana and Prena 2021).

Meng ungkapkan bahwa corpo~ate social responsibility berpengaruh

positif temadap nllal perusahann,

H-1. Corporate Social Responsibili(y berpengaruh positif tsrhadap

nllal perusahaan .
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2. Good Corpora.te Governance
Good Corporate Govemance (GCG) adalah kerangka kega yang

drancang untuk rnengelola dan mengendalkan perusahaan dengan Cala

Yang transparan] akuntabel, dan beretika, sehtngga rnemastlkan bahwa

kepentingan pernegang saham dan PemMangku  kepentingan lainnya
dilindungi. Teori agensl juga berblcara tentang hubungsn antara

pemeqgang saham sebaqal prinslpal dan rnanalemen sebagal agen yang
bertindak atas nama mereka. GCG dapat dllhat sebagai alat untuk
rnenqurang  kOnfik keagenan antara p.rinsipas dan agen dengan
menetapkan prinslp-prinslp  yang jelas rnengenal tata kelola perusahaan,
termasuk transparansl . akuntabl ltas, keadilan, dan kewajiban fid usla
mplernentasi -~ yang baik dari pnnsip-prinsip  GCG  dspat rnernbantu
rnemastlkan bahwa keputusan manajemen sejalsn dengan epenfingan
pemegang sanarn, rnenqurangi keseniangan Informasl antara phake pihak
yang terlbatl dan meningkatkan kepercayaan antara perusahaan dan
pernegang sahamnya

Good Corpor:ate Govemence (GCG) dan teon legitimasi memi liki
hubungan yang erat karena keduanya berfokus pada bagalmana
perusahaan dapat memperoleh dan rnernpertahankan legitimasi mereka
di rnata pernangku kepentingan ekstemal. GCG mencakup p aktk-praktk
yang dirancang untuk rnemastlkan bahwa perusahaan dijalankan dengan
cara yang fransparan, akuntaae! dan beretlka, sehlngga rnemperkuat
kepercayaan dan keyakinan pemangku kepentingan, Dalam konteks teor!
egitimasi] perusahaan dlharapkan untuk beroperasl sesual dengan

harapan dan norma-norma Yyang dlterirna Oeh masyarakat. Praktik-praktik
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GCG, seperf pembentukan dewan direksi Independen, penqungkapan
Informas| yang tepat waktu dan akurat, serta keterllbatan pemangku
kepentingan dalam pengambllan keputusan, rnernbantu perusahaan
mernperoleh legitimasi dengan rnenurqukkan bahwa rnereka beroperasi
dengan rnernpematlkan kepentingan semua pihak yang teribat.

Good Corporate Govemance (GCG) dan teon pernangku kepentingan
(stakeholder theory) memilki huoungan yang erat arena keduanya
bertujuan  untuk mernprornoslken hubungan yang sehat antara
perusahaan dan berbagsl pemangku kepentlngan ekste nanya GCG
rnenekankan pentlngnya tata kelola perusehaan yang balk melalui
imp lementas i prinslP-P linsiP trans paran si, aku ntabilta s, kewa [aran. dan
keadilan. Prinslp-prinsip Inl fldak hanya mengarah pada perindungan
kepentingan pemegang saham, tetapljuga memperhatikan kepentmgan
dan hak-hak pemangku kepentingan lainnya, sesual dengan teort
pemangku  kepentlngan. Misanyal  pembentukan dewan direksl
Independen, pengungkapan inforrnasl yang tepat Waktu dan akurat, serta
partlsipasi pernangku kepentlngan dalam proses pengarnbllan keputusan
adalah contoh praktik GCG yang Juga rnemperhatlkan kepentlngan
berbagai pemangku kepenthqgan.

Good Corporate GOvViemance (GCG) rnerupakan seperangkat aturan
terkait dengan nubungsn antara pernangku kepentingan seperti manajer,
perneganq sanam, kreditur, pegawa, Pemertntan, dan pemangku
kepentingan bak ekstema rnaupun Intemal yang memiliki keterkaitan

dengan segal a hak kewaji bannya. Hasl| penel itian (Fana and Pren a 2021 )

Good Corporate Golternanoe perpengaruh  positif  terhadsp nilai
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perusahaan dengan, kepemljkan manajerial berpengaruh  positif
terhadap nilai perusahaan. Banyak investor yang lebih bersedia
menginvestasikan dananya kedalam perusahaan industri manufaktur,
tetapi har-ga saham Industri manutaktur benar-benar fluktuatif dan sangat
sulit diprediksi. Sebagaimana beberapa tahun yang lalu bila terjalin krisis
gobal yang rnenqgaklbatken harga saham perusehaan industri rnanutaktur
mengalami penurunan, Penurunan harga saharn tersebut dlakibatkan
karena meningkatnya inflasi serta tingkat suku bunga pun mengalami
peningkatan. Salah satu manfaat dari good corporate governanoe (GCG)
adaah untuk mempertahansen Investor dalarn berinvestasi disimpulkan
bahwa jka GCG mengalaml penlnokatan akan mempengaruhi nllai
perusahaan meningkat sebaliknya jika GCG mengalami  penurunan
rnaka nilai perusahaan akan mengalaml rnenurun (Fana and Prena 2021).
Goad Corporate (Go-~ernanoe perpengaruh  posiif terhadap nilai

Perusahaan. Hal ini dapat menunjukkan bahwa semakin tinggi penerapan

GCG maka semakin tinggi kegiatan operaslonamya dan ukuran
Perusahaan semakin besar, Ukuran penrsahaan yang besar akan

mencerminkan bahwa perusahaan tersebut sedang mengalami
perkernbang an dan pertumbuhan  yang bak Sehingga dapat

meningkatkan nilai Perusahaan (Lestari and Wirawati 2018). Good

Corporate Governance Berpengarun positif terhadap nilai Perusabaan

H-2: Good Corporate GOWrnance berpen garuh posit-t terhadap nital

perusahaan.
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3. Ukuran Perusahaan
Ukuran perusahaan serlng kali dikaitkan dengan teori agensl karena

ukuran  pe usahaan dapat mempengareht  kornpleksitas struktur
keagenan. Perusahaan yang lebih besar cende ung memiki struktur
keagenan yang leblh komple s karena adanya pembaglan tugas dan
tanggung ja eb antara rnanaemen dan pemegang saham yang leblh
banyak. Teori agensi mempredlksi bahwa sernakin besar ukuran
perusahaan, semakih besar pula potensl konfik keagenan antara

bagi

pemegang saham dan manalemen, karena sernakin sulit pernegang

saham untuk mengawasi dan menqorfrol flndakan manajemen. Sebagal
respons terhadap kompleksitas inj, perneganq saham mungkin perlu
mengqunakan mekanlsrne kontrol seperti kornlte direksl Independen,
penqungkspan Informasi yang leblh besar, atau insentif Kinerjayang leblh
terkalt dengan nllal pemegang saham.

Ukuran perusahaan dapatrnemilkl hubungan dengan teori legltirnasl
dalam beberapa cara. Secaraumum, teorl legitimasi menekankan bahwa
perusahaan berusaha untuk rnernpertehankan atau rneningkatkan
legitimasi  rnereka di rnata masyara -at dengan mematuhl harapan dan
norma-norma Sosial yang berlaku. Hubungen antara ukuran perusahaan dan
teorl legitimasi dapat dijelaskan sebaga berikut

a, Tingkat Pengewasan. Perusahaan yang lebln besar cenderung

memiliki leblh banyak sumber daya untuk rnenanggapl dan
mematuhi harapan dan norma-norma masyarakat Mereka mu

ngldn rnernl liki departernen husus atau leblh banyak staf yang
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bertengqung jawab UMUK  memastikan kepatunan terhadap

stander etka dan tanggung jawab sosial,

b. Pengaruh Stakehcloer: Perusahaan besar memiild jangkauan
operasional yang lebih luas dan ketertibatan dengan leblh banyak
pernangku kepentingan, seperf pelanggan, pernasok, kornunitas
lokal dan investor, Olen karena Itu, mereka mungkin lebih
dharap an untuk rnenunlukkan komitmen terhadap tanggung
jawab sosial dan rmemenuhl berbagal harapan darl beragam

pemangku kepentingan ini.

c, Transparansl dan Pengungkapan: Perusahaan besar sering Kkal
memilki  kewajiban yntuk rnelakukan pengungkapan Inforrnasl
yang leblh lengkap dan terperinci tentang kegiatan mereka, Hal ini
dapat termasuk pengungkapan tentang praktik-piraktk CSR,
darnpak lingkunganl dan flndakan soslal lainnya. Penqungkapan
ini dapat membantu memperkuat legltimasl perusahaan di rnata
masyarskat dengan rnenunlukkan kornltmen rnereka terhadap
tanggung jawab sosial dan ingkungan.

d. Respon terhadap Ki-tk dan Keprlhatinan Masyarakat: Penrsahaan

besar mungkin leblh rentan terhadap kritk gan kontroversi karena

profi. publik yang lebih tinggi dan dampak operaslonal yang lebib
besar. Oleh karena ltu, rnereka harus secara aktif rnenanqqap!
masalah dan keprlhafinan rnasyarakat untuk rnempertanansan
atau rnernuihkan legitlmasi mere ra

Ukuran perusahaan dapat memilki pengaruh yang signifikan terhadap

hubungan antara perusahaan dan berbagal pemangku kepentingan
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ekstemalnya, sesual dengan pdnslp-pnnslp teort pernanoku kepennngan

(stakeholder theory).

a. Jangkauan Pemangku Kepentingan: Perusahaanyang leblh besar
oenderung memiliki jangkauan operasiona yang lebih uas dan
keterlibatan denqgsn lebih banyak pernangku kepentingan. Hal ini
dapat rnencakup kairyawan, pelanggan, pernasok, komunitas lokal
dan berbagal organisasi non-pemerintah. Karena itu perusahaan
besar mungkin dihadapkan pada sejurntah pernangku kepentingsn
yang lebih besar dan beragam, dan peru memperhatlkan berbagal
kepentingan ini dalam pengarnbtlan keputusan .

b. Surnber Daya untuk Berinteraksi Perusahaan besar mungkin

memiliki leblh banyak surnber daya, seperti personll, anggaran, dan
infrastruktur, yang dapat dgunakan  untuk berinteraksi dengan
berbaga pemanpku kepenfingan. Mereka  dapat rnendirl can

departernen khusus atau inisiatif CSR untuk berkomunikasi dengan
pemangsu kepentlngan, menangani masalah-rnasaah yang muncul, dan
rnernenuhl harapan mereka,

c. Pengaruhterhadap Lingkungan: Perusahaan besar sering memiliki
dampak yang lebih besar terhadap lingkungan fisik, sosll, dan
ekonomi di rnana mereka beroperasl. Oleh karena Itu, mereka sering
kali dianggap bertanggung [awab etas konsekuensl dari operast
mereka ternadap PeP@9a  pemangku  kepentingan, tennasuk
komunitas loka, lingkungani dan masyarakat secara keseluruhan

d. Keterbukaan dan Transparansi Perusahaan besar mungkin

diharapkan  untuk rnelakukan pengungkapan Informast yang leblh
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lengkap dan terperlnei tentang kegiatan mereka kepada pernangku
kepentingan. Hal ini dapat mernbanlu rnernbanqun kepercayaan dan
memperkuat hubungan dengan berbagai pemangku kepentingan,

serta memperoleh dukungan untuk inisiatif atau proyek tertemu.

Ukuran perusahaan diartlkan sebaqgal besar keclhya usaha dall suatu

perusahaan. Dengan demisian ukuran perussnaan rnerupakan sesuatu
yang depat mengokur atau menentukan nilai dari besar kecilnya suatu
perusahaan. Perusahaan besar memiiki aktlva Yang besar yang dapat
menlamin dalam sumber pendanaan, sehingga ukuran perusahaan akan
berpengaruh terhadap akses perusanaan untuk rnernperoleh surnber
pendanaan (Hidayat and Farida 202! ). ukuran perusahaan dianggap
mampu mempengaruhl nilai perusehasn karena semakin besar ukuran
suatu perusahaan maka akan semakin rnudah perusahaan terseout
mendapatkan sumber pendanaan, U uran perusahaan yang besara an
mencerminkan  bahwa perusahaan tersebut sedang mengalami
perkembang an dan pertumbuhan  yang baik sehingga  dapat
meningkatkan nlal Perusanaan (Lestari and Wirawat 2018). Ukuran
Perusahaan berpengaruh poslfif temadap nilai Perusahaan. Perusahaan
yang rnemiliki ukuran besar dan memiliki tota aset yang besar cenderunq
memiliki kondisi yang lebih baik dan stabil. Selain itu, perusahaan yang
memiliki ukuran yang besar dianggap dapat melakukan perkembangan
ebih lanlut untuk rnemaiukan perusahaan. Perkembangan dan kondisi
yang stabil ini yang nantinya menyebabkan naiknya keuntungan serta
peningkatan asetnya Ketika investor melihat adanya perkembangan yaing

baik yang datsnq darl perusahaan tersebut maka investor
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menganggap bahwa perusanaan tersebut nilai yang bagus (Pasarlbu and

Hariani 2022). Bahwa ukuran Perusahaan positf dan tidak signifikan

ternadap nllal Perusahaan.

H-3:  Ukuran perusahaan berpengaruh positif terhadap nllal

perusahaan.
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BAB U
NIETQDE PENELITIAN
A. Jenis Penelitan

Jenis peneltan yang digunakan  dalam peneltlan Inl adalah
penielasan  (Explanatory Resesrcn; vyaitu penelltlan yang rnenjelaskan
nubungan kausal antara variabel Independen denqgan varlabel dependen
dengan pendekatan kuantitatif. Menurut (SugiyonO] 2017) rnetode penelifian
kuantitatlt dapat dlartikan sebagai rnetode peneliflan yang berlandaskan pada
fisafat posltivisme, dlgunakan untuk menellf pada popuasl atau sampe
tertentu. Sumber data berupa data sekunder yaitu data yang su dah diolah blsa
berupa buku, jurna, website resrnl yang sesuai dengan data penelltian yang
dibutuhkan. Oblek penelitian ini adaah untuk menganallsis penqungkapan

Corporate Social Responsibility, Good Corporare Governance dan ukuran

perusahaan terhadap nilai perusahaan.
B. Lokasl dan Waktu Penelitian
Lokasi peneltian dllakusan pada perusahaan BUMN di mdonesla
tahun 2018-2022. Data yang dibutuhkan dapat dj akses melaul situs resmi
BEi (www-idx.co.id) dan situs resmi masing-rnasinq perusahaan. Peneltian iniiini
akan dilakukan kurangq leblh 2 bulan yaJtu dari bulan Januari-Februari 2024
C. Jenis dan Sumber Data
Jenis data yang digunakan daem pe elitan ini berupa data se under.
Data sekunder merupakan data yang telah diperoleh oeh penelf secara tldak

lanqsung. Sumber data dalam penelflan ini yaitu berupa laporan keuangan

tahunan perusahaan BUMN di Indonesia tahun 2018-2022 yang dapat

44
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dlakses rnetalul situs resrni BEi (www.dx/coJd) dan sltus resmi rnasing-
masing perusahaan,
D. Populasi dan Sampel
1. Populasi
Populasl adalah tempat peneltan atau wiayah qgenerajsast yang
mernpunyal jumlah karalderistik tertentu. Populasl untuk penellflan ini
perusahaan BUM N dl Indonesla tahun 2018-2022 . Jurnlah populasi

dalam penelitian ini adalah 33 perusahaan BUMN.

2. Sam e

Sampel adalah Sebagian dari populasi yang menjadi sumber data
dalam penelitian. Pengambilan sampel yang digunakan dalam
penelitian iinifmenggunakan Teknlk Purposive Sampling, yaitu pengambilan
sampel berdasarkan krlteria-kritena  tertentu. Sarnpeldalam peneltan

Ini adalah perusahaan BUMN di Indonesia dengan krtterta sebagal

berikut

. Daftar Perusabaan BUM @ yang tsrdattar di BEl tahun 2018-2022

2. Perusahaan BUMN vyang menerbitkan laporan keuangan tahunan
selama 5 tahun berturut-turut, tahun 2018-2022 di BE|

3. Perusahaan yang menerbitkan laporan keuangan tahunan dalarn
ma.ta uang rupiah;

4. Perusahaan memilki kelengkapan inter asi yang dlbutuhkan
dalarn keperluan penelitian, bak data mengenai corporate social
respons.b.ility dan good corporate goViernance terhadap nilai

perusahaan,
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No

1

Tabel 3. 1
Krt ena sampe | pene li'tran

Kri'leria Sampel Jumlah

Daftar Perusahaan BUMN vyang terda' ar di BEi tah n 201B-2D22

33

oaftar perusahaan yang melaporkan laporan keuangannya tahun 2018-
2022 di BEi

17

Perusahaan yang menerbifkanlaporan keuangan tahunan dalam mata
uang rupiah

17

Perusahaan memiliki  kelengkapan  Intormasl yang dibut hkan dalam
keparluan penef ran baik data mengenai eorporatesocial responsibility,
good corporate govemance dan ukuran perusahaan terhadap nia
pe rusahaan.

10

Jum ah sampel yang mernenuhi krltena

10

ofa- data observasi tahun 2018-2022 (10 X 5)

50

Sumber: Data penelhian, 2023

Berdasarkan k iteria yang sudah ditentukan diatas, maka dldapatkan

sampel sebanyak 10 peru sahaan BUM N di Indonesla yang dipero leh dsri

hasl observasl. Adapun rinclan perusahaan yang terplllh sebagai berlkut

Tabel 3. 2

Daftar Sampel Penel.tian
No Kode Nam a Perusahaan
1 PPLN PT PLN
2 JSMR PT Jass Maraa (Persero) TIbk
3 WIKAA PTWilava Karva (Persero) Tbk
4 AOH| PT Adhi Karya (Persero) Tbk
5 WSKT PT waskta Karya (Persero) Tbhk
6 BBTN PT Bank Tabungan Negara (Persero) Tbk
7 BBRI PT Bank Rakyat Indonesla (Persero) TlI-
8 BMRI PT Bank Mandiri (Persero) Tbk
9 BBNI PT Negiara Indonesia (Persero) Ttlk
10 POS PT Pos Indonesla (Perser0) Thbk

Teknik pengumpulan Data

Teknlk pengumpulan data pada penelitlan ini rnengqunakan metode

dokumentasi, yaitu dengan cara mengumpulkan data dari laporan keuangan

tahunan perusahaan BUMN di ndonesta selama tahun 2018-2022 melalui

situs resmi www.idx.co .id dan situs resmi maslng-masing perusahaan .

Dipindai dengan Cal
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f. Der-nisi Operaslonal variabel

Menurut (Sugiyono, 2017) operasioan| variabel adalah segala sesuatu
yang berbentuk apa saja yang ditetapkan penelf untuk dipelajari sehingga
diperoleh  Irmnormasl tentang  hal tersebut, kernudlan dapat ditallk
kesimpulannya. Variabel dalam penelitian ini terbagi menjadi 2 bagian, yaitu
variabel independent dan variabel dependen. Variabel independen adalah
variabel yang mempengaruhi atau menjadi sebab perubahan atau timbulnya
variabel dependen. Vanabel independen dalam penelfian ini adalah
Corporate Social Responsibility dan Good Corporate Governance.
Sedangkan variabel dependen adalah variabel yang mempengaruhi atau
menjadi akibat, karena adanya variabel independen. Variabel dependen
dalam penelitian ini adalah nilai perusahaan.

Tabel 3.3
Defiinisi- Operaslonal variable

Variabel Definisi Ind- kato r

Corporate Social
Responsibility (CSR)
adalah komitmen
sebuah perusahaan
terhadap para

Corporate Social stakeho lder-nya,

__IXij
Responsibility (x1) Program ini CSR=-"1
dliakukan untuk
mendukung orientasi
perusahaan yang
tidak hanya
mengetamakan
keuntungan rnater|,

tetspl juga relasl,
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Good Corporate

Govemence (x2)

Good corporate

Governance (GCG)
adalah ptaktik

anajemen
Perusahaan yang
enekankan
ransparans
akuntabi [itas,
keadilan dan
kepatuhan ternadap

Perusahaan.

Dlukur menggunakan komite audlt:

Jumlab seluruh anggou, Ifomile audit

Ukuran Perusahaan

X )

Ukuran perusahasn

apat dipiroksi.-an
engan tota aset
ang dimiliki suatu
perusdnaan,
Perusahaan yang
memiliki total aset
dengan jurnlah
besar dapat memiliki
perflmbangan
mengenal
pemanfaatan
dananya yang
nantnya di rnasa
depan dharapksn
dapat rnemberfkan
dampak baik pada

nllal perusahasn

Size = Ln (total asset)
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Nilai perusahaan
dapat memberikan

kemakJrnuran
pemeganq saharn

secara maksimum

Niai Perusahaan (y) | apabila harga

PER - MarketPrice PerStrare
saham perusahaan Earning Per Share

menlngkat Sem akin
tinggi ha.rga saharn,
maka semakin tinggi

kemakmuran
pernegang Saham

Berdasarkan tabel diatas, menunjukkan definisi operasional variabel dan
inclkator penqukuranrwa  Dimana untuk mengukur variabel Corporate Social
Respansibili~y (X1) rnengqunakan Indlkator pendekatan dikotorni yaitu senap
item CSR dalam instrument penelitian dlberi nilal ! ji a diungkapkan dan nilai
0 jika fldak dlungkapkan. Untuk mengukur variabel Good Corporate
Governence (x2) rnengqunakan Indikator jumlah komlte audit dari luar dlbag|
jurnlah seluruh kornlte audit. Untuk menqukur varlabel ukuran Per-usahaan
IX3] rnenqqunakan indikator nllai log natura total asetyang dirnilkl Suatu
Perusahaan. Kemudian untuk rrtenqukur vartabel nllai Perusahaan (y)
rnengqunakan indlkator marke ptice per share dibagi earning pershare

g. Metode Analisis Data
Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah

sebagai berikut:

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
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1l Uj. asumsi klasik

a. Uji Normalitas
Uji normalltas adalah suatu penqujlan yang Dbertujuan untuk
mengetahui apakan daam model regresl, varlabel pe.ngganggu atau
residual memiliki distribusi normal atau fldak,

b. Uji Multikolinieritas
Uji ini multkolinieritas yaitu untuk melihat ada atau tldaknya
korelasl yang tinggi antara variabel-variabel dalam model regr-esi

Inler berganda, Dslarn  pernltungan uji  rnuffikolonleritas

mengqunakan du acara Yyaitu:

. Jika nllal Totemnce > 0 1 dan nlal Variance Inflation Factor
(VIF) < 10, maka hal tersebut menunjukkan fldak teriadi
multtikoli nlentas,

2. Jika nllai Tolerance < 0,1 dan niai Variance fnftation Factor
(VIF) > 10, maka hal tersebut menunjukkan terjadi
mutikol in ie ritas.

c. Uji Autokorelasi

Uji autokolerasl merupakan pengujian yang dilakukan untuk

mengetabul hubungan yang terjadl di antara anqqgota darlserangkaian

pengamataa yang tersusun pada rangkalan waktu.
2. Analisis Regres- Linier Berganda

Menurut (Ghozali, 2009) metode analisls untuk mengetahul

pengaruh GCG dan CSR terhadap nna perusahaan Vyaitu dengan

rnengqunskan persamaan Multiple Reg-essiOns. Pada peneliflan Ini,

data dlolah menggunakan apllkasl komputer yaitu SPSS versi 11.0.

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
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persernaan regresi linier berganda dalarn peneliflan Ini adalah sebagal
berikut
Y=a+ 1. X1+ B2.X2 + B3.X3 + e
h. Uji Hipotes:-s
1. Uji T (Parsial)

Uji T (Parsta) dllakukan untuk menunjukkan pengaruh masing-masing
variabel independent secara Indlvidu terhadap vartabel dependen. Uji t
(parsial) disebut juga sebaqal uji signifikansi indlvidual Penelitian ini
rnenggu nakan alpha sebesar 5%. jadi jika nilai signifikansi < 005 berarti
variabel independent berpengaruh signifikan ternadap variabel dependen.
Seball nya, jika niaisignifikansi > 0005 berartl variabel independent tdak

berpengsruh signifikan terhadap variabel dependen.

2. Uji Koefisien determinesl (R)

Uji koeflslen determinasi (R) rnerupakan aat untuk menqukur
seberapa jauh kemampuan  model dadam menielaskan variasi variabel
dependen. Nilai koefisen determlnasl adslah entara nol dan satu. Nllal R
yang kecll berarti kernarnpuan variabel independent dalam menJelaskan
variasi variabel dependen sanqgat terbatas, Dan sebalknya Jka nllalnya
mendekati setu, berarti variabel independent rnemberlkan hamplr semua

Informasi yang dibutuhkan untuk mempreolksl variabel dependen.
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BAB IV

HASIL PENELITIAN DAN PE BAHASAN
A. Gambaran Umum ObJlek Penel.tian

Objek dari pene litian ini ada lah perusahaan BUM N di Indonesla padatah un
2018-2022. Badan Usaha Milik Negara adalah badan usaha yang seluruh etau
sebagian besar rnodalnya dimiiki oleh neqgara melaul penyertaan secara
laingsung yang berasal dari kekayaan negara yang dipisahkan (UU Nornor 19
Tahun 2003 tentsng Baden Usaha Mik Negara), Perusahaan BUMN
rnemeganq peranan penting bagi perekonomian  nasional. Maksud dan tujuan
didirlkannya BUMN adalah — rnemberiken kontribusl -agi pere onomian
nasional dan penerimaan negara, mengelar keuntungan; meyeolaken bar-ang
dan/atau jasa yang dlperukan untuk memenuhi kebutuhan rnasyarakat
rnenladl perintis  kegiatan-kegiata.n - usaha yang belum diminati oleh sektor
s asta; serta turtut aktif membantu pengernbangan usaha kepada penqusana
golongan ekonornl, koperasl dan masyarakat

Dalarn perjaanannya, jumiah BUMN terus rnengalami perubahan sesuai
dengan irnplernentasl strategl pembinaan BUMN untuk rnengoptimaksn
kontribusi BUMN terhadap perekonomian bangsa Indonesla. Dalam rangka
meningkatkan kinerja dan nilai tambah, Kementerian BUMN terus melakukan
peramplngan dan perbakan portotollo jumlah BUMN melalui rest ukturisas
korporasi (holding,  rnerger; akulsisi dl)  Perkernbangan fokus u.ntuk
restrukturlsasi dilakukan mulal tahun 2020 yang dalam 5 tahun ke depan akan
membuat jumiah BUMN menjadi lebih eflslen dengan jumiah kurang dari 70

BUMN .
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a. Sejarah Badan Usaha 1k eagara (BU N)

Organisasi  pemerintah yang rnemllki Tugas Pokok dan Fungsi
(Tupoksf) me laksanakan pembinaan terhadap Perusahaan
Negara/Badan Usaha Miik Negara di Republk Indonesia telab ada sejak
tahun 1973. Awanya: organisas! ini rnerupakan bagian dari unit kerja d
ingkungan  Departemen Keusngan Repubnk Indonesla. Selanjutnya,
organisasl  tersebut menqgalarni  beberapa kali perubahan dan
perkernbang an.

Pada 1973 sampai dengan 1993/ unit yang menangani pembinaan
BU N berada pada unit setingkat Eselon U. Unit organisasi itu disebut
Direktorat Persero dan PKPN (Pengeolaan Keuangan Perusahaan
Negara). Selanjutnya, terjadi perubahan nama menladl Dlrektorat Persero
dan BUN (Badan Usaha Negara). Kemudian organisasl ini berubah
rneniadl Dlrektorat Pernblnaan BUMN (Badan Usaha Mik Negara)
sarnpal dengan lahun 1993 .

semakin hari semaadl banyak tantangan yang harus dihadapi

Secara organisasi, peningkatan kualitas harus diimbangi dengan

pelebauan stru ktur oroa nisa sl seh-Ingga padatah un 19193 sam pa! denqg an
- ~ Bl ~ . - -

1998 organisasl yang awanya hanya setingkat DirektoratrEselon U,
diti ngkatkan meniadi setaraf Direktorat JenderallEselon | dengan narna
Direktorat Jenderal Pembinaan Badan Usaha Negara (DJ-PBUN). Tahun
1998, pemerintah Republik Indonesia mengubah bentuk organisasi
pemblna dan pengeloa BUMN menjadi setingkat Kementeiian, dengan
nama Kernenterlan Negara Pendayagunasn BUMN/Kepala Badan Pem

lnaan BUMN .
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Pada tahun 2000 sampal dengan tanun 2001 . struktur organisasl
Kernenterian ini sempat dihapuskan dan dkembaikan lagi menlad
setingkat eselon | di lingkungan Departemen Keuangan. Namun di tahun
2001 akhir, karena perubahan zaman yang dlnarnis, serta dalam proses
percepatan pernbanqunan neqara, organisast Pembina BUMN tersebut
dikembalikan lagi fungsl dan tugas pokoknya rnenladl setingkat Kementerian
sampal dengan sekarang.

b, Tugas Pokok dan Fungs Badan Usaha 111k Nega~a (BU N)

Kernenterlan Badan Usaha Mitk Negara mempunyai tuqgas
menyelenggarakan  urusan pemerintanan bidang BUMN! untuk membantu
Presiden dalam pengelolaan pemerintahan negara Pembinaan badan

usaha miik neqgara tersebut termasuk pernblnasn enntas yang

dikendalikan oleh BUMN baik seeara langsung maupun tidak langsung

sesual ketentuan yang berlaku .

Daarn melaksanakan  tugas, Badan Usaha ik  Negara
menyelenggarakan  fungsi

) Perumusan dan penetapan kebliaken di bidang penyusunan inistatif
bisnis strategls, penguatan daya salnq dan slnerpl, penquatan kinerja,
penciptaan pertu rnbuhsn berkelaniutan, restru kturisasl. pengernbangan
usaha, serta peningkatan kapasitas infrastruktur bisnis BUMN:

2) Koordinasl dan sInkronisasl pelaksanaan kebliakan d  bidang
penyusunan Inislatif bisnis strategls, penguatan daya saing dan sinerq|,
penguatan ki nerla, penclptaan perfumouhan berke lanlutan,
restrukturisasi  pengembangan  usaha, serta peningkatan kapasltas

infrastruktur bisnis BUMN:
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3) Koordinasi pelaksanaan tugas, pembinaan dan pemberian dukungan
adminlstrasi di lingkungan Kementerlan BUMN;
4) Pengelolaan baranq milik negara yang menjadi tanggung Kementerian
BUMN; dan
5) Pengawasan dan pelaksanaan tugas di lingkungan Kementerian BUMN.
c, Sturuktur Organisasi Badan Usaha Miik Negara (BU N)
Struktur organisasi merupakan susunan atau tingkatan yang beris
pembaglan peran dan tugas tiap Indlvlou dalarn suatu perusahaan
berdasarkan jabatannya. Tingkatan tersebut juga dikenal dengan hierarki.

Berikut bagan struktur organisasl  Badan Usaha Miilk Negara:

—_—

TUILTINGOUIG I\\JIII\:III\/I'U.IJ. LI\JIVIIN

Gambar 4, 1 Struktur Organisasi Badan Usaha Miik Nega a (BUM |
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Berdasarkan gambar dlatas, dapat diketahui struktur orpanisasl

Badan Usaha Miik Negara yang terdlri dari

a. Mente i BUMN. EriCk Thohir

b. Waki Menteri BUMN |: Pahala Nugraha Mansury
Wakil Menten Iterdiri atas: Asisten Deputi Bidang Induslri  Energi; Minyak
dan Gas, Asisten Depuf Bidang Industrl Mineral dan Bafubara, Asisten
Deputi Bidanqg Industri Perkebunan dan Kehutansn, Asisten Deputi Bidang
industri Pangan dan Pupuk, Asisten Deputl Bidang Ind ustri Kesehatan,
dan Asisten Depuf Bidang Industri Man ufaktur,

c. Wakil Menteri BUMN- I Kartika VVrj0atmodjo

Wakil  enteri !terdiri atas: Asisten Depuf Bidang Jasa Keuangaa

Asisten Depuf Bidang Jasa Asuransl dan Dana Penslun, Asisten

Deputl Bldang Jasa Telekomunikasi dan Media, Asisten Depuf Bidang

Jasa Infrastruktur, Asisten Deputi Bidang Jasa Logistik, dsn Asisten

Depuf Bidang Jasa Pariwlsata dan Pendukunag.

Pt. Se retaris Kernenterian BUMN: Susyanto

Sekretariat Kementerian terdiri atas: Biro Perencanaan, Organisasi,dan

Kepegawalan, Biro Hubungan Masyarakat dan FasilitasiDukungan

Strategis, dan Bir0o Umum dan Keuangan,

Inspektur.  Suprianto

Inspektorat terdiri atas Kelornpok Jabatan Fungsional

Staf Ahi Bidang Industri; Rabln Indrajad Hattan

Staf Ahl'i Bidang Keuangan dan Pengembangan Usaha Mikro Kecll dan

Menengah: Loto Srinaita Ginting
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h. Deputi Bidang Hukum dan Perundang-undangan: Carlo B. Tewu
Deputi Bidang Hukum dan Perundang-undangan terdlrl atas: Aslsten
Deputi Bidang Hukum Korporasi, dan Asisten Depuf Bidang Peraturan
Per-indang-undangan.

I. Deputi Bidang SDM, Teknologi, dan Informasi: Tedi Bharata
Deputi Bidang SDMI Teknolcqi, dan Intormasl terdiri atas. Asisten
Deputi Bidang Manajemen Sumber Daya Manusia Badan Usaha Milik
Negara, Aslsten Deputl Bldang Tanggung Jawab Sosia dan
Lingkungan, dan Aslsten Depuf Bidanq Teknologi dan Intorrnasl.

| Depuf Bidang Keuangan dan Manajemen Risiko: Nawal Nely
Deput Bidang Keuangan dan ManaJemen Rislko terdirt atas. Asisten
Deput Bidang Keuangan, dan Aslsten Deputi Bidang Manajemen
Risiko dan Kepatuhan,

d, Perusahaan BU Nyang enjadi Sampel
Berdasarkan teknik pengambilan sampel yang dibahas pada bab
sebefumnya, yaitu rnenqqunakan teknik purposive sampling. Maka sampel
dalam penelttan ini sebanyak 10 perusahaan BUM N. Adapun rincian

perusahaan yang terpilih sebagai berikut:

Tabel 4. 1

Dafltar Sampe 1Psos It an
No Kode Nam a Perusahaan
1 PPLN PT PLN
2 JSMR PT Jasa Marga (Persero) Tbk
3 WIKAA PT Wiiava Karva (Per-selio) Tbk
4 ADHI PTAdhi Karva (Persero) Tbk
5 WSKT PT Waskita Karya (Persero) Tbk
6 BBTN PT Bank Tabungan Neaara (Perse ro) Thk
7 BBR PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Thk
: BMR| PT Bank Mandiri (Per-sero) Tbk
9 BBN| PT Neaara Indonesla (Persero) Tbk
1D POST Pl pos Indonesia (Persero) Thk

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
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B. Penyajian Data (Hasil Penelitian)

1. Analis s Statisti k Deks riptif
Analisls statistk deskriptl dllakukan untuk rnernberikan dan
mendeskripskan gambaran tentang penyebaran data yang dlolah dan

mernbuat data yang disajikan meniadl lebih mudah untuk depat dipahami.

Anal sls deskriptif yang digunakan dalarn penelitian ini terdiri atas mean,
median, maximum, minimum dan Stander deviasL Dalarn penelitian Ini,
data yang digunakan merupakan data sekunder yang Meliputi Corporate
Social Responsibility, Good Corporate Governance, Ukuran Perusahaan
Dan NUal Perusanaan . Daila tersebut olperoeh dari Indoneslan Stock
Exchange (IDX) Obj,ek yang dig unakan dalam penelnan ini yaitu

perusahaan BUMN di Indonesla tahun 2018-2022.

Tabel 4. 2
Hasll Analisis Statistik Deskriptif

Descrptive Statistics

inNimum Maximum Mean Std. oeviation
CSR . TN o /.02 J)2U0 .00000
GCG 50 14 1.00 41 70 171 D7
tlkuran erusahaan 50 14.97 3111 2191 12 3.76847
ilai Perusahaan 50 05 121.99 20.53:3.2 30.21575

Valid N (Istwise) 50
sumller : Data di olah SPSS 26 2024

Tabel 4.2 adalah output statistik deskriptif dari seluruh variabe
penefitlan dengan jurnlah sampel adalah 50. Berdasa tcan tabel Inl dapat
djelaskan anallsls statistik deskripflt masing-rnasinqg variaoel sebaqgai

berikut :



Variabel Corpo~ate Social Responsibility memiliki nilai minimum sebesar 02

dan nilai maksimum sebesar 02 Sedangkan untuk niai rata-rata sebesar

0200 dan stander deviasl sebesar 0.0000

Variabel Good Corporate GOvVemManoe memiliki nllai minmum sebesar 14

dan nilai rnaksimurn sebesar 1.00. Sedangken untuk nilai rata-rata sebesar

41 .70 dan stander devlasl sebesar |7.107

Variabel Ukuran Perusahaan memiliki nilai minimum sebesar 14 .97 dan

nilai rnaksirnum sebesar 311l . Sedangkan untuk nilai rata-rata sebesar

219112 dan stander deviasi sebesar 3.7684 7

Variabel Niai Perusahaan memiliki nilai minlmum sebesar 5 dan nilal

makstmum sebesar 12199, Sedangkan untuk nilai rata-rata sebesar

20.5332 dan stand ar devlasl sebesar 30.21575.

Uji Asumsi Klask

a Uji Normalitas

Uji normalltas bertuiuan untuk menguji apakah dalam model regresi

variebel terlkat dan varlabel bebas keduanya mempunyai distrlbus|
norma atau tdak Untu mengetehui mengenai kenormalan data
dalam penelitian ini diakukan dengan rnelihat nilai Kolmogorove
Smimov Batasan penerimaan data dinyatakan berdistribusi no mal
adalah apabila signifikan pada Kolmogorov-Smirnov > QQ5. Hasi uji
norrnalltas data ternadep variabel Corporate Social Responsibility X1,
Good Corporate Gowmance x2 Ukumn Pierusahaan X3, Nilai

Petussnesn Y dapat dilhat pada tabel berikut :
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Tabel 4.. 3
Has! W' ormalitas Nata

‘ One-Sample Kolmogo r,0v-Sm irnov Test

unstandardi2ed

Residua
| N 50
Norma Parame e€rsab Mean 1079179
Std. Deviation 173117761
Most Extreme Diffe ences Absolute 090
Positive 058
Neaa ive -090
Test Sta Istic 090
Asymp. Sig (2-tailed) 2000
a Test distributionis Norrnal
b. Caculated from data
c. Lilefors Signifi canoe Correetion,
d This 1S a lower bound of the true siQnifiieance.

Sumber . Daadi dah SPSS 26 2024

Berdasarkan tabel 4.3 diatas dlketahul bahwa nllal signifikansi
Asymp.Sig (2-tailed) sebesar 0.200 lebih besar dari 0.05. Maka sesuai
dengan dasar pengambilan keputusan, dapat disimpulkan bahwa data
berotstribusl norma. Dengan demikian, asumst atau persyaratan
normalltas data sudah terpenehl

b. Uji ultikol nearltas
Uji multikolinieritas digunakan untuk mengetahui ada tidaknya
multikolinieritas  dengan menyelidi | besarnya inter kolerasl antar
variabel bebasnya. Ada tidaknya multikolinieritas dapat dilihat dari
besarnya Tolerance Value den Variance Inflation Factor (VIF). Jka nilai
Totersnc« Value~ 010 atau sama dengan nilal V F s 10. Hasl uji

multikolinieritas dapat dilihat pada tabel berikut:



Model

Tabel 4.4
Hasl Ul' multikol-n-eritas
Coefficientsa

Collinearity ~ Statistics

Tolerance VIF
CSR 726 1376
GCG 941 1U62
kuran Perusahaan 60Q6 1438

a Depenldent Variable: Niai Perusahaan
Sumber : Data di olah SPSS 26 2024

61

Dari tabel 4.4 dapat disimpulkan bahwa nilai nilai VIF pada

Corporate Social Responsibility x1 sebesar 1376 yang rnenandakan

leblh besar dari 0,10

multikolinierttas.

rnaka diasumsikan bahwa tidak terjadi gejala

Good corporate Govemence X2 nilai VIF sebesar 1062

juga lebih besar daripada 0,10 maka disimpulkan bawa tidak terjadi

geja la mu ltlkoll nleritas. Serta Ukuran Perusahaan X3 nilal VI F sebesar

1,438 juga lebih besar daripada 0,10 maka disimpulkan bawa tidak

teriad i geJa la muttiko linieritas.

C. Uji Autokorelas:

Uji autokorelasi bertuluan untuk menguji apakah dalam model reqgresl

linear ada korelasi antara kesalahan pengganggu pada periode t dengan

kesalahan pengganggu pada periode t-1 (sebelumya). Uji autokorelasi

dapat dilakukan dengan carauji Durbin Watson (DW Test).

Model

R

Tabel 4. 4

Hasil Uji Autokorelasl

Model Summar .o

R Square

1

1811a

714

Adjusted R Std. Eror of the

Square

Estimate

Durbin-Watson

107

& Predi ctors: (Co nstant), Ukuran Perusahaan, GCG CSR
b. Dep endent Variable: Nilar Perusahaen

231.2

2197




62

Berdasarkan Tabel 4.5 menurqukken hasl penqupan menggunakan uj
Durbin-Watson dlperoleh nilai sebesar 2197 jika nilai uji statistic Durbin-
WatsOn leblh kecil dari satu atau lebih besar daritiga, maka residua atau eror
dari model regresi berganda tldak be sifat independen atau terjadi
autokorelasi. Jadi berdasarkan uji statistic Durbin-Watson dalam penelitian
ini berada diatas satu dan dibawah tiga (2.197) sehinqga fidak terjadi

autokorelasi.

3. Analisis Stat.stik Regresi Bemiganda

Uji analsis reqresl berganda adalalh sebuah metode pendekatan untuk
rnellhat hubungan antara variabel dependen dan variaoel Independen .
Analisis regresi Berganda dlgunekan untuk mencarl pengaruh antara
variabel independen Corporate Social Responsibility X1, Good Corporate
Govemsnce X2, Ukuran Perusahaan X3, terhadsp variabel dependen Nial
Perusahaan Y. bertkut merupskan data hasil uji anallsis reqresl berganda .
Setelah diakukan pengujian dengan mengqunaksn SPSS 26. hasil yang

didapat adalah sebaqai berikut :

Tabel 4. 5
Ana I'sis Regresl. L'mear Befigan da

Coeff icientsa

Stand,a dized

Unstandardized Coeff oents Coefficients
Mode B Std. Erfor Beta T Sia
1 (Constant) 14436 5958 9.685 003
CSR 167 116 325 3.207 00.2
GCG 130 918 322 2463 001
Ukuran Perusehaan 657 115 608 5.989 000

a. Dspendent wvariable:  ilai Pellusalhaan

sumber : Data di olah SPSS 26 2024
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Dari tabel 4.6 diatas menunlukkan bahwa model persamaan regresl

berqganda adalah :

Y = 14436 t 0.167 XI + 01130 X2 + 0.657X3
Berdasarkan tabel 4.6 menjelaskan bahwa nilai koefisien konstanta

yaitu 14436 sedangkan nllai koefislen regresi untuk variabel Corporate
Social Responsibility X1 adalah 01167 nilai koeflsien regresi untuk variabelGood
Corporate Govemance X2 adalah Q130 Dan nilai Koefisen reqgresl untuk
variabel Ukuran Perusahaan X3 0657.
Persamaan dapat diurakan sebaqgal berikut

Konstanta sebesar 14436. menyatakan bahwa jika corporate Social
Responsibility X1, Good Corporate Governance X2, Ukuran Perusahaan
X3, nilainya adalah 0 rnaka Niai Perusahaan y tetap ada sebesar 14i952

Variabel y adalah Niai Perusahaan dan X adalah corporate Social
Responsibility X1, Good Corporate Governance X2, Ukuran Perusahaan
X3, dari persarnaan di atas di jelaskan bahwa koeflslen X mempunyai
tanda positif. Hal ini menunjukkan bahwa Corporate Social Responsibility

X1, Good Carporate Govemanoe X2 Ukuran Perusahaan X3, searah
dengan Nilai Perusahaan Y . Dengan kata lain Corporate Social

Responsibility X1, Good Corporate Governance X2, Ukuran Perusahaan
X3 rempunyal pengaruh terhadap Nilai Perusahaan V.
4. Uji Hipotesis
a, U t (Persiall
Uji t (Persiad) untuk menguji hipotesis untuk mengetabul

perbandingan antara kedua variabel tersebut. Uji t dlakuakan untuk
mem Pafding kan thitung dengan tabe! padg ting kal sgnifikan Som JI'ka
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thitung > tabel maka variabel bebas dapat dikatakan signifikan, untuk

lebih jelas dapat dilhat pada tabel berfkut inl

Tabel 4. 6
Hasi1 Analisis Uy

Coetfi clents"

Unstan dardi zed Standardized
Mode Coefficients Coeffician s t Sig Keterangan
Std.
B Error Beta
(Constant) 14.436 5.958 0.685 003 | Diterirna
CSR (X)) 167 1la 325 3.207 002 | Diterima
| GCG (X2) 113() 918 322 2463 001 | Diterirna
Ukuran Psrusahaan
X3). .657 115 608 5.989 000 Diterima
a. Dependent Variable: Niai Perusahaan
Sumber : Data di olah SPSS 26 2024
Pada Tabel 4.7 Dapat disimpulkan Bahwa :
. Pengungkapan Corporate SOcial Responsibility Terhadap Nilai

Perusahaan

Variabel Corporate Social Responsibility memiliki nilai sig sebesar 0.02

<0.05 serta nilai Thitung 3.207 > Ttabel 2.014 yang menandakan bahwa

H1 Diterima atau dalam artlsn Corporate Social

Responsibility

berpengaruh posit'if signlfikan ternadap nilai perusahaan. Daam hal ini

bisa disimpulkan bahwa variabel Corporate Social Responsibility

berpengaruh signifikan Poslfif terhadap Nilai Perusahaan . Perusahaan yang

menerapkan CSR dengan baik cenderung mernbangun

lebilh  baik dengan pemangku kepentingan utarna rnereka,

hubungan yang

termasuk

pernerinteh, masyarakat loka, organisasl non-pemerintah, dan pernasok.

Dengan menlalin hubungan yang baik dengan pemangku kepentingan,

perusahaan dapat memperoleh dukungan yang lebh besar untuk proyek-

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn
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proyek masa depan dan dapat menghindari konflik yang dapat merugikan

operasi rnereka.

2. Peng ungkap an G-oo-dc-orpora (- ¢- o'2rnanc e Ternadap N.ia: perusa haan

Variabel Good Corporate Govemance memiiki nilal sig sebesar
0.001 <0.05 serta nilai Thitunqg 2.463 > Ttabel 2014 yang rnenandakan
bahwa H2 Diterlna atau dalam artian Good Corporate Go~rnance
berpengaruh posltit Signifikan terhadap nllal perusahaan, Dalam hal ini
blsa disimpukan  bahwa vaiabel Good Corporate Govemance
berpengaruh signifikan Positif terhadap nilai perusahaan. GCG yang kuat
rnembantu  meningkatkan  kepercayaan Investor karena mernberikan
jaminan bahwa perusahaan dijadankan dengan cara yang transparan dan

adil. Investor cenderunq leblh percaya pada perusahaen yang mernliki
struktur korporat yang kuat pengawasan yang efektlf, dan peaporan
keuangan yang jelas. Dengan demiklan, perusahaan dengan praktik GCG
yang baik cenderung menarik minat investor dan dapat mendapatkan
akses ke moda dengan blaya yang lebih rendah.

3 Pengungkapan ukuran Perusahaan Terhadap Nilai perusahaan .

Variabel ukuran perusahaan rnerillkl nlal slg sebesar 0000<0.05
serta nilai Thitung 5.989 > Ttabel 2.014 yang rnenandakan bahwa H3
Diterirna  atau dalam artlan Ukuran Perusahaan berpengarun  positif
signifikan terhadap nilai perusahaan. Dalam hal ini bisa disimpulkan
bahwa Ukuran Perusahaan berpengaruh signifikan Posltit ternadap nilai
perusahaan. Perusahaan yang besar sering memilkl keuntungan
ekonoml skala, yang berartl blaya rata-rata produksl menurun seiring

dengan peningxatsn produksl. Hal Inl dapat meningkatkan profitablitas



perusahaan dan memberikan keunggulan kompetitif dalam harga dan

operasl
b. Uji R2 (Deterlminasi).

Uji koefislen determinasi (R2) dlakukan dengan tujuan untuk
rnenqukur Seberapa jauh kernampuan model yang dapatmenerangkan
vanabel-varisbe terikat, Dalarn penelitian ini Uji R2 (Rz Square)
digunakan untuk mengetahul presentase COrporatre social Responsibili'y

X1, Good Corporate Governance X2, Ukuran Perusahaan X3, Nilai

Perusahaan Y.

Tabel 4. 7
Hasil Anarsis uj- R

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of he
Model R R Square Square Estimate D urbin-Watson

alla 714 707 2.312 21Q7

a. Pmdictors (Constan) UkUlan Perusahaan GCG CSR

b. Dependent Variable: Niai Perusahaarl

Sumbet : Data di olah SPSS 26 2024

Dari hasl!| perhitu ngan diperoleh nilai koeflslen determinan (R2 )
adalah 01714 arflnya 714 persen dari varlabel bebas (Corporate Social
Responsibility X1, Good Corporate Governance X2, Ukuran Perusahaan
X3) dapat meneranqg kan variabe | terikat (Nilai Perusahaan ).100-71 i4=

28,6 sedangkan 20i6°/0 diterangkan varlsbel lain yang tidak dijelaskan

dalam peneltian inl.
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C. Pembahasan

Berdasarkan hasil pada uji hipotesis yang telah diakukan, maka
diperolen hasil penelitian sesual dengan tujuan penelnlan yang akan

dlbahas dan di interpretaslkan sebagai berikut:

. Pengarun pengung apan Corporate Social Responsibility temadap
Niai Perusahaan.

Berdasarkan hasil pengujian secara parslal, untuk hipotesls
Pengungkapan Corporate SOcial Responsibilily (CSR.) terhadsp Nilal
Perusahaan (H1) dlterlma. Sehingga dapat diketahui bahwa corporate
Social Responsibility (CSR) mempengaruhi Niai Perusahaan secara
berkualitas disuatu perusahaan,

Kegiatan CSR dapat memperkuat reputasl perusahaan di mata
pelanqgan, masyarakat, dan plhak terkait lainnya. Reputasl yang baik
ini dapat meningkatkan loyalitas pelanggan dan kepereayaan

stakeholder, Melalui kegtatan CSRI| perusahaan dapat berinteraksllebih
balk dengan kornunitas loka. Inl dapat rnenqurangi konflk dan

meningkatkan dukungan rnasyarakat terhadap operasl pemsahaan.

Perusahaan yang melakukan keglatan CSR sering ali dianggap lebih

menarik 0leh pelanggan, terutama mereka Yang peduli dengan isu
sosla dan lingkungan. Hal ini dapat membuka akses e segmen pasar
baru, Perusahaan yang teribat dalam kegiatan CSR sering kal rnemlliki
nubungan yang lebih bak dengan pemerintah dan regulator! yang
dapat rnenguntungkan dalam hal perizihan dan kebijakan. Secara
keseluruhan, CSR dapat meningkatkan dtra perusehaan, memperkuat

hubungan dengan berbagal stakeholder, dan membuka peluanq pasar
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baru. Hal Inl dapat berkontribusl pada penlnpkatan nllal perusahaan
dalam jangka panlang.

Hal ini sejalan dengan penefinan (hadyarti& Mahsin), (Putra dan putri

2020). yang beramsums| bahwa CSR Memiliki pengaruh positlf signifikan

terhadep Niai perusahaan.

Corporate Soclal Responsibility ,(CSR) memiliki pengaroh yang
signifikan pada perusahaan BUMN. Sebagal entitas yang dmHi~ atau
dikendal lkanoleh neg era, BUM N sering memi likl tangg ung jawab sosia
yang leblh besar terhadap rnasyarakat dan lingkungan di sekitarnya.
Implernentasl  program - CSR dapat rnernbentu BUMN  mernenuhi
tanggung jawab soslal mereka dengan rnelakukan kegiatain  yang
berdampak positf secara sosla, ingkungan, dan ekonorni. Hal inidapat
mencakup berbaqgal inisiatif seperf pembangunan inrrastruktur sostal,
program pendidlkan, pelestanan lingkungani atau barnuan
kepada Komunitas yang membutuhkan. Dengan melakukan CSR
secara efektlf, BUMN dapat rneningkatkan reputasl mereka,
mernperkuat  hubungan denqgan stakeholders, dan memberikan
dampak positif yang lebih luas pada rnasyarakat,

Corporate Social Responslbility (CSR) dan teori agensl (agency
theory) rnerupakan dua konsep yang salng terkat dalam konteks tata
eloa  perusahaan. Teori agensi mernbahas hubungan antara
pemegang saham sebagai prinspa: dan rnanslemen sebagai agenyang
bertindak atas nama mereka. CSR dapat dipandang sebagal
mekanisme untuk mengurangi konflik keagenan dengan rnernperkuat

kepercayaan  antara perusahaan dan pernangku 'lepentlngan
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eksternal nya, seperf rnasyara at, pernerintah, dan lingkungan .
Dengan menerapkan praktik CSR, perusahaan dapst meningkatkan
fransparansl,  akuntabiltas, dan mernperkuat hubungan dengan
pemangku kepentingan, yang pada gilirannya dapat menqursngi biaya
agens| dan rnenlngkatkan kinega [angka panjang.

Corporate Social Responsibility (CSR) dan teort legltirnasl
(legitimacy theory) mernilkl hubungan yang erat karena keduanya
berkaitan dengan bagaimana perusahaan Dberinte aksi dengan
pemangku kepenf ngan  eksterna lnya untuk rnempertanankan
legitmasi  soslal dan publik. Teori legitmasi berpendapat bahwa
perusahaan cenderung berupaya untuk rnempertahankan atau
meningkatkan legitimasi mereka dengan mernperhaflkan barapan dan
nilai-nilai  rnasyarakat yang - elevan, Dalarn konteks CSR, perusahaan
menqqunakan berbagal Inislafil dan kegiatan sosla, lingkungan, dan
ekonomi untuk rnenunlukkan tanggung jawab mereka terhadap
masyarskat dan lingkungan sekitar. Dengan cara Inl, perusahaan
berusaha mernperoleh atau rnempertahankan legitmasi mereka
sebaqgal anggota yang berkontrlbusl positlt daam rnasyarakat,

Corporate Social Responsibility (CSR) dan teen pernangku
kepenflngan  (stakeholder theory) saling terkalt karena edusnya
menekankan perningnya hubungan antara perusahaan dan berbaqgal
pemangku kepentingan eksternainya Teori pemanq u kepentmgan
menyorof bahwa perusahasn harus mernperhatlkan kepenfingan tldak
hanya pemeqgang saharn, tetapl juga be Jaga plhak lain yang

terpengaruh  oleh atau rnernpengaruhl  aktlvitas perusahaan, sepern
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aryawan, pelanqgan, pernasok, omunitas lokal, dan lingkungan.Dalam
konteks Ini, CSR rnenladi alat yang pentlng bagi perusahaan untuk
berinteraksl dengan pemangku kepentlngan tersebut dengan cara yang
bertanggung Jawab dan be kelanlutan.
Pengaruh Good Corporate Govemence terhadap Nilai Perusahaan.
Berdasarkan hasil penqulian secara parsia, untuk hipotesis Go0Od
Corporate Govemance te hadap Nilai Perusahaan (H2) dlterima
Sehingga dapat diketahui bahwa Good Corporate Go—~mance
mempengaruhl Niai  Perusahaan  secara Dberkuafltas disuatu

perusahaan . G00d Co porate Governanoe (GCG) adalah kerangka

kerja yang rnengstur cara perusahaan dijaankan dan dlawasl. GCG
menekankan transparansl — akuntablitas, keaclan, dan kepatuhan
terhadap hukum dan peraturan. GCG yang kuat membantu

meningkatkan kepercayaan Investor karena memberikan jaminan

bahwa perusahaan dijalankan dengan cara yang transparan dan adil.
Invester cenderunq leblh percaya pada perusahaan yang rnemitk
struktur korporat yang kuat, pengawasan yang efektif. dan peleporan
keuangan yang jelas. Dengan demlkian, perusahaan denqgan praktik
GCG vyang baik cenderunqg rnenarik rnlnat investor dan dapat
mendapafkan akses ke moda dengan biaya yang leblh rendah.

Perusahaan dengan tata kelola yang balk cenderung menarlk dan

merrpertahansan bakat terbalk. Karyawan cenderung merasa leblb

percaya dan nyaman bekerla di IIngkungan yang rnenerapkan praktik

GCG yang baik karena rnereka tahu bahwa keputusan perusahaan
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dibuat dengan fransparan dan adil.Ha | iui sejalan dengan peneltan
(hadyarti & Mahsin), dan (Fana & Frena 2021)

Good Corporate Govemanoe (GCG) memllki pengaruh yang
sangat besar pada perusahaan BU N Karena BUMN seringkall
mernllikl pengaruh besar daam perekonornian dan rnasyara at, praktk
GCG yang baik sangat penting untuk memastkan bahwa mereka
diaankan secara transparan, akuntabel, adi, den bertanggung jawab.
Praktik GCG yang kuat membantu rnenghindari konflik kepentingan,
orupsl penyalahgunaan  kekuasaan, dan kesaanan rnanalerlal
ainnya yang dapat meruglken kepentingan publik dan neqara
Implementasl GCG yang bak juga dapat meninpkatkan kinerja
operasiona, memperkuat kepereayaan investor, dan menlaga reputas
BUMN dalam jangka panjang.

G00d Corporate Govemanc-e (GCG) adalah kerangka kerja yang
dirancang untuk rnengelola dan rnengendalikan perusahaan dengan
carayang transparan, akuntsbel, dan beretka, sehingga memasnkan
anWa kepentingan pemegang saharn dan pernangku kepentlrgan
ai nnya dilindungi . Teori agensi jug a berblcara tentang hubungan antara
erneqang saham sebagal pdnsipa dan manslernen sebagali agen
yang bertihdak atas nama rnereka. GCG dapat dilihat sebagai alat
untuk rnenqurangl konfliik keagenan antara prinsipal dan agen dengan
rnenetapkan prinslp-prmslp yang Jelas menqgena tata keloa
perusahaan . termasuk transparans, akuntabilitasi keadilan. dan

kewajiban fldusia. Irmplementasi yang bak da i prinslp-prinsip GCG

dapat membantu memastikan bahwa keputusan manalernen sejalan
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dengan cepentingan pemeqgang saham, mengurangi kesenlangan Informas|
antara plhak-plhak yang terllbat, dan meningkatkan kepercayaan antara
perusahaan den pemegang sahamnya.

Good Corporate Governance (GCG) danteon legltirnasi rnemliki
hubungan yang erat karena eouanya berfo us pada bagaimana
perusahaan dapat rneroperoleh dan rnempertahankan legitirnasi
mereka di mata emang~u kepentingan eksternal, GCG  mencakup
praktik-praktlk yang dirancang untuk memasfkan bahwa perusahaan
djaankan dengan cara yang fransparan, akuntabel, dan bereflka,

sehngga  mernperkuat - kepercayaan  dan  Keyakinan

pernangku
kepentingan, Dalarn konteks teori legltirnasl, perusahaan diharapkan
untuk beroperasl sesual dengan harapan dan norma-norma Yyang

diterima oleh rnasyarakat, Praktk-praktik GCgG, sepertl pembentukan

dewan direksiIndependen, pengungkapan infonmasi yang tepat wakfu dan
akurat, serta keterlbbatan pernangku kepentingan dalarn pengambilan
Keputusan, membantu perusahaan memperoleh legitimasi dengan

menunlukkan bahwa rnereka beroperas: dengan memperhatlkan
kepentingan sernua pihak yang terlbat

Good Corporate Go~ernance (GCG) dan teori pemangku
kepenfingan (stakeholder theory) memiliki hubungan yang erat karena

eduanya bertujuan untuk rnemprornoskken hubungan yang sehat

antara perusanaan dan berbagal pemangku kepentingan eksternanya .
GCG menekankan pentingnva  tata kelola perusahaan yang baik

me lalui  irnplernentasl  prinsip-pri nslp  fransparensl,  akuntabl litas

kewajaranl dan keadllan. Pnnslp-pnnsip initidak hanya mengarah pada
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perfindungan kepentingan pemegang sahsrn, tetapi juga

memperhatlkan kepentlngan dan hsk-hak pemangku kepentingan
ainnya, sesual dengan teon pernangku kepentingan, Misahyal
pembenfukan dewan direksl Independen, pengungkapan infonrnas
yang tepat Waktu dan akurat, serta partislpasl pemangku kepentingan
dalarn proses pengambilan keputusan adalah contoh praktk GCG yang
juga memperhatlkan kepentingan berbagai pemangku kepentingan.
Penga uh Ukuran Perusahaan ternadap Nilai Perusahaan,

Berdasarkan hasl penqullan secara parsla, untuk hipotesis Ukuran

Perusahaan temadap Niai Perusahaan (H3) ditenrna, Sehingga dapat

diketahui babwa Ukuran Perusahaan mempengaruhi  Niai Perusahaan

secara berkuaitas disuatu perusanaan. Ukuran perusahaan, baik itu

dalam hal aset, pendapatan . atau apita lisasi pasar, dapat rnernl liki
aitan dengan nilai perusahaan Yyang posltif, rnesklpun tidak sela lu
demikian. beberapa cara di mana ukuran perusahaan dapat
mernengaruhl nial perusanaan ke arah yang positif: perusahaan yang
besar sering memiliki bisnis yang leblh beragarn dan beroperas| di
berbaq ai pasar atau industri. Diversifikasi Inl dapat mernbantu

mengurangi rislko bisnis karena perusahaan tidak sepenuhnya

tergantung pada kinerja satu seqrnen atau pasar tertentu. Dengan
demlklan, ukuranyang leblh besardapat meningkatkan stabilitas dan

ketahanan perusahaan temadap fluktuasi pasar. Perusahaan yang

besar cenderunq menarik minat investor karena ukuran dan skala
operaslonal mereka, Investasl darl pemeqgang saham atau investor

Institusicna:  dapat rnembantu perusahaan mempercleh modal yang
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diperlukan untuk pertumbuhan dan ekspansl, Ini dapat memberikan
dor-Ongan tambahan ternadap nilai perusanaan. Reputasl yang kuat
dan pengsruh yang slgnlflkan dapat memberikan  perusahaan
keunggulan kornpethlt dalam neqostasl dengan pernasok, pelanggan,
dan pernangku kepentingan lainnya. Ini dspat mernbantu rnemperkuat
poslsl pasar dan niai merek perusahaan. Hasil penelifian ini sejalan
dengan penelltlan (Nablla and Wuryani 2021) uli parsla menunlukkan
bahwa GCG  dengsn Indlkator dewan kornisaris Independen
berpengaruh positif signifikanl komitte audit berpengaruh negatif signifikan,
ukuran perusahasn terbukf berpengaruh temadap nllal perusahaan
sedangkan kepemi likan rnanalerl al dan CSR tidak terbukti bespengaruh
temadap nilai perusahaan. Hasi| penel tlan rnenun ju kkan bahwa
penqungkepan corporate - social responsibility dan good corporate
governance yang diproksiksn melalui ukuran komite eudlt berpengaruh
posltlf terhadap nilal perusahaan. Sedangkan good corporate
governanoe Yang dlproksiksn melalui ukuran dewan

ornisarls, dan profltsblltas yang dlprokslkan rnelaul ROA, serta
ukuran perusahaan fldak be pengaruh terhadap nllal penrsahaan
(Hidayat 2021 )

Uku.ran perusahaan dapat berpengaruh pada perusahaan BUMN]
mesklpun tdak selau rnenladl fektor penentu. BU N seringkal
memi liki skala operastonal yang besar arena rnereka rnemll~i
pengaruh signifikan dalam perekonornian sustu negara. BUMN bisa

mencakup perusahaan bessr dengan aset yang besar, pendapatan

yang signlfikan, dan jumlah karyawan yang banyak. Narnun, ada juga
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BUM N yang relatif lebh keell dalam hal skala operasfonal nyal
tergantung pada sektor dan jenis bisnisnya . Jadi sernentara banyak
BUMN dklasifikaskan sebaqgei perusahaan besar, ukuran pastinya
bervariasl tergantung pada sejumlah faktor seperf sekto Industri,
jangkauan geografis, dan ornpleksltas operaslonal,

Ukuran  perusahaan sering kali dkaitkan dengan teori agensi
karena ukuran perusahaan dapat mempengaruhi kompleksltas struktur
keagenan. Perusahaan yang lebih besar cenderunq memiiki struktur
eagenan yang lebih kompleks karena adanya pernbaglan tugas dan
tanggung ja ab antara manajemen dan pemegang saham yang lebih

banyak. Teorl agensl rnempredksl = bah a semakin besar ukuran

perusahaan, semakin besar pula potensi konfik keagenan antara
pemegang saharn dan manaiernen, karena semakin sulit bagi
pemeqgang saham untuk mengawasidan rnengornrol tindakan manaiemen.
Sebagai respons terhadap kornpleksltas Inl, pernegang saham mungkin
peru  rnengquna an mekanisrne kontroo  seperti kornite direksi
Independen, penqungkapan informasl yang lebih besar, atau Insenflt
kinerja yang lebih terkait dengan nllal perneqang sahsm.

Ukuran perusahaan dapat memilkl hubungan dengan teori
legitmasi dalarn beberapa cara, Secara umum, teori Ilegitimasl
menekankan banwa perusahaan berusaha untuk mempertahankan
atau meningkafkain legitimasi rnereka di rnata rnasyarakat dengan
mematuhi harapan dan norrna-norma sosial yang berlaku. Hubungan

antara ukuran perusahaan dan teorilegltimasi dapat diJelaskan sebagal

berikut:
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a, Ting at Pengawasan. Perusahaan yang lebih besar oenderung meminkl
lebih banyak surnber daya untuk menanggapi dan mematuhi harapan dan
norma-norma masyarasat Mereka rnungkin memiliki departernen khusus
atau lebih banyak staf yang bertanggung jawab untuk rnernastlkan
kepatuhan ternadap stander etlka dan tanggung jiawab sosial

b, Pengaruh Stakeholder: Peusahaan besar memiliki jangkauan operasionalyang
lebln  luas dan keterlbatan dengan lebih  banyak  pemangku
kepentingan, seperti pelanggan, pemasok, kmnltas lokal, dan investor Oleh
karena Itu, mereka mungkin leblh dlharapkan untuk rnenuniukkan
komitmen terhadap tanggung jawab sosid dan rnemenuhl berbagal
harapan darl beragarn pernangku kepentlingan Inl,

c. Transparansl dan Pengungkapan: Perusahaan besar sering kali memiild
kewajban untuk melakukan penqungkspan informasl yang lebih lengkap
dan terperinci  tentang keglatan rnereka, Hal ini dapat termasuk
penqungkepan tentanq prakflk-praktlk cSR, darnpak lingkungan danfindakan
sosial lalnnya. Penqungkapan ini dapat rnembanfu memperkuat legitimasi
perusahaan di mata masyarakat dengan menunjukkan  tomltmen rnereka
terhadap tanggung Jawab sosia dan ingkungan,

d. Respon terhadap Kritk dan Keprlhatinan Masyarakat: Perusahaan besar
mungkin leblh rentan terhadap kritk dan kontroversl karena profil publik yang
eblh tinggi dan dampak operaslonal yang leblh besar, Oleh karena ltu,
mereka harus secara aklif menanqggapi masalah dan keprlhatinan masyarakat

untuk mempertanhankan atau mernulhkan legitimasi mereka,

Dipindai dengan CamScanner
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Ukuran perusanaan dapat memilki pengaruh yang signifikan
temacsp hubungan antara perusahaan dan berbagal pernangku

kepentingan ekstemalnya, sesual dengan prinsip-prinslp teon pernangku

kepentingan (stakehalder theory),

Jangkauan Pemangku Kepentingan: Perusahaan vyang lebih besar

cenderung memitki jangkauan operaslonal yang leblhluas dan keterllbatan
dengan leblh banyak pernangku kepentingan. Hal ini dapat rnencakup
karyawan| pelanggan, pemasok . komunitas lokal dan beriJagal organlsasi
non-pemenintah . Karena Itu, pe usahaan besar mungkin dihadapkan pada
seiurnlah pernangku kepentingan yang lebih beser dan beragam, dan peru
mernperhatlkan berbagal kepentingan ini dalam pengambilan keputusan.
Surnber Daya untuk Berirueraksi. Perusahaan besar mungkin rnemilki
lebih banyak sumber daya, seperti personll, anqgaran, dan Infrastruktur, yang
daoat diqunakan  untuk bermteraksl dengan berbagai pemangku
kepentingan. Mereka depat mendirikan depanernen khusus atau inisiatif
CSR untuk berkornunlkasl dengan pernangku kepentingan, menanganl
masalah-masatah yang rnuncul, dan rnemenuhl harspan rnereka
Pengaruh temadap Lingkungan: Petusahaan besar sering memiliki
dampak yang leblh besar terhadsp lngkungan fisik, S0Sia, dan ekonomi di
rnsna mereka beroperasi. Oleh karena ltu, rnereka sering kali dianqgap
bertangqung Jawab atas konsel uensi dari operasi rnereka ternaoap
berbagai pernangku kepentingan, termasu ' komunltas lokal lingkungan,
oan rnasyarakat Secara kesejuruhan,

Keterbukaan dan Transparansl. Perusahaan besar mungkin dinarapken

untuk melakukan  penqungkapan Imormasl yang leblh lengkap dan
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terpenncl tentang keglatan mereka epada pernangku kepentlngan, Hal ini
dapat membantu membangun kepercayaan dan memperkuat hubungan

dengan berbagai pernangku kepentingan . serta memperoleh  dukungan

untuk inisiatif atau proyek tertentu.
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PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasll analsls dan pernbahasan yang dlakukan maka

dapat disimpulsan bahwa

. Corparate  Social Responsibility berpenga uh pOsitif dan signlfikan
terhnadap Nlai Perusahaan pada perusahaan BUMN di Indonesla tahun
2018-2022. Praktk CSR yang kuat dapatmernbenkan dampak positif yang
signifit an pada nila perusahaan . Perusahaan yang menerapkan CSR
dengan baik cenderung membangun reputasl yang bal di meta konsurnen,
Investor dan masyarakat urnurn, Inl oapat meningkatkan kepercayaan,
oyafitas pelanggan, dan dukungan investor, yang pada gilirannya
berkontribusl pada pertumbuhan dan profltablitas pemsahaan.

2. Good Corporate Govemance perpengaruh positif dan signifikan terhadap
Nilai Perusahaan pada perusahaan BUMN di Indonesia tanun 2018-2022.
Prakik GCG vyang baik mermllkl dampak yang signifikan pada nilal
perusahaan dengan meningkatkan kepereayaan investor, rnengelola rislko,
meningkatkan klnerja keuangan, rnenarlk bakat terbaik, darn memastikan
kepafuhan terhadsp perafuran dan hukum. Perusahaan dengan GCG yang
kuat cenderunq mendspatkan rninat Investor yang lebih bessr karena
mernberikan jaminan bahwa operasinya dilakukan secara fransparan dan
adl. Selain Itu, GCG yang bak rnernbantu perusahaan mengldemiflkast,
menlal, dan rnenqgelola risko dengan lebih efektif sehlngga menqurang

kemungkinan terjadinya kejadian yang meruglkan.

(2
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3 Ukuran Perusahaan berpengaruh positif dan signifikan terhadsp Nilal
Perusahaan pada perusanaan BUM N di Indonesl a tahun 2018-2022.
Ukuran perusahaan, baik itu dalam hal aset, pendapatan, atau kspltalisasl
pasar, dapat mernillki pengaruh yang signifikan terhadsp nilai perusahaan.
Perusanaan yang besar senng memi liki keungqu lan dalam hal diversifikast
akses ke sumber daya, kemarnpuan unluk rnenarik Investasl, euntungan
ekonoml s aa, dan pengaruh yang leblh besar dalam industri dan
rnasyarakat umum. Ha ini dapat mernbantu meningkalkan stabilitas,

profitebllitas, reputasl, dall kemarnpuan penrsahaan untuk bersalng .

B. Saran

Ada beberapa saran yang peru dipertsnbangan dalam penelitian
tentang Kinega Lingkungan dan CSR terhadap Niliai Perus Corporate
Social Responsibllit~ Good CorpOliate  Governance, Ukuran Perusahaan,
Nilai Perusahaan  perusahaen BUM N di Indonesia tahu n 2018-

2022 dlantaranya adalah sebaqal berikut:

. Sangat dharapkan peneltian bertkutnya mengembangkan peneltian

dengan menarnbah sampel untuk peneltain selanjutnya rnengenal

Corporate Soclal Responsibility, Go0d Corporate G0vernance, Ukuran

Perusahaan terhadsp Nilai Perusahaan
2. Penelltian selanlutnya bisa menggunakan sampel selatn  dari
perusahaan BUM N di Ind onesla tahun 2018-2022. vyang terdattar Di
Bursa Efek Indonesia agar hasil yang diinginkan dapat lebih rnaksimal
3. Keterbatasan dari penelittan inj adaah jumlah sampel yang

dimasukkan hanya 10 dengan rnaksud untuk rnemudabkan proses
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analisls data. Sehinggal disarankan bagi peneltian selanumya agar

disesuakan dengan krlterla yang sebenamya.
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Lampiran 1 Tabel Daftar perusahaan BUMN di Indonesia tahun 201 s-2022.

No Kode Nama Perusahaan
1 PPLN PT PLN
2 JSMR PT Jasa Marga (Perser0) Tbk
3 WIKAA PTWijaya Karya (Persero) Tbk
4 ADH| PT Adhi Karya (Perser0) Thk
5 WSKT PT Waskita Karya (Persero) Tbk
6 BBTN PT Bank Tabungan Negara (Persero) Thk
7 BBR PT Bank Rakyat Indonesla (Persero) Tbk
8 BMR PT Bank Mandiri (Persero) Tbk
9 BBNI PT Negara Indonesla (Persero) Thk
10 PQST PT Pos Indonesla (Persero) Tbk
Lampiran 2 Hasil Uji Normalitas
| One-Sample Kolmoao~ov-Smirnov Test
Unstandardized
Residua
| 50
No ma Para.me ersa b ean 1079179
Std. Deviation 1.73117761
est Extreme Differences Absolute 090
Positive 058
eda tive -NS0
Test Statistic D90
Asvmo, Sia. (2-tai led) 200=
a Test distributionis Normal.
b. caculated from data,
C. Lillietfors SiQnifican ce Correction.
d This is a lower bound of the true significance.
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a. Dependent Variabe:

(Constant)
CSR
GCG

LI uran Pe usahaan

Odel

Lampiran 3 Hasil Uji Analisis Deskriptif

Coeffigentsa

Uns andardized Coeffic ents

B
14.436
167
1310-
657

lai Perusahaan

Standardized
Coefficients
Stdl. Error Be a Sig.
5JI158 9.685 003
116 325 3.207 002
918 322 2.463 001
115 608 5.989 0DO

Lampirian 4 Hasil Uji Multikolinearitas

Model

CSR
EvE

Ukuran Perusahaan

Coeff-cientSa

Collinearitv _Stat'istics
Tolersnce VIF
726 1376
941 1062
696 1438

a Dependent Varable: Nilai Perusahaan

Lamp.iran 5 Hasil Uji Autikorelasi & Uji R2

R

1

.alla

a. Predictors. (Constant)

b. Dependent Variab le: Niai

odel Summarb
Adjusted R Std. Error of the
R SQuare SOQuare Estimate Durbin-Watso n
14 707 2.312 2197

ukuran Perusahaan . GCG . CSR

Ferusahaan
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l..ampiran 6 Hasil Uji Regresi Linear Berganda & Uji T

Coeffi clents-

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients .
Mode t Sig . Keterangan
Sid.
B
Error Beta
(Constant) 14.436 5.958 9.685 003 | Diterirna
CSR (X1) 167 11€ 325 3.207 002 | Diterirna
: GCG (X2) 1130 018 3.22 2.463 001 | Diterirna
Ukuran Parusahaan
X3) 657 115 .608 5.989 000 Diterirna
a. Dependent variable: Niai Parusahaan

Lampiran 7 Tabulasi Data

X1 CSR
Kode
Perusahaan Tahun CSR X1
2018 1 002
2019 1 Q.Q2
PPLN 2020 | 002
2021 1 0,02
2022 ! 002
2018 1 Q02
2019 ! 002
JSMR 2020 ! 002
2021 1 0,02
2022 ! 002
WIAA 2018 ! 002
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2019 002
2020 002
2021 002
2022 002
2018 002
2019 0.Q2
ARH 2020 0Q2
2021 002
2022 002
2018 002
2019 002
WSKT 2020 0,02
2021 002
2022 002
2018 002
2019 002
SOt 2000 002
201 002
2022 002
2018 002
PRI 2019 002
2020 002
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2021 1 0,02
2022 1 002
2018 1 002
2019 1 002
BMR 2020 1 0,02
2021 1 Q,Q2
2022 1 0,02
2018 1 02
2019 1 02
BENI 2020 1 02
2021 1 012
2022 1 002
2018 1 002
2019 1 002
POST 2020 1 0,02
2021 1 QQ2
2022 1 0,Q2
X2 GCG
Good Corpoiate Governance
Komite Audit
Kode Jumlah anggota Jumlah anggota
Perusahaan Tahun  Konule audit asing komlte audit
SPLN 2018 1 5
2019 1 )

020




2020 0,20
2021 Q2Q
2022 0,25
2018 Q.2Q
2019 Q,2Q
JSMR 2020 0.33
2021 0.33
2022 0,33
2018 0,14
2019 0,25
WIKAA 2020 Q,50
2021 Q,5Q
2022 Q50
2018 033
2019 Q,50
AOH 2020 Q,50
2021 0,50
2022 Q,5Q
2018 0'33
WSKT 2019 050
2020 0150
2021 033
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2022 6 0,33
2018 5 Q4Q
2019 2 1:00
BBTN 2020 3 0,67
2021 2 1,QQ
2022 4 Q,5Q
2018 10 Q.4Q
2019 5 0,33
BB 2020 7 0,29
2021 2 0:50
2022 7 0,29
2018 4 Q,90Q
2019 4 Q50
BMR 2020 4 Q,5Q
2021 4 Q,50
2022 4 Q.5Q
2018 3 0,33
2019 3 0,33
BEN 2020 4 Q,50
2021 4 0150
2022 4 0150
POST 2018 3 0,33
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2019 ! 3 0.33
2020 ! 2 Q50
2021 ! 2 050
2022 1 2 Q,5Q
X3 Ukuran Perusahaan
Kode
Perusahaan Tahun otal Aset X3
Rp
2018 1.492.488.000 21.12
Rp
2019 1 585.055.000 21 18
Rp
PPLN 2020 1 589.059.000 21 19
Rp
2021 1 358943000 21.03
Rp
2022 1361 .61 8000 21.03
Rp
2018 8241 9.000,000 2514
Rp
2019 99 630,000, 000 25.33
Rp
JSMR 2020 104.087.000.000 25 37
Rp
2021 101 243.000.0Q0 25.34
Rp
2022 91139.000.000 2524
Rp
2018 59 230001239 24.80
Rp
2019 62110.847 17.94
Rp
WIRAA 2020 68 109 185 18,04
Rp
2021 69.390.000 18.06
Rp
2022 48 605 393. 573 24.61
Rp
ADH 2018 | 25.200001 000 949 | 30.86
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Rp

2019 32580.744.231 117 31,11
Rp
2020 24830 000.000 23,94
Rp
2021 25840 000. 000 23 98
Rp
2022 25 91 7.000. 000 23,98
Rp
2018 429009290 19,88
Rp
2019 5.050. 327. Q00 22,34
Rp
WoKT 2020 5290000000 2239
Rp
2021 5.65. 115000 2246
Rp
2022 9 823232 Q00 23.01
Rp
2018 288173171 19,48
Rp
2019 288173171 19,48
R
adh 2020 334.200?414 19,63
Rp
2021 371868311
Rp
2022 2 982 800,000 21,82
Rp
2018 1 296,900,000 2098
Rp
2019 | .416.800.000 21,07
4BRI, Rp
2020 1 511 .810000 21,14
Rp
2021 1.678.100.000 21,24
Rp
2022 1.678.100.000 2124
Rp
2018 1 .503.044.000 21 13
Rp
BMR 2019 2.041499.000 21,44
Rp
2020 3.851.841000 22 07

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn



Rp

2021 3225.317.000 2189
Rp
2022 4.133.923. 766 22 14
Rp
2018 6.676.286 15 71
Rp
2019 6.753. 573 15, 73
BaN| Rp
2020 6.669.996 15, 71
Rp
2021 5 753573 15~73
Rp
2022 6.753573 15 73
Rp
2018 8.830.525.229.07 4 29381
Rp
2019 9.446. 085, 545, 042 29BB
Rp
POST 2020 912 796.000 2063
Rp
2021 9.690.00Q0.0Q0Q 2299
Rp
2022 11150.000.000 23 13
V Niai Perusahaan
Kode Laba per
Perusahaan Tahun Harga Saham saham y
2018 Rp 16000 105332 015
2019 Rp 13900 37516 037
FELl 2020 | Rp 14200 48439 029
2021 Rp 850 57 1491
2022 Rp 620 45 13,48
2018 Rp 4,280 303 48 1410
JSMR 2019 Rp 5475 304 1702
2020 Rp 4630 69 04 67,06
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2021

2022

WIKAA

2018

2019

2020

2021

2022

ADH|

2018

2019

2020

2021

2022

WSKT

2018

2019

2020

2021

2022

B8TN

2018

2019

2020

2021

2022

3890

2980

1 655

1990

1985

1105

810

1.390

1167

AL,

895

484

202

202

202

202

202

1.600

2120

1.725

2501

937

2226 1748
3785 787
1932 857
25474 781
20.71 9585
13,12 8422
6,64 121 99
181 768
186 6,27
186 627
16 5594
13 3723
100 1945 200
41 895 482
14,644 1379
4,496 4493
4000 0,05
265 6,04
20 106,00
151 1142
224 11,17
288 325
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BBRI

2018

2019

2020

2021

2022

BMRI

2018

2019

2020

2021

2022

BBNI

2018

2019

2020

2021

2022

POST

2018

2019

2020

2021

2022

3.660
3.660
4.170
4110
4,940
1.200
1.228
1.300
5760

5.760

10.175

10.175

3.160

3160

7.000

316

314

346

345

346

1200 305
1200 3,05
2500 167
2300 179
3000 165
218 590
221 5956
321 405
605 9.52
605 952
344 29,58
344 29158
125 2528
123 2569
234 2991
265,354 1 19
264,183 1 19
759,644 046
1295637 027
142931 1 024
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Lampiran 9 Surat |zin Penelitian

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR
FAKULTA;SEKONO | DAN BISNIS

LS
omor . 2 S/05/A2- W45 02 Mnkassar; 26 Maret 202 -
Lamp
HI : Permohonan Izin Penelitian
Kepada Yth,

tua LP3M Universitas Muhammadiyah Makassar
I-
mpat
D ngan Hormat

Dal mn raegka proses p ru litian dan penulisan skripsi mahasiswa dihawH1b ini:

yama : Putri Amelia Sudirman

tnmhuk . 1057] 11207.20

Juru an : Akuntansi

J dul P n litian Pengungkapan ( p rat’ ociJ R n . ility, -~ d  rp rate
Govemance dan uku n pmio ha nteh pnil i p 1 ah
(2018-2022)

Dim h n iranya maha “is, t_ butdap tdib rikar izie untuk-m t ku~-n n litian
esuai n ulpat mahasiswa t ra but malakukaa  nelitian

miki  p smohonan kami -t P rhatian-"amb tuan - diu pken { rimak ih.

Tembusan:

I R kto« nismuh fak ar
Ar ip

1. Sultan Alauddin No.259 Telp. 0411-866972 Fax. 0411-865588 Makassar 90221
Gedung Igra Lanta: 7 Kampus Talasalapang Makassar - Sulawes: Selatan
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Lampiran 10 surat balasan penelitian
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Lampiran 11 Validasi Data

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PUSAT VALIDASI DATA

‘ I Sultan Aauddn 259 Makassar, Gedung 1gra It Ble-mad: pvd fedb@unamuh a¢
LEMBAR KONTROL VALIDASI

PENELITIAN KUANTITATIF
NAMA MAHASISWA PUTRI AMELIA SUDIRMAN
NIM 105731120720
PROGRAM STUDI AKUNTANSI | $5E MAKY ’:"q: \
PENGUNGKAP RORF SOCIAL ~ESPONSIBHITTY, |
JUDUL SKRIPS GOOD  CORRGRA GOVERNANCE Al UK 24am
PERUSAHAAN PERUSAHA A~ (STUDI  -SUS
PADA BUMN 201§
NAMA PEMBIMBING 1 | Dr. Amril Arifin, S .
| NAMAPEMBIMBING 2 Muhammad Khaedar Sahib, SE., M.Ak
NAMA VALIDATOR Sri Andayaningsih, SE. M.M
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Putri Amelia Sudirman, panqgllan Putri. Lahir di Pinrang
Kecamatan Watang Sa itto Kabupaten Pinrang pada tangga
18 Juli 2002 dari pasangan suarni istri Bapak Sudirman Amin

dan lbu Hjl El0 Santiago. Penelti adalah anak keempat dari 4

bersaudara Penelif sekaranq berternpat tingga di jn. Wijaya Kusuma
bantabantaenq Kota Makassar. Pendldkan yang ditempuh oleh penelllf yaitu SD
hpres Bertingkat Pinrang lulus pada tahun 2013i SMPS PPM Rahmatul Asri

Enrekang lulus padatahun 2017, SMAS PPM Rahrnatul Asri Enrekang luus pada
tahun 2020, dan rnulal tahun 2020 mengikutt Progrsm S! Fakultas Ekonomi dan
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terdaftar sebagai mahaslswa Prcqgram 51 Fakutas Ekonomi dan Bisnis Program

Studi Akuntansi Universitas Muhammadiyalh Makassar.
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