
Dipindai   dengan    CamScanner  

 
 
 
 

IPIEINGUN1GKAP.AN 1CORP 10RA TE S10 1C,IAL  R'ESPONSIBILITY~

G 100D  COR'P 10RA TE G 10VERNANCE  D.A  ·                                                           UK  
RAN PERUSA.HAAN    ·              ERH.ADAIP  Niil.Ai  PEIR   
S.AIHAAN 

(ST I                                DI KASUS PADA BIUMN  2018-2022) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

SKRIP.SI 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

PUTRI A   ELIA S;UDIR   1AN 

1057311.20720 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PROGRA ,STUDI  .AKUINTANSI FAKUL'TAS  

EKONO    I  DAIN  BISNIS UNIVERS1ITAS  MUH.A    
MADIY.A!H     AKASS1AR 

.202,4



Dipindai   dengan    CamScanner  

 

 
 
 
 
 

KARY.A  'TUGAS1  AK.HIR   M.AH.AS1ISWA 
 
 
 
 

 

.JUDUL   P1ENELIIT'IAN: 
 
 
 
 
 

PEN1GUN 1GKAPAN    CORPO,RA TE ,S·OCIAL  RES·PONBIL.ITY, 
GOOD ·CORP·ORA'TE  GOVERNANCE DAN  UIKURAN 

P1ERUSA,HAAN    TERHADAP  NIL.Al  PERU.SAHAAN 

(STUDI KASUS  PADA BU   N 2018-2022') 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

SKRIPSI 
 
 
 
 
 

Dis.us. 1un   dan Dia.j1uka1n  01,eh: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PU I             RI AMELIA  SUDIRM.AN 

NIM':  105'731120720 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Untuk  -.  emenuhul  Persyarata1n  G1una  -  emperoleh 1G·el.a1r ,Sar·ja1na

Ekonomi  pada P1rogr·am  Studi   .Ak1unta1nsii   Fakultas  Elkoniomi   dan 

Bisnis  Un1vers1tas.     uhamrnadlyah  IMakassar 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROGRA     S'TUDI  AKUINTANSI FAK  
. L'  AS EKOINO.    I  DAIN  BISNIS 

UNIVE RS1ITAS    MUH.AMIMADIYAH      AKAS1S1AR 
202,4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ill



Dipindai   dengan    CamScanner  

 

 
 
 
 
 

M 10TTO  DAN  PERSEMBAHAN 
 
 
 
 

QTT1Q 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

PERSEMB.AHA    • 
 

 
 
 

P 1uJi  syukur kepada Allah S'WT atas  R1dho-Ny· ,a   sena  karunianya   sehinqqa 

skripsi   lnl telah  terselesalkan   dengan  baik. Alhamdulillahl    Rabbll'aiamin 

Skrlpsl   ini ku persembahkan   untuk kedua orang fuaku  ,   Saudaraku  serta 

seluruh   keluarga lercirnta   ,   dan sernua ternan-teman   ·yang  fidak  bisa says 

tullskan  satu per satu . 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

.Alharndulillah   teri.ma  kaslh  yan1g  seunus-tofusnya   kepada  seluruh  .insan 

Unlversltas  Mulh,am1m,a1d1·y.ah    M,akassar  ya,ng telalh  membersarnal 

perjalanan pendidikan   penellti  d.ij,ernjang   P1erguruan  Tinggi  semoqa  seqala 

ilmu dan penqalaman y· ,ang  telah diberikan menJadi  berkesan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1111



 

 

 

--:-, 

 

Dekan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-· 

 

 

 

PROGRAM  STUDI: AKU1NTANSI FAKULTAS1          

EKQiN01MI DAN BISNIS UNIVERSITAS

 MUHAMMADIYAH    MAKASSAR 
JI., Sultan Alauddin No. 295 gedung iqra Lt.  7 Tel. (0~11) 866972 Makassar 

 

 

•
 

 
 
 
 
 

Judul Penelitian 
 
 
 
 
 

 

Nama Mahasiswa 

No.  Stambuk/  NIM 

Proqram S1tud'i 

Fakulta,s 

 
~           ....... 

 

 

LEMBAR PERSETUJUANI 
 

:  Pengungkapan 1               Corpa,rate  Social Re5:ponsibility,  G,ood 
Corporate Govemenc« dan Ukuran perusahaan terhadap 
nilai' perusahaan 

 

.:  Putri Amelia Su 1dirma,n 

:: '1057.3112,0'7'20 
 

: Akuntansl 

:  Ekonomi dan Blsnls

Perguruan  Tinggi                   :  Universitas  Muhamrnadiyah  Makaseer 
 

Menyatakan  bahwa  pen:elitian   ini telah  diperiksa,   dan diujikan  didepan:   panitia   Pe,ng1uj'i 
Seminar  Hasil  strata  (·s1 )1                pada  tanggal  25  Me.i  2024  di Program s·tudi  Akutansi   Fakultas 

1Ekonomi dan Bisnis  1universitas   ,Muhammladiyah  Makassar. 
 

 
 

Mak·assar,  25 Mei 2024 
 

Menyetujui 
 
 
 

 

P'em 1bimbing   II
 
 
 

J 
 

Dr. A,mril  Arifin, SE., M ..Si .. , Ak.,  CA 

NID1N:  0020087'606 

 
 
 
 

 

Mu:h~mm,   ct       .                           laed.ar  Sah 1'ib,_ SE., M.Ak 
NIDN:  0917069301

 
 
 
 
 

Me1ngetahui: 
 

 

.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         Ketua  Program  Sludi Akuntansl 
 
 
 
 
 

( 
 

#           ' 

 
 
 

Dr  H. Anidi    am'an. S.E., M.Si 
NBM: 651507 

 

Mira,  S.E.,  M.Ak.,  Ak. 
:NBM:  128 6844

 

 
 
 
 
 
 
 

• 
IV 

 
 
 

 
Dipi nda l      dengan     Cam Sca nne,



 

 

~ 

 

 
 
 
 
 

( 

.-, 

 
 
 
 
" 

:  Agusdiwana  Suami,  S.E.,  M.Acc .  .   .    ..... 
(Wa.kil  Dekan I  Fakultas Ekonomi dan B.i'snis)  -         ·  -          .  

 

I                                                                     

 

 

P1ROGRAM  srum AKUNTANSI 

FAKULTA.S  EKONOMI D.AiN  BISNI.S 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH1             MAKASSAR 
JI.  Sutten Alat1dd,,,, No.  2.95  gedu11g iq·ra Lt.  7 Tel. (0411) 866972 Mskassar 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

HALAMAN  ,PENGESAHAN 
 

 

S'knipsi  atas Nama  ,:  Putfi Amelia  Sudirman  :   1057.31120720 1                 dit.erima  dan disahkan  oleh 

Panitia  Ujian   Skripsi  berdasarkan   Surat  Keputusan   Rektor  Universitas   M'uhamm·adiyah 

M.akassar   Nomor  :  0008/SK-Y/62201/091004/2024     M,  Tanggal  16 Zulkaid.ah   1445 H /25 

Me:i 20 124 M.. Sebagai sala.h satu syarat gun.a gelar Sarjana Akuntansi pada Program s·tudi 

Akunta.nsi  Fakuttas Ekonomi dan Bi·snis  Universita,s   Muhammadiyah Makassa:r. 
 
 

Makassar·,  16 zu,lk.aidah:  ·1445  H 

2._  .                MEI  2024    M 
 
 
 

PAN1ITIA  UJIAN 
 
 

14        Pengawas  umum         :  Prof.  Dr.  H ..  Ambo  Asse,  M ..Ag                 
(Rektor  Ilnisrnuh  Makassar)

2.       Ketua 
 
 
 

 

3.      Sekretaris 
 
 
 
 

4.       Penguji 

:  0 1r.  H_  Andi Jarn'an,  S.E .. ,   M.Si 

(Dekan Fakultas Ekonorni dan Bisnis)· 
 
 
 
 
 
 
 

 

:   1.    Dr ...A:nsyari;f Khallq, SE.,M.Si.,Ak   .. CA 

 
 
 
 
 
 
 

.                           .. 

 
 
 
 
 
 
 

-,, 

-=--==

 

 

2 ..  Dr. Linda Arisanti  Razak. SE .. ,M,Si.,Ak.,CA          . 
 

 

3. Muttiarni,  S.E.,M.Si 
 

 

4.  Wahyuni, SE· .. M.Ak 
 

 
 
 
 

•        ... 

·             Disahk.an  Oleh, 
Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnls 

unlversltas Muhammadiy
. 
ah Makassar 

 

 
 
 

• 

..          ~ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
Dipindai   dengan   Cam Scanner



Dip inda i     dengan  Cam Scannec 

 

 

 

_,,._ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B4E 

 
 

 

en 
 

• 

• 

• 

 

 

PROGRAM  S'TU 1D 1I  AKUN'TANS 1l 1  

FAKUL TAS EKONOMI  DA,N  BISNIS 

UN!IVERSITAS   MUHAMMADIYAH   MIAKASSAR 
JI. Sullsn 1               Als,uddin No.  295 gedung iqre Lt.  7 Tel~  (041'1)  866972 .M'akssss,r 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

SURAT eERNYATAAN KEAB  AHAN 
 
 
 

Saye yang bertanda tanqan  di bawah ini: 

Narna                             :    Putri Amelia Sudinnan 

Starnbuk                        :    105,731120 1720 

Proqram  St.udi                :   Aku,ntansi 
 

Ju:dul Skripsi                   .: Pengungkapan Co1,porate  Social .Responsibility,, Good 

Corporate Governance dan Ukuran perusahaan terhadap 

nilai perusahaan 

Denqan ini rnenyatakan bahwa: 
 

 

Skripsi  yang saya ajukan di depan tirn pe,ng1uji   adalah A,SLI  hasll  karya 
sendlrl,  bukan  hasll Jlplakan dan ·tldak  dibuat  oleh slapa  pun. 

 
 
 

Dengan  pernyataan  ini saya buat dengan  sebenarnya  dan  saya besedia 

menerima  sanksi  apabila  pernyataan  lnl tidak  benar. 
 

 

Makassar.U:Mei  2024 
 

 

embuat pernyataan 
 

 
 
 

 
 

·            ·                                                                                              ALX 138066872 
 

Putri Amelia  Sudinnan 

NIM:105731120720 
 
 

Diketahui oleh: 
 

 
 

De                                                                         Ketua Pmgr.  m Studi, 
 
 
 
 

 
 

 
 

~Dr.  H. A., di Jam an  S.E.,  M.Si. 

NBM:  -          -                   1 50l 
 

 

 
 
 
 
 

vi 

Mira, S .. ,E..    .Ak.,  Ak 

NIBM:  128 6844



Dlp i n dai     dengan  Ca mScanner  

 

 

 

 
 
 
 
 

• 

 
 
 

 
~ 

•    ~      6A5 

 
 

 

.. , 

 

 
 
 
 
 

HALAMANPERNYATAAN 
PE1RSETUJUAN    PUBLIKASI TUGAS A,KHIR 

 
 

 

 
 
 
 
 

Sebagai 

 

 
 
 
 
 

sivitas 

 

 
 
 
 
 

akademis  Unive·rsitas 

 

 
 
 
 
 

Muhammad·iayah   Makassar, 

 

 
 
 
 
 

saya yang 
be·rtanda tangan di bawah ini: 

  

 

 

Nama 

NIM 
 

Program  Studi 

F.akultas 
 

Jenls Karya 

:   Putrl Amella Sudirma,n 
:.  105731120720 

:  Akuntansi 

:   Ekonomi  d·an  Bisnis 

:   Skripsi

 
 

 

Demi  pen,gemb·angan  llrnu pengetahua.n,  menyet'ujui  untuk  memberikan  kepada 

Universitas Muh,ammadiyah     Makassar    Hak   B.ebas    Royalti:    Nonekslusi·f 

(Nlonaxclusive    ,RoyalTy   Free R.i'ght) atas katya 1ilmiah   yang berjudul: 
 
 
 
 
 

Pengungkapan   Corporate Social Respo,nsibility,   Go,od Corpora·te 

G,ovem.ance  dan Ukuran perusahaan  terhadap  nllal perusahaan 
 
 

Beserta   perangkat    yang  ada  Gika   dlperlukan).   Denqan   hak  Bebas   Royal'ti 

Nonekslu·sif    ini   Universitas     M1uhammadiyah    Mak.assar    berhak   menyirnpan, 

me·ngalih  mediarformat-kan,  rnenqelola dalam bentuk panqkalan data (database), 

merawat  dan  mempubtkaslkan   t.ugas  akhlr  saya  selama  tet.ap  mencantumkan 

nama saya sebaqai  penulis/pencipta  dan sebaqal pemilik Hak Cipta. 
 

 

Demikian  pernyataan  ini sa·ya  buat dengan sebenarnya 
 
 
 
 

Makassar,  25 Mei 2024 
 
 
 

 

Yang mernbuat pernyataan, 
 
 
 
 
 
 

_                  
-     

a        11 

METE. 
TEMPE:L   - 

·-         ,ALX  1.38.066867' 
 

Putri Amelia  Sudi'nnan 

NIM: 1,0573112072.0 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

v·1
•
1
•



Dipindai   dengan    CamScanner 

 

 

 

 
 
 
 
 

.ABSTR.AK. 
 
 
 
 

PUTRI     .AMELIA     SUDIR 1MA ·.•      2024..   ,Peng,ungkapan       1C 1orp1orate    Social 

R'espon.sibility,   Go 1od    Corporaf 1e  GoVlemanc,e   dan    Ukuran    P,eru.s,ahaan 

terhadap Nila.i   Per·usahaan   Skripsi  ..     ,Juru.san  Ak.untansi    Fakul'tass   Ekono,mi 

dan  Bisn·s   Uni·versitas       uhammadiyah   ·                                             akassar..  o·b·mbing    Oleh  :   Am1r·1 

Arif·n  dan     uhammad  Khaedar· Sahib 
 
 

Penelltian  ini bertujuan untuk mellhat keterkaita.n  antara Penqunqkapan 

Corporate Social Respansibili~y, G·ood 1C,orp 1orate 1Govemance dan Ukuran 
Perusahaan   ternadsp   Nil1a,i    Perusahaan   Penelltlan   ini  menqqunakan    rnetode 
kuantltaflf,   sampel  pada penelitian   lnl  dia1mbil   Di   Bursa  Efe.k   lndonesia   (  BEi ) 

Sejuml1ah 110  perusahaan  BU·    N d l lndonesla  tahun  201'181-21022.    Data penelnlan    ini 
dlperoleh deng,an  m,eng,gunakan data  sekunder Hasil penelltian dan  data  yan,g 

dlolah   me1ng.gunakan     perhltunqan   statistik   SPS,S   26;   Berdasa tan   hasll  output 
1Corp1ora,teSPSS 2 16  secara  parslal   hasil  penelitian    variabel Social R 1espon,sibllity

Berpenqaruh  Positif  Signifikan   Terhadap  Nilai   Perusahaan  y·lan,g  menandakan  H1 

Dltenma    1       Vartabel   Good Comorete Govemanoe  Berpenqaruh  Positlt  Signifikan 

Terhadap   Nilai   Perusahaan   y·ang   menandakan    H2   Dlterima    .varisbel    Ukuran 

Perusahaan   Berpenqaruh   Posltif   ,Signifikan    Temadap   Nilai    Perusahaan   ya,ng 

rnenandakan  H3 Dlterima .Pada  perusahaan  BUMN di  lndonesta  tahun 201181-20122 

y;an,g terdeftar  pada   Bursa,  Efek lndonesla  (BEi)  .. 
 

 
 
 

K,ata  Kunc·:    1Carp1o rate Social R1esp1onsibility ;, Goo1d Corporate G10111iernance; 
Ukuran  Perusahaan .dan  Nllal   Perusahaan 
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.ABSTRACT 
 

 
 
 

IPUTIRI  AMELIA  SIUl iDIRIMAN    2024.   Disclosu:re of'  Corporate Soc.ial 

Responsibili~y, Good 1Corporate ,Governance and Company ,Size ion Co~pany 
Value  Thesis.   Department  of  Acco1unting,    Faculty  of  EconomiC'S   ,and 
Business,  Mu·hammadiyah  University  1of  lllak-a.s.sar~  ,Supervised   by: Amril 

Arifin  and Muhammad   Khaedar  ,Sahib 
 

 

This research a 1ims to see tne relations,hip b1etween  Disctosiu» of Cotporete 
S1ocial  Respon,sibility~  Good Cotporste   Govema 1n1ce    and·  Compeny  ,Size  ion, 
Company   vetue.  'This  reseercn uses qua.ntitative  methods,  the  sample  in,  this 
research 1was  taken 10n1           the lndones.,an  ,S:toc.k  ,Exchang1e  (B.EI) a total of 10 state-· 
owned· compenies  in ln1danesia in 2018-21022 ..       Thiis research data was obtain 1ed 
using· secondety dets.  'The  res1ulls  of tne liesearch are from 1data processed using 

SPSS 2' 16  statistic·al  ca 1 .lculations.  Besed  on  me results  at tne  SPSS  26  outpot 
partially, the reseercn results  of thie  Corporet«  Social Responsibility variable have 
a .significant  posmve intlue.nc·e  ion   oompa1ny  vstue,   which,  indicates  that  H1 is 

acciapted,  the ,g1001d   corporet« gov;ernance variable  has a  signifiica 1nt  positive 

influen.ce  on,  oompany value,  which indicates that H21        is acciepted ..  ,   the va1riablie
compeny s,'z1e h-as   a s~•gn11u1:cant  posm't"ve  m•  in&I uenc« ion   1oompa.ny   ~1,.f1U1e.,,   w,,.i..,. ,'ch-

indicaies that H3' is ecceotea. In state-owned oompentee in ln1da.n1esia  in 20, 1.a·-2022 1 

whic.h are .listed on the ln1do,nesia   Stoc.k Excha1nge  (BEi).. 
 

 

Keywords:    Corp1orate    ,Soc:ial   Resp1on 1sibility,   Good   Cotporet«    Governan 1·C1e, 
Company  Size, and· C1ompa,ny· Va 1 .lu1e 
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dan   cahaya peneranq   kehldupan    di  dunla   dan   di   akhlrat.    Penulis 

menyadarl   bahwa   penyusunan   skripsl   inl   tidak   akan  terwujud  tanpa 

adanya    bantuan   dan   doronqan   dari   berbaqai    p1ih,alk.     Beg'itu     pula 
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BA.BI 
 

 

PiENDAHULIUAN 
 

 

A.   La.tar Belakan1g 
 

 

Di  era yang semakin  pesa.t inl,  kondlsl pe 1-kemb1anig,an   di  dunia usaha 

pun semakin meta]u.  Bahkan,   pembangunan  ekonomi adalan  suatu proses 

peninqkatan  pendepatan total  dan pendapatan perkaplta dengan 

mernperhltunqkan   adanya pertarnbahan penduduk dan disertai denqan 

perubahan fundamental dalam  struktur ekonorni suatu  neqara  Pembangunan 

ekonornl  ti,dak  bisa  lepas dari  pertumbuhan  ekonornl  (economic   growth) 

masyaraket  d lsekltamya. 

Dikutip        dari      bu·mn.go~id         dalam      slaran      pers      N10.PR- 
 

 

41/S.MBU~33il-6/2020      tentang   eflslensl    BUMN    dimana    Erii 1ck   Thohir  selaku 

menteri  BUMN terus  melakukan    efislensl  di tubuh BUMN,   salah satunya yaltu 

deng an m,e la,kukan   penyederhanaan  jumlah BUM  N. Tercatat j i ka sebe lumn·ya, 

ju m lah  BUM N  men capal   142 perusahaan  I        kini  menladi    1107    perusahaan .. 

Keb1ijiakan    pengurangan  jurnlah    B'UMN    inl   dilakukan   karena  bany·a:knya 

perusahaan  BUMN    y·,ang   fldak    eflslen    dalam    melaksansken  ,a1kti·vitas 

usahanya,  sehin,g,ga  denqan b1anyaknya  perusanaan BUMN yang disatukan 

diharapkan     mampu     meningkatkan     kernandlrian        perusahaan        dan 

meningkatkan    efislensl  sehlnqqa  ma·mpu   mendapafkan  profitebilitas    yang 

rnakslmal. Karena   pentnqnya eftsiensi   b,agi  perusahaan rnaka menteri BUMN 

berkornnmen  untuk  terus rnernanqkas  jurnlah   pie usahaan  BUMN  hinggal 

rnencapai angka 80 perusahaan, dan beliau  ju,g1a  1berkomitmen    untuk terus 

meningkatkan   efisiensi  dan restruktensasl  perusahaan BUMN. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1
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Sua,tu perusahaan   dapat  d'i.  atakan  eflsien  ketika menggunakan    lnput 

yang leblh  sedikit   untuk menqhasilkan  output y· ,ang  leblh  besar,  Efisi,ensi   ju,ga 

 
 

 

d,ay,a  yang  dlrnillki   untuk menyelesaiksn   suatu   hasll.   Efis'iensi    perusahaan 
 

 

dalam   menialankan   aktivitasnya  dapat d1ilihat   rnelalul    raslo  perputaran  total 
 

 
 

 

efisiensi  perusahaan.    Namun  total  esse; tumoverbukanlah   satu-satunya   rasio 

yang  ,dipakai    sebaqa   penqukuran    efislensl   perusahaan,  rnelalnkan    masih 
 

 
 

 
 

Ipe- rt-lmb-a-nq . a- n penqukuran    eflslensl       perusanaan.      Alasan       penellf

 
 

menqqunakan  total   asset turnover   sebaqa' indikator   pengukuran   eflsiensl 

perusahaan karena   raslo ini  men,g,gamb,a   kan seberapa efisien penisahaan 

memanfaatkan   aset ·yang  dlmlllklnva   untulk  menqhasllken   pendapatan   atau 

penjuala.n.  Se1ma,kin  besar nilai  total  asset turnover  maka semakln  eflslen pula 

1kine~j,a  perusahaan dalam  rnemanfaafkan  aset yan,g  tersecla. 
 

 

M,enurut   (Nurfau,zi,ah    and Utami   2012'1)    ba,hkan   menegaskan  tuju,an 
 

 
 

 
 

 

rnemenuhi  tan,g,gung      jawab     terhadap  mere a. Terrnasuk  di    dalarnnya 

rmelalkukan        upaya     untuk      rnenquranql     atau  rnenqolah  konflik antar 

kepentlnqan   para  stakeholder   dan  juga  berfokus  pada  lkepentingan    1p1ih,ak 

ketiga mana pun yang  m,emili~i    tingkat  keterqantunqan     pada  perusahaan. 

Berdasarkan   definisi  yang  d1iny·,atakan   oleh    The Indonesian   Institute for 

1Corp,ora,te   Govemence  (llCG)1    GCG adalah    sebuah ranqkalan proses dan 
 

 

mekanisme ,yang  diiterapkan  dalam berJalannya    suatu   perusanaan,  denqan 
 

 

tuju,a11   utama   untuk rnenlnqkatkan   nilai   perneqanq saham dalam    j,an,gka.
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1p1anjan,g   tanpa  menqabalkan    I              epentinqan   pernanqku    kepentlnqan   yang  laln .. 

Bagian  y,an,g  perlu  di garis bawahi adalah tuiuan  utama GC 1G  y·an,g  rnana untuk 

meninqkatkan    nil,ai     perneqanq     saham    dalam     janqka     panjang   tanpa 

rnenqabakan   kepentinqaa   pernanqku  kepenfinqan   yang  lain  (Putra  and Putri 
 
 

21022)..    Dilihat     dari   tujuann·yall 1CSR 
 

dan 1G 1C 1G 
 

memlliki      tujuan   untuk

 

 

memberikan  dampak  yan,g  lbaik  dalam  skala sccral,   llnqkunqsn   dan ekonornl, 

lmplementasl       1GC1G    di   Indonesia    sampa.i    saat   ini    masih   belum 

memenuhi   harapa.n  semua  plhak. Namun   pada  nyaitaannya,   masih   banyalk 

perusahaan    ·yang   rnelanqqar     pnnslp-prinslp      go,o,d   ,oarporate    go~mance 

(l.aurent,  2019)..   Salah  satu   bu·  tinya  adalah  masih terjadinya    KKN 1(Koru 1psi] 
 

 

Kolusi,   Nepotlsme)  dl lndonesla  yang  menladl  1kenyataan   bahwa  prtnsfp  good 
 

 

,corporate gavemanoe  belum  berialan  denqan  balk bahkan  pada perusahaan 

BUMN  sekalipun.   Pada.hal   seharusnya   BUMN   menj,adi salah   satu  t 1onggak 

perekonornian   d1i  lndonesla   dan entltas  utama  dalarn  rnemaiukan lndonesla 

1khususnya  ,di  b1id1ang    ekonoml.  Dirnana,    BU    N  adalah   badan usaha    yan,g 
 

 

seluruh   atau   sebaqian   besar    modamya    dlmlllki     oleh   neqara    melalui 

penyertaan secara   langsung    yang    aerasal   da ~            kekayaan    neqara   ·yang 

di plsahkan. 
 
 

Re·ydonnyzar   M10 1enek1    (2 10·19)    rnantaat  Good 1Co(porate G 1oltierna.nce

 

 

adalah:     1 ),    Tereiptanya   suatu     system     kelembagaan    penyelenggaran 

pemerintah   y1an,g  berslh,  efisien,   efektif,  transpara.n   dan akuntabel.   2)  Untuk 

meng,etahui     bahwa    ternapusnya      peraturan     perundanq-undanqaa       dan 

Tindakan    yang    dlskrimlnafit     terhadap     warga.    neqsra,    kelompok     atau 

masyarakat:      3)     Untuk     rnenqetahui     bah·wa     meningkatnya      partisipasl 

masyarakst    dalern   pen,gambilan    kebllakan   public   ylang   dapat   dltuniukkan
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denqan  berjalannya  mskanisrne  dialog  dan musya.warah  dengan masyarakat 

dalam  perurnusan  proqrarn  dan keb1ij;a:kian  publik;  dan 4)  Untuk  mengetahui 

bahwa  teriaminnya   konsistsnsi    dan  kepasfian  hukum  seluruh   perateran peru 

nd ang-undangan. 

M,enurut   (Hida·ylat    and  Farida   2021)  Ukuran   perusaha.an   dia.ngg1ap1 
 

 

mampu memperqaruhl  nilai  perusahaan.   Karna ukuran perusahaan  memiliki 

peran  sebaqal  salah  safu  fakto 1r  yang dapat  rnenllai  suatu  perusshaan .. 

Semakln besar ukuran atau skala   perusahaan maka   akan semakln rnudah 

pula   perusahaan rnernperoleh    surnber pendanaan   balk ·y,ang  bersifat intemal 

rnaupun eksternal.   ukuran perusahaan  yang besar menunlukkan penrsahaan 

menqalami  perkernbenqan  sehlnqqa investor aikan  rnerespon  posifff dan 1nil,a:i 

perusahaan  akan meninqkat.  K,eti 1k1a  investor  melihat  adanya perkernbanqan 

ya.ng  balk yan·g datang  dari perusahaan  tersebut  maka investor menqanqqap 

balhw1a  perusahaan tersebut  nilai  yang  ba.gus ..  Respon     posit1if  darl  in·vestor· 

tersebut  membuat  perusahaan akan lebih mudah dalam mernakslrnakan   nllai 

perusahaan. 

Peneliitian   emplris   awal  dilakukan  oleh   Nyoman  (21022),   menunlukken 
 

 

penqunqkapan  C,SR yian1g dilak 1ukan  oleh perusahaan belum  dapat 

meng1gamb1arkan penqaruh yan1g slqnitlkan terhadap peningkatan  nil1ai 

psrusahaan. IM1enunjukkan    GCG  yang    diproksikan     dengan   kepernilikan 

lnstituslonal    dan  propers:    komisaris  independent   sudah  dapat mernberlkan 

penqaruh  signifik,a1n   terhadap peningkatan  nilai   psrusahaan.  P 1en 1elitia.n   tiara 

rani santoso (20122),  menunjukkan bahwa tidak ada perbedaan penqunqkapan 

1CSR   dan  rasio   kontribusl   C,SIR   sebelum  dan  selama   pandemic   covid:_19 
 
 

Penelitian       fsrah     La.tifa.h      nurfauzlah      1(21021  )i      menunjukkan      bahwa
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penqunqkapan  C,SR berpenqaruh  posint dan signifikan  pada nilai perusabaan 

sector  industry   S1Ubs1e.ctor    te.kstil  den  ,garm1e.n.   Penelitian  barus  umarella 

(2022),   menunjukkan  bahwa tata  Ketola   perusahaan  yang balk (1GC,G)  yang 

dllaksanakan    melalui   kegiatan   1CSR   bank   'BTN   cabang   arnbon  berjalan 
 

 

denqan  lbaik   dan  bsrdampak  baik  pula terhadap   ma.syarakat   dan  kinerja 
 

 
 

 
 

 

'BUIMN    rnerupakan  salah satu badab usaha  yang  sebagai   modalnya 
 

 

dirnillki  pernerintah  dan men.jadi  penqqerak  pema:sukan kas meqara   melalui 
 

 
 

 
 

 

hamplr  merata  di semua  sektor  BUIMIN!    penyedia  listrik  ke  seluruh pelosok 

lndonssla ..  Program  :35 .. 000 MW y1ang   dlcanangkan     pernenntah  menladlkan 

kinerja  keuangan   perusahaaa   cukup  teirgangg1u   karena.   harus  menambsh blaya 

operasional  yang sangat besar, 

 
 

 

sehat  pada tahun 2014 ke 2015   menj;adikan   perusahaan  suflt untuk mencan 
 

 

 
 

 

penqhambat PT.PILNI   (Persero)   dalam  mencepat  rasio  DER  yang sehat, Harus 

diakuinya   utang   s1ew1a   pernoiayaan  rnembuat    utang  perusahaan    meniadl 

bssar. Tidak dlterspkan  ISAK 8 rnenladlkan    opini ·wop  pada   ILKPP   2015  .. 

Adanya  kepentingan   antara   agen  1(manajemen)    dan  principal  (pemerintah) 
 

 

sesuai  denqan teori  a.gency   menjadikan  polltisasl  dalam k1ebijak,an   IISAK   ,8 .. 

Peraturan  regulator  rnampu  rnenqanutr   keb1ijakan   akuntansii  yang  harusnya 

dipatuhi  di dalam PSAIK/PABU   y;an 1g  1memiliki   prinsip  subtansi mengun1gguli 

b_ ent,· uik.
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Perusaha.an    denqan  kepernlllken    pemerlntah   y·ang  donimam menjiadikan  

pernerlntah mampu melakukaa  intervensi  atas kinerja   pada perusahaan   yang  

dirnili I              lnya  1(BUMN).   IM:ana.jer   BU1MNi    dalam  hal  ini  juga sebaqal  agen  juga  

memil.iki    kepentingan   dalam  menqatur anqka  akuntansi dernl rnemenuhl tuluan 

perusahaan dan kep1e1entingan    principal   (Keuan1gan   et al ..  201181)1. 

Oleh karna adanya  pertentanqan dari hasil peneliflan   yang  dil,a·kukan 
 

 

sebelurnnya     maka    itulah     rneniadl    dasar    saya   rnenqambil     judul    ini 
 

 

·       P,en1gun1gkapan      Corp 1orate·    Social   Resp 1on.sibility;    G·ood   C 1orporate 
 
 

1Govern.ance  dan  Uk.ur.an  Perusahaan   ·terhadap   nilai  perusahaan" .. 
 

 

iB.   Rumusan  Masalah 
 

 

Bsrdasarkan uraian   latar  bela.kang   dl atas,  maka perumusan masalah 

dalam  penelitian ini dapat dlrurnuskan sebaqal beirikut: 

1.         Baqaimana   P1engaruh    Pengungkapan    C1orporate  S1ocial   R1es,p1onsibility 
 

 

terhadap  nilai  perusahaan? 
 

 

2.    Bagaimana    Penqaruh    Good   Cotporete   Governancie    tsrhadap    nila.i 

perusahaa.n? 

3.   Baqaimana  Penqaruh  Ukuran  Perusahaan  terhadap  nilal perusahaan? 
 

 

C.   'Tuju.a ·                                          Pen·elitian 
 

 

Adapun tu.juan  dari penelitian    i.ni: 
 

 

1.    Unt1uk     mengetahui   penqunqkspan     Corporete  ,Soc'ia.l   Re.sponsibility· 
 

 

terhadap  nilai  perusahaan, 
 

 

2.    Untiuk  mengetahui  pengungkapan  Good Corporate  Govemsnce  terhadap 

nilai perusahaan.
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3.   Unt1uk    menqetahui   pengungkapan    ukuran   perusahaan    terhadap  nilai 
 

 

perusahaan. 
 
 

1D.   Manfaat  Pen,elitian 
 

 

Manfa1at  yan1g  dapat diambil  darl penslitian  ini adalah: 
 

 

1.    Ma.nfalat  Teoritis 
 

 

Bagi   Lernbaqa-lsrnbapa    pemouat    peratura.nl    standar,    misalnya 

Bapepam,    II.At   dan   seoaqainya,   hasil  p1en1elitian    ini  dapat  digun1akan 

sebaqai   bahan  pertirnbanqan   b1agi   penyusunan   stander  akuntansi   dan 

lingkungan  dan  sebaqai  bahan rnasukan  dalam  meningkatkan   kualitas 

stander CSR dan GCG~ 

2.    Man·falat  Praktis 
 

 

a,   Ba.gi perusahaan da.pa.t  rnemberikan sumbanqan    pemlklran  tentanq 

pentingnya   pertanqqunqlawaban    soslal   perusaha.an   yang 

diunqkapkan  di  da.lam   lsporan  keuanqan, 

b.  Bagi   investor,    akan   memberi.kan     w1ac1ana    lbaru   dalarn 

mempertlmaangkan   aspek-aspel  yang perlu  dlperhltunqkan  dalarn 

investasi yang fidak terpaku  pada ukuran-ukuran  monster .. 

c.    Ba.gi    ·masayarakat,    akan  me.mberika.n    stimulus     secara   prosktit 
 

 

sebagai  penqontrol  atas perllaku-psrilaku   perusahaan.
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BAB  II 
 

 

TINJAUA.     PUSTAKA 
 

 
 
 
 

A.   Tinjauan   Teori 
 
 

1.    Te 1ori Keag,enan  (Ag 1en~y  Theory) 
 
 

Teori keaqenaan 1(A.ge.ncy Theory) merupalkan   dasar yan1g digunla·kan 

untuk  menistaskan    tentanq    Good·  Cotporete    1Governa.nce~   Teori   ini 

pertama  kali  diunqkapkan  oleh  Jansen  dan Meckling  pada ta:  u.n  1976 .. 

 

Teori   keagenaan   menqasumslkan   semua   indlvidu    bsrtindak   untuk 

kepentinqan  rnereka sendiri. S1elain   itu,  teori  agensi  jugia  rnenqasumslkan 

menqenai   huounqan keaqenan,   dimana  nubunqan  ksaqenaan  ini timlbul 

karena  adanya   kontrak   antara   principal    dan  aqen  yang   merupskan 

pengelolah   perusahaan, 

Jansen  dan  Meckling  (1976)   rnendeflsinlkan    hubungan    keaqenan 

dimana  p.ihak  prlnslpal rnernperkerjakan  agent  dalam  rangka  penqelolaan 

perusahaan.    Kesepatakatan  antsra  1prinsipal   dan aqen   rnenladi dasar 

dalam melal  ukan kerjasarna.   Prinsip1al  mernberil an kewena,ngan   kepada 

aqen   untuk    penqambllan   keputusan  dan  w~Jib  memberikan   laporan 

kepada prinsipal  sebaqai  bentuk pertanqqunqlwaban    (Ra,madhani   20.21). 

Corporate  Social  Respionsibili~y   1(CSR)   dan  teori   aqensl  (agency· 
 

 

the10,y)   merupakan cua   konsep y·,ang  sallnq  terkait dalam konteks tata 

kelola  perusalhaan.   Teori aqensi membahas hubunqan antara  perneqanq 

saham   seb1 1ag,ai  prtnslpal  dan rnanalemen sebaqai  aqen   y·lan·g berfindak atas 

nama  mereka ..  CSR dapat ,dip1a1ndang  seb,ag1ai  mekanlsrne untuk 

rnenquranqi  k 1onfli 1k  keaqenan denqan mernperkuat kepereayaan  antara 

perusahaan       dan    pemangku    kepentlnqan      ekste nalnya,      seperf
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masyarakat,   pernerintah,    dan  lingkungan.    Dengan   rnenerapkan   piraktilk 

CSR, perusahaan dapat menlnqkatkan transparansi,  akuntabilltas,  dan 

mernperkuat   hubunqan   denqan   pemangku     kepentlnqan,   ·yang    pada 

gillrannya   dapat   mengurang·i     biaya   aqensi  dan  meningkatkan   klnerja 
 

jangka 
 

1panjang.
 

 

G· 10 1od  c·orpiorate   Govemanoe  ( 1GC1G.)   adalan   keranq .      a kerja ·y,ang 

dlrancanq   untuk menqelola  da.n  menqendallkan    per-usahaan   dengan  cara. 

y,an,g  1.r,ansparan,    akuntabel,  dan beretika,  seh1ingg,a   rnemastlkan bahwa 

kepentinqan  pemeqanq  saharn  dan   pemangku  kepentinqan    lainnya 

dilindungi.    Teori    aqensl   juqa    berblcara    tentang    hubunqsn  antara 

pemeqanq  saham sebaqal  prinslpal  dan rnanalemen   sebaqal  agen ·yang 

bertlndak   atas  nama   rnereka .. Dalam    konteks   lnl,  GCG  dapat d.ilihat 
 

 

sebaqal  alat  untuk   mengurangi     konflik  kea.genan  antara  prinsip1a1I   dan apen 

denqan .menetapkan  prinsip-prinsip   y·an·g jelas  menqenai  tata kelola 

perusahaan,    terrnasuk   fransparansl,     akuntabilltas,     keadllan,     dan 

kewajiban fidusla.  lmplernentasi  y·,an·g  baik  dan prinsip-prinsip    1GCG ·da.pat 

membantu   rnernastikan ba1h·wa    teputusan   rnanaiemen selalan dengan 

kepentlnqan    pemeqang   saham,    menquranql    kesenlanqan    informasi 

antara pihak-pihak  ya1ng  terlibiat,  dan rnenlnqkatkan  kepereayaan  antara 

perusahaan  dan perneqanq saharnnya.  Dengan demlklan,   1GCG dan teori 

aqensl    s,aling    tenkait    karena  keduanya     berupaya   untuk  mengelola 
 

 

hubungan  antara  prlnslpal  dan aqen denga:n  cara  y·,an,g  menguntung!kan 

ba,gi  sernua plhak  ·y.ang  terllbat, 

Ukuran perusahaan  sering  ka.li  di  aHkan dengan  teorl  aqensi karena 
 

 

ukuran     perusahaan     dapat   mempenqaruhl       kornpleksltas      struktu.r
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keaqenan,    Perusahaan   y·,ang   leblh   besar cenderunq  memil'ilki   struktur 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

banyak ..  Dalam   konteks lni,   teorl  agensi  rnempredlksl bah   a semakin 

besar ukuran  perusahaen, sernakin besar  pula  potens.i  konflik keaqenan 

antara perneqang saharn dan manajemen, ikarena sernakin sulit bagi 

pemeqanq    saham    untuk    menqa  asi    dan   menqontrol    tindakan 

 
 

 
 

saharn  mungkin  perlu menqgunakan   rnekanlsrne  kontrol  seperf   kornlte 

dlreksl    lndependen,    penqunqkapan    infurmasl   y,ang   lebih  besar,   atau 

 
 

 

Dengan   dernlkian,    hubungan  antara  ukuran   perusahaan dan   teori 

aqensl   menyorotl   pentlnqnya   mernaharni   dinamika   keaqenan   dalarn 

berbaqai   konteks orqanisasl,     termasuk  baqaimana  ukuran perusahaan 
 

dapat     ,mempengaruhi      distribusl      kekuasaan dan
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Teori    legitimasi    adalah    perusahaan   berupaya  rnernbanqun   dan 
 

 
 

 
 

 

oleh  rnasyarekat.  Aktivit,as  perusahaan  dilakukan   denqan  menyesuaikan 

denqan   nilai     dan   norma   ternpat   perusahaan   didiri    an,   M,enurut 

O'Donovan    (2002)   Legistimasi    dlanqqap  seibagai   suatu    cara  untuk 

mernpertehankan     going    concern  perusahaan  dan    mendapatkan 

perhat:ian   ·yang  baik  darl rnasyarakat.



Dipindai   dengan  CamScanner 

11  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Corporate .social R,esponsibility ( 1CS R) dan te1011i  legitimas·i   (legitimacy 

the,ory)  memiliki  hubunqan  yang erat karena keduanya  .berkaitan  denqan 

baqalmana  perusahaan    berinteraksl   denqan  pemanqku  kepentmqan 

ekstemalnya   untuk  mempertshankan   leqltimasl   sostal   dan  publik.   Teori 

l,egitimasi    berpendapat   bahwa  perusahaan cenderung   berupava   untuk 

mempertahanksn      atau     meninqkatkan     l,egitimas:i      mereka    denqan 

mernpemaukan   harapan    dan nllal-nllai    masvarakat  y·an,g  relevan.Dalam 

konteks  CSR!  perusahaan  menggunakan   berbaqal  lnlslatf   dan keqlatan 

soslal,   lin·gkun,ganl     dan ekonorni  untuk menunlukkan   tang,gun·g   jawab1 

rnereka  terhadap  masyarakat  dan  lingkung,an   sekltar,  Denqan  cara  ini] 

perusahaan   berusaha   memperoleh    atau   mempertahansan    legltlrnasl 

mereka sebaqal  anggota y·ang  berkontrlbusl  poslftt dalam  rnasyarakat. 

Se lain      itu;      teori     legitimasl      j uqa     menekan  kan    p1entingnya 
 

 
 

penqunqkapan   informesl   kepada  masyarakat  untuk  rnemastlkan  bahwa 
 

 

perusahaan dlanqqap sah atau berada dalarn  batas-batas   ·yang   dapat 
 

 

dlterima  oleh  masyarakat.  Dalam  konteks  C,SR,  penquoqkapan  informasl 
 
 

menqenal     I                      egiiatan 1CSR dapat    meniadi    salah    satu    cara    untulk

 

 

meniin·gk,atkan    legitim,as.i   perusahaan  di  rnata masyarakat. 
 

 

G 10,od·   Corporate   G,o~emance   (GC 1G)   dan teorl  leqltlrnasl   .memiliki 

hubungan    y1a1ng   erat  karena   keduanya   berfokus    pada   baqaimana 

perusahaan   depat memperoleh   dan rnempertahankan   legitimasi   mereka 

di  mata pemanqku  kepentlngan  eksternal.   G1C1G  rnencakup p1raktilk-;pra1ktik 

y,an,g  dirancang  untuk rnernastikan   bahwa  perusahaan   diJalankan denqan 

cara  ·ylang  transparan,   akuntabel,   dan  beretlka,  sehlnqqa   rnemperkuat 

kepercayaan  dan keyakina.n  pemanqku  kepentlnqsn.  Dalarn  konteks te,ori
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l,egitimasi,     perusahaan    diharepkan    untuk   beroperasi    sesuai    denqan 

harapan  dan norma-norma    yang dlterlrna oleh masyarakat.   Pr,a 1ktik-praktik 

GCG,   seperf   pernbentukan   dewan  dlreksl    lndependen,   penqunqkapan 

lnformasl   yan,g  tepat w1a1ktu  dan  akurat, serta  keterllbatan    pernangku 
 

 

kepentinqan dalarn penqarnbllan keputusan, rnernbantu perusahaan 

memperoleh    legitimasi  denqan  menuniukkan   banwa mereka  beroperasl 

denqan mernperhatlkan   kepentlnqan   semua plhak  yang terliibat. 

Selain   ltu, GCG juga  berkontribusi   pada pemoanqunan   kepercayaan 

antara   perusahaan dan  pernanqku   kepentinqan    eksternalnya,     seperf 

investor,  pelanqqan,   dan rnasyarekat  umum.   Kepercayaan   ini  rnerupakan 

elemen     kunci    dalam    mendukung      legitimasi      perusahaan,       karena 

rnasyarakat    cenderung    lebih  rnenerirna   dan   rnendukunq    penisahaan 

y·,an,g  dian,g,gap1  memiliki   praktlk-prakfik   GC1G  ·yang  kuat. 

Hubung,an    antara   ukuran   perusahaan    dan  teorl    leqltlrnasl    depat 
 

 

dijela,skan   sebaqai  berikut; 
 

 

a Tlnqkat  Peng,aw,as,a,n:    Perusahaan   yang lebih   besar  cenderung 

memiliki    lebih    bany·ak   sum 1ber    daya   unt 1u:k    rnenanqqapl    dan 

mematuhi     harapan  dan    norma-norrna      masyarakat.     Merelka1 

rnunqkln  ·m·emiliki   departemen   khusus  atau lebih   banyak  staf yang 

bertanqqunq     jawab   untuk     memastikan     kepaiuhan     ternadap 

stander  etika  dan tangg1ung  jawab sosial, 

b.  Penqaruh   Stakeholder:     Perusahaan   besar me,mililki   [anqkauan 

operasional  ·y,ang lebih  luas dan 1keterlib1atan dengan  l,ebih bany,ak 

pernanpku  kepentlnqan,    seperti  pelanqqan,    pernasok,   komunitas 

lokal,    dan  investor,    101,eh    karena   itu,    mereka    rnunqkin   lebih
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diharap1kan    untu .. . ·                                              menurqukkan komlfmen  terhadap  tan,g,gung 

jawab soslal dan mernenuhi  b1erba,g,ai harapan dari beraqam 

pernanpku kepentlnqan   ini. 

c.  Transparansl  dan Pengung1ka.pan:    Perusahaan  besar  sertnq  k,ali 

memiliki    re  ajiban  untuk  rnelakukan     pengungkapan  informasi 

y·,ang  lebih  lengkap  dan terperinci tentang kegi,atan  mereka.  HaJ  ini 

dapat  termasuk    pengungkapan    tentanq    pr,alktik·-1pr,aktik    1CSR, 
 

 

darnpak  lin,gkun,ga1nl    dan findakan  sosial   lainnya.   P,en,gungkapian 

ini dapat  mernbantu  mernperkuat  legitim;asi    perusahaan  di rnata 

masyarakat  denqan   menunjukkan   cornltrnen    mere .. ·a,  ternadap 

tanggun,g jawab soslal  dan lingkun,gan. 

d.  Resp1on      terhadap    K11itik      dan     Keprih,atinan       Masy,arakat: 

Perusahaan   besar  mungkin   leblh   rentan   ternadap   kritik  dan 

kontroversi    karena  profil  p1ublik   yang   leb1ih   ting,gi   dan  darnpak 

operasional     yang  leblh   besar,   Oleh  karena  ltu,   mereka  harus 

secara  aktlf  menanqqapl   masalah   dan keprihatinan  masyarakat 

untu •··.  mempertahankan   atau m,emulihkan  l,egitimasi   mereka. 

3.    Te 1ori  Stak,eholder   CStakeholder·  Theory) 
 

 

Freeman   ,(2004)   menqemukakan    bahwa   pernanqku   kepentinqan 

adalah   kelornpok   a.tau  indlvidu   yan 1g  bsrdampak  atau terpenqsruh  oleh 

pencapaian   tuluan   perusahaan,   Stakeholder   a.tau pihak-plhak   terkait 

adalah   plhak-pihak y;ang mempunya.i   kepentinqan terhadap  keberadaan 

a.tau  operaslonal  perusshaan,   lbaik   la.ngsung   maupun    tldak lanqsunq, 

sepanlanq   .mereka    dspat   mernpenqaruhi    atau  terkena   dampak darl 
 

 

keqiatan   perusahaan.   Dengan  demiklan,   keberadaan suatu perusanaan



Dipindai   dengan  CamScanner 

14 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

sanqat dipenqaruhl   oleh  dukunqan   y·lan,g   diberik,an    oleh  stakeholder• 

kepada     perusahaan     tersebut,     Kelanqsunqan     hldup     perusahaan 

ter-g 1antung   pada  dukunqan  stakeholder   dan  dukunqan  tersebut   harus 

dicari sehinqqa aktivitas perusahaan   adalan untu1k  meneari  dukunqan 

tersebut  (Hadyarti  and Mahsin]   2019). 
 
 

Corporate So1cial  R1espon,Sibility   (1CSR)  dan teori  pernanqku 

kepentinqan  (stakeholder theory) s,aling terkalt  karena  keduanya 

rnenekankan   p1entin,gny 1a    hubunqan   antara  perusahaan   dan  berbaqai 

pemanqku  kepentinqan  eksternaln·ya. Teori pemangku  kepentlnqan 

rnenyorof  bahwa  perusahaan  harus  me1mp1erha,tik;an   kepenfinqan   tidak 

hanya    pemeqanq    sahsrn,    tetapl   juga      berbaqai    plhak    lain    ylan,g 

terpenqaruh  oleh atau rnempenqaruhl  aktiv.itas perusahaan,   seperf k1a1rya·wan.m   

pelanqqsn,  pernasok,  kornunltas  lokal, dan lin,gkun,gan.   Dalam konteks inl,   

CSR m,enjadi   alat   yan·g   penting  baigi   perusahaan    untulk 

berlnteraksl   denqan  pemanqku  kepentlnqan  tersebut  denqan  cara ·yan,g 
 
 

bertanggung   Ja,wab  dan berkelanlutan. 
 

 

Praktlk  C,SRi   seperf    :    eglatan   amal,  keberlanlutan   lingkunganl 

perflndunqan  hak asasi manusla,  dan kerjasarna denqan komunltas  lokal, 

membantu   perusahaan   memenuhi   harapan dan kebutu 1han    berbagai 

pemanqku  kepentlnqan.   Denga.n rnemperhstikan   kepenflnqan   mereka, 

perusahaan  dapat  mernoanqun  hubung,an   y·an,g  lebln balk,  memperoleh 

dukunqan,   dan rnernpertahankan  legiti:masi   mereka 1di  mata masyarskat 

Sebali~ny· 1a1     teori    pe·ma.ngku    kepentlnqan   juqa   rneneqaskan    bahwa 

perusahaan    ·y,ang     berhasii    mernperhaflkan     kepentingan  berbaqal 

pemanqku   kepentlnqan   akan    mendapatkan   rnantast  jangka   panjang,
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sepertl kepercayasn   yan,g  leblh besar dari  b1erb1,agai  pernanqku 

kepentlnqan,  peningkatan   reputasl,  akses   ,e sumber d,aya,  dan kernunqklnan 

 penumbuhan  bisnis  'y,ang   leblh  berkelanlutan. 

G,o,od     Corpora,te    1Go~manoe     (GCG)    dan    teori     pemanqku 
 

 

kepentinqan  (stakeholder theory) memiliki nobunqan yaing erat karena 

keduanya  bertujuan untu ···•                  mernprornoslken  hubunqan  yang sehat antara 

perusahaan   dan  berbaqal  pemanqku   kepentlnqan   ekstemalnya,  G1CG 

rnenekankan    pentingnya   tata   kelola   perusanaan  yan,g    balk   melalui 
 

 

imp lernentasl   1p111i nsip-pri  n sip fransparansl I      akunta1b1i lltas,   ke'w,ajar,a'n]   dan 

keadltan.   Prlnsip-prinslp  ini tid,ak  h,anya  menqarah  pada  perllndunqan 

kepentinqan  pemeganq  saham,  tetap' juga  memperhaflkan    repenflnqan 

dan   hak-hak   pemanqku   kepenfinqan    lalnnya,    sesuai   dengan   teori 

pernanqku     kepentlnqan.     Misalnya,       pembentukan     dewan     direksi 

lndependen   penqunqkapan  lnformasl yang tepat 'W,a1ktu dan akurat, serta 

pertisipasl  pernanqku kepentlnqan  dalam proses penqarnbllan  keputusan 

adalah    contoh   pr,aktik   GCG  yan,g   juga  memperhatlkan    kepentinqan 

berbagai   pemanqku  kepentlnqan. 

Di    sisi    lain,    te 10111i     peman,gku    kepentlnqan    menekankan    bahwa 

perusahaan   harus    rnemperhatikan    dan  berinteraksi   denqan   berbaqai 

pemanqku     kepentlnqan,     seperti     karyaiwan,     pelanqqan,     pemasok, 

komun ltas  I okal,    dan  lingkungan ,.   Denqan  menerapkan   prlnslp-pri nsl p 

GCG,    perusahaan    dapat   memastlkan    bahwa   kepentlnqan    berbaqal 

pemanqku  kepenflnqan  dipert1imb,ang1k,an   dalam  penqambilan   1keputusan 
 

 

dan  operast    perusahaan,     sehlnqqa    mempe   uat    hub1ung,an     dan 

rnernbanqun  .epercayaan.   GCG  dan   teori   pemanqku     tepentlnqan
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berfiungsi    secara  bersama-sama     untuk  mempromosikan     pr,aktik   tata 

kelola   y·an,g  bertian,g,gun,g   jawab1,   memperhatlkan    kepentlnqan   dan   hak• 

hak berbaqal   pernanqku  kepentinqan,   serta  memastikan keseirnbanqsn 

y·,an,g   baik antara pencapaian   tujua,n   jangka   panjang   perusahaan   dan 

kepentinqan  masyarakat  secar,a  umum .. 

Ukuran    perusahaan    dapat  :rnemiliki    penga.ruh    ya,ng    signifikan 
 

 

ternadap hubunqan   antara  perusahaan   dan  berbaqal  pemanqku 

kepentlnqan  eksternalnya,   sesuai dengan prinsip-prinsip    teorl pemanqku 

kepentinqan  (stakeholder  theory). 

a. Jangka,ua,n    Pemangku   Kepentlnqan:    Perusahaan  y·,an,g   lebln  besar 

cenderung  memillki   j,ang 1k,au,an     operasional     y,ang    leblh    luas    da.n 

keterlibatan    denqan   l·ebih   b1,anya.k   pernanqku     epentinqan.   Hal   ini 

dapat mencakup karyawanl   pelanqqan,   pernasok,   
1                                                 

o:munitas   lokal, 

dan  berbaqal   orqanlsasl   non-pemerintah.     Karena  ltu,    penrsahaan 

besar  rnungkin   dihadapkan   pada sejumtah  pemanqku  kepentlnqsn 

yang lebih  besar  dan  beraqam,   dan  perlu rnemperhatikan    berbaqal 

kepenflnqan  ini dalam  penqambilan  keputusan, 

b. Surnber  Da:ya    untuk    Berinteraksi:     Perusahaan    besar  mungkin 

mernlllkl   lebln banyak sumber  daya,  seperti  personll,  ,an,g,garan;  dan 

infrastruktur,   yang   dapat   ,diguna,kan     untuk   berlnteraksl    denqan 

berbaqal  pernanqku  kepentingan.      ereka dapat mendirikan 

departernen  khusus stau inisiatif   CSR untu  ·.             iberkomunikasi   denqan 

pernanqku  kepentlnqan,  rnenanqanl  masalah-rnasalah   ya.ng  muncul, dan 

memenuhi  harapan mereka,
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c.    Penqaruh  terhadap  Lingkungan:     Perusahaan  besar  se .~ng   memiliki 

dampak ·y,ang    leblh   besar  terhadap    lingkungan   fisik,    soslal,    dan 

ekonomi  di  mania  mereka  beroperasi,    Oleh  karena  ltu,   rnereka  serlnq 

kali   diangg,ap   b1ertanggung    [awab   atas  konsekuensl    dani    operas: 

rnereka   ternadap   berbagai     pernanqku    kepentlnqan,      termasuk 

komunitas lokal,   li1ngkung,a.nl    dan rnasyarakst  secara kesejuruhan, 

d.    Keterbukaan     dan    Transparansl:        Perusahaan      besar    mungkin 

diharapkan  untuk   rnelakukan   peingungkapan    informasi    yang    lebih 

lenqkap   da.n  terperincl  tentang  keqlatan  mereka  kepada  pernanqku 

kepentlnqan.   Ha,I   ini dapat  membantu  membanqun   kepercayasn   dan 

rnernperkuat  hubunqan   denqan   berbaqal   pe.mangku    kepentingan, 

serta rnempernleh   dukun,gan  untuk inisiatif atau  proyek tertentu. 

,4,.    Corpora·te Social ,R,espon.sibility 1(CS  R) 
 

 
 

a,   P,engertian    C 1orporate Social  R'espon.sibility· ( 1CSR) 
 
 

1Corporate  Social  Respiansibility· (CSR)   ada.lah   suatu   bentuk 

pe -                    _    judan   dari  kornltmen   yaing  ,dimiliki   101,eh   perusahaan    dalarn 

ranqka  mensejahterakan   rnasyarakat  etas dasar kesadaran  bahwa 

keberadaan  perusahaan    merupakan  baqlan  ·yang  tidak  terplsahkan 

dan rnasyarakat,   Setiap  perusahaan   mernllikl  pandanqan   dan slkap 

atau respon   yan,g  berbeda  terhadsp  penerapan  dan   penqunqkapan 

CSR 1(Negara  2019). 

Tanggung  j,awalb  sosial  perusa.haan (C,SR) adalah suatu 

rnekanisme   bagi suatu  orqanisasl  untuk  secara sukarela 

mengintegrasikan     kepedulian    lingkungan     dan   sosial   ke   dalarn 

operasi   dan   inter,aksinya    dengan    para   pemanglku    kepentinqan,
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rnelampaui tanggung  j;awalb  perusahaannva.    IPengun 1gkap1an   C,SR.  

berpenqaruh terhadap   nilai  perusahaan,  Hal ini  konsisten dengan 

paradiqrna kepsntinqan   pribadi yang [elas b1ahwa stabilitas  dan 

ksseiahteraan   ekonorni    jan1g.ka   pan_jian1g   hanya  dapat  dlcapal  jika 

dunia    usaha     memenuhl   tanggung    [awab    soslalnya     kepada 

masyarakat 

M 1enurut   (Neg,ar,a   2019)  Corporate  So1cial  Responsibility   (CSR) 

adalah suatu bentuk perwujudan dari kornitmen   ya.ng  ·dimiliki   oleh 

pe usanaan dalam  r1an,gik1a  mensejahterakan  masyarakat  atas dasar 

kesadaran bahwa keberadaan perusahaan   rnerupakan baqisn ·yang 

ti,dak   terplsahksn    dari   masvarakat    ,Setlap   perusahaan memiliki 

pandanqan dan slkap atau respon 'Ya11ng berbeda terhadap penerapan 

dan pengung apan CSR. 

Pelaksanaan CSR telah diatur dalarn UIU  Nornor,  2.5 Tshun 2007 

menqenal    Penanaman     M1od1al    dan  UU  Noimor.    40  Tahun  2010·7 

rnenqenat    Perseroan    'Ierbatas.    Denqan    adanya   UU   tersebut 

seharusnya   dapat    mening   tatkan     jumlah     penrsahaan   ,yang 

rnenerapkan      CSR   namun    kenyataannya   malah      sebalikny,a. 

Perusahaan    ,yaing     rnenerapkan   CSR   maslh    sangat    rendah, 

Rendahn,ya1  tingkat  pelaksanaan   dan  pen,gungkapan   CSR  lnl akan 

menladi  p1engh1al,an,g    perusahaan   untuk mendapatkan kepercayaan 

dari   investor,    karena  ketika  investor   akan  berinvestasl disebuah 

perusahaan CSR   menjadi  salah   satu   faktor  ,yang    diperhatlkan 
 

 

investor  (P1as1aribu   and Harlanl  2022).



Dipindai    dengan    CamScanner 

 

 

 

 
 
 
 
 

b.   I             .anfaat   Corporate .social Resp 1onsibili(y  CCSR) 
 

 

'Ierdepat manfaat yang didapatkan  dari pelaksanaan tan,ggung 

ja·wa.b social  ( 1C,SR)  baik dari perusahaan ltu sendiri,   bagi  masyarskat, 

pemerintah dan pihak te 'kait  lainnya  (S11i Ardanl and M,ahyuni  2020). 

mantaat y·,an,g  akan dlterima dari pelaksanaan CSRI  ·y,aitu: 

1)    Bagi  perusahaan. Ada empat keuntunqan perusahaan dlperoleh 

rnelalul  lmplementasl   CSR.  Pertama,  ekslstensl  perusahaan   blsa 

berkembanq dan keberlenlutan   serta perolehan   citra  perusahaan 

p1osjtif  darl  rnasyarakat luas. Kedua,   perusahaan leblh   mudah 

memperoleh a 1kses terhadap modal  (capital).  Keti·g,a,  perusahaan 

dapat   rnempertanankan       sumber   daya    manusia   kualitas. 

Keempat    dunia   usaha  biasa   menlnqkatkan   pengambilan 

keputusan    terhadap  permasalahan    penting   (critical   dercision 

making)  dan  mempermudah  penqelolahan  rnanalemen  rtslko 

(risk management) .. 

2)  Bagi  rnasyarakat,   pr,alktik  1C,SR  yang b1ailk  mernunqklnken h,al  ini 
 

 

meninqkatkan   nilai tambsh perusahaan di suatu daerah karena 

akan  rnenyerap   ker]a,   menlnqkatkan   kualitas   social   di wilay·ah 

tersebut.  Tenaqa kerja  local  yang terserap akan menerlrna 

rnellndunqi    h,ak-h,a1k  mereka sebaqal  pekerja ..  Jika ada kornunitas 

adat  atau  local,   praktik  CSR  akan  menqharqal  keberadaan 

fradlsl  dan budaya local  tersebut .. 

31)                  Ba,gi    lingkungan.l    pra,ktik    c.SR    akan   rnenceqah     eksploltasl 

berlebihan   atas surnber daya alam,   rnenlaqa kualitas  lingkungan
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dengan     menekan    tlnqkat    polusi    dan    perusenaan     terlibat 
 

 

me:mpengaruhi   lingkungannya. 
 

 

4)   Ba.gi  neqara,   praktik  1CSR ·y,ang balk akan mencenqah  apa yang 

dlsebut ''oorpora,te miscondud" atau pr,aktik bisnts  seperti 

penyuapan  pada aparat neqara atau  parat  hukum ·yang  mernicu 

tingginy·,a  korupsi,   Selain  ltu,  neqara akan menikmati  pendapatan 
 

 

dari p,aJak  yang w,aJar (y·ang  tidak  di,gelap1 :  an)  oleh  perusahaan. 

c.   P·engungkapan  C,orp,orate  Social .Responsibility 

Pengunqkapan  CSR  dapat  mempenqaruhi    nilai   perusahaan 

karena  perusah aan y·ang   m,emilki  rkan  keselahteraan stakeholders 

dapat      menlamln      pertumbuhan         nllal        perusanaan      dan 

keberlanqsunqan 'hidup  perusahaan    dalam jangka  waktu yan,g  culkup 

Panjang   (Akuntans·i   et  al ..  2020).   Penqunqkapan      tanggun·g   ja:wab 
 

sosial erusahaan   adalah   sebuah     proses   menqkornunikasl   an

 

 

dampa.k soslal  dan  lingkungan  dari  kegiatan ekonorni   blsnls kepada 

masvarakat   Konsep CSR  menyiralken   ta,nggung  jawab  kernitraan 

bersama  antara  donta  usaha,   pemerintah   dan  lernbaqa sumber daya 

masyarakat dan juga rnasyarakat   setempat. 

 

Menurut  (H,ady,arti  and Mahsin, 201 19)   Pengungkapan   tanggung 

jawa1b  sosial   perusahaan y·.ang  se ing ju,ga   disebut   sebaqai  social 

dlsclosu'fe, oorporate social reporting,  social 1a1ccou·nting,  merupakan 

cara   rnengkomunlkaslken     informasl     sosia'   kepada   s.takeholders. 

Dengan   adanya  h,al  lni  ma 1ka akan dapat diketahu1i   apa saja aktivitas 

sosial    yang   dllakukan  oleh    perusahasn,    Hal   lnl  sanqat  penting
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rnenqlnqat   darnpak-dampak    yang   mung'kin    tlrnbul    akibat  ,aktifitas 
 

 

perusahaan ,. 
 

 
 
 

Kewa.iib1an   CSR psrusahaan dlatur  dalam  UU · ..       o,.25  tahun 20107 

tentang   Penanama.n   Medial   dan  UU  Nio.,40   sejak  200,7  berkaitan 

denqan perseroen terbatas.  Psraturan ini dirnaksudkan  untuk 

mendukung    M 1embangun   hubunqan  korporasl y1an1g  serasi,  seimbanq 

dan sesuai  denqan  lingk1unganl    nilai, norrna dan budaya  masyaraka:t 
 
 

setsrnpat,  Program  1CSR  ju1ga.   bertujuan   untuk  mencapal pembanqunan   

ekonoml  berketaniutan    yang  meningkatkan  kualitas bidup  dan 

lingkungan~   Parusahaan  akan  menqunqkapkan   intormasi 

jika hal tersebut  meningkatkan  niliai  perusahaan, 
 

 
 
 

5.   Good Co,~porate Governance  ( 1GCG.)1 
 

 

a,   P,en!ge,rtian    Good Co 1rpo~ate G 1overna11c,e  (G 1CG) 
 

1Go101d  Corporate Govemence  (GCG)   merupakan 

seperanqkst  aturan terkalt  denqan  hubunqan   antara pernanq  ···u 

kepentlnqsn     seperti   rnanaler,   perneqanq      saharn,   kreditur; 
 
 

peqawai,  pemerintah,  dan pemanqku  kepentlnqan  baik  eksternal 

maupun  internal   yan·g  mernillki   keterkaltan   denqan  seqala  hak 

kewajiib,anny·,a.       Menurut       (Franita,     2018)      Go101d      Corporate 

Govemence  merupakan  suatau   system  yan,g   rnenqontrol   dan 
 

 

1meng,aw-asi  proses penqelolahan     usaha yang  berjalan   secara 

berkeslnambunqsn    untuk   menalkkan   nllal  saharn,   yang   pada 

akhimya  akan  me.nin,g1k,atkan   ,kine~,a  dan  sebaqai  bentuk 

pertanqqunq j,aw,a.ban   kepada shareholders   tanpa   menqabalkan
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kepentlnqan      stakeholders       y,aitu      ·ary· ,aw,an,      kreditur,      dan 
 

 

rnasyarakat .. 
 

 

 
 

 

Govemence  adalan  seperanq · .. at aturan yang menqatur  hubunqan 
 

 

antara   pemeqanq     saharn,    dlrekfur     perusahaan,     kredltor 
 

 

pernerlntan,  karyaw,an]   dan pernanqku ,          .              epentinqan internal  dan 

eksternal  lainnya  rnenqenal  hak dan kew,ajibannya,   denqan  kata lain  

yang   lain   adalah     sistem   penqaturan   dan   penqendalian 

 
 

 

Menurut   Keputusan    M,ente.r,i    Badan   Usaha      ilik   Negara 
 

 

 
 

 

prinsip-prinsip  yang mendasari suatu proses dan mekanlsrne 

penqelolahan  pe usahaan   berlandaskan   perateran   perundanq- 

undanqan  dan etika berusaha.  Dari beberapa deftnisi  di atas dapat 

 

 
 
 
 

system  y·,ang    rnenqatur,   menqelola,     dan   menqawasi    proses 

penqelolahan  usaha   yan,g   berialan   secara  berkesinambungan 

untuk rnenlnqkaikan     klner]a,     serta  sebaqal    ben1:uk   perhatian 

kepada  stakeholder,  k,aryawan,  kredltur dan  masyarakat sekltar; 

 
 

 
 

 
 

 

1Corpora,te   G·o~rn,anoe    adalah:    1)   Terciptanya   suatu     system 
 

 

kelernbaqaan   penyelengqaraan   pemerlntsh  yang bersih,  efisien, 
 

 
 

 
 

 

rnenqetehul  ba,hwa.  terhapusny·a   peraturan perundanq-undanqan
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dan Tlndekan  yang dlskrtrnlnafff  terhadap     arqa neqara,  kelompok 

atau  ma.syarakat;   31)                             Untuk   menqetahul    lb1a:h,wa   menin·gkatn·ya 

parflsipasi   masyarakat   dalam  penqambilan  kebijakan .Public ·yang 

dapat   ,di'tunjukkan    denqan   beqalannya     mekanlsrne    ·dialog    dan 

musyaw·arah   denqan  masysrakat   dalam   perumusan  progra.m  dan 
 

 

kebllakan  public:  4) Untuk  mengetahui   bahwa  teqamlnnya 

konsistensl   dan  kepastian   hukum  seluruh perafuran perundang• 

undanqan. 

c.   Tujuan  penerapan   Good 1Corpora·te,  1Go111em.ance,  (GCG)  suatu 
 

 

perusahaan: 
 

 

1)      Menqoptlmajcan    pernberdayaan    surnber daya  ekonomis d,ari 
 

 

sebuah usaha 
 

 

2)    Mellndunql          kepentlnqan             saham        dan 

mernperhatlkan    kepentlnqan   stakeholder·   lainnya,. 

31)                                  Meninqkatkan   iklim  lnvestasi  nasional. 
 

 

4)   Mernperbesar keuntunqan  secara nasional   d1ari  sebuan  usaha 

y·lang  dikelolla    secara ,b1aik.   Pencapalan   prestasi  ·yang   leblh 

baik  dan   penqhematan sumber  daya   dan  modal   secara 

ekonornls akan  menin,gkiatkan     produkilvitas     dalam  neperl 

kef ka bersai ng di pasar  lnternaslona  I. 
 

d,    Pr·ns·p    prinsip  Good Corporate· Gov;ernanc1e  ,1GC 1G) 
 

 

1Corporate
 

 

 
 
 
 

10E 1CD
Prinstp-prlnslp    G10 101d Govem,anioe  mentmn

 

 

(Org1aniz·1a.tion tor Eoonomic Co-op 1eration  an1d  D 1evelopment) y·1a1ng 

dlkutlp  oleh F'CGI  ·y1a1itu:
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1)  Keada·1an   (Fairness) 
 

 
 

Me:njiamin   perllndunqan   hak-hak   para  perneqang  saharn, 

termasuk   hak-hak   perneqanq   saham   mlnoritas    dan   para 

perneqanq    saham   aslnq,    serta   menlarnln    terlaksananya 

komilmen  denqsn  para Investor; 

2)   Tra.nsp.a.ransi   (Transpa,ency) 
 

 

Mewaji1bkan  adanya sustu infonmasi  yang   terbuka,   tepat 

waktu,  serta jelas,  dan dapat diperbandinqkan   ya.ng men·y,aing 

kut   keadaan    euanqan  ·1         penqe lolaan  perusahaan, dan 

kepernllikan   perusehaan. 

3)   Akun,tabillitas    (Accoun'tability) 
 

 

Me.njelas:kan  peran dan tanggung jawab, serta mendukung 

usaha untuk  menjamin  penyelmbanqan   kepentlnqan 

manaj,emen  dan  pemeqanq  ssham,   sebaqaimana yang 

diawasi  101,eh  Dewan  Kornisaris  (,dalam   Two Tiers $ystem). 

4)   Pertang1gun1gja      ·            aban (Resp 1onsibility) 

Memastikan   dip,atuhinya   peraturan  serta ketentuan   yang 

berlaku    sebaqal    cerminan    dipatuhiny·a     nllal-nllai      sosial  .. 
 
 

( OEC.D   Business   sector   Advis 10,y    Group  on 1Corporate

 

 

Governance,   1.9.9,8) 
 

 

6.   Ukuran   perusahaan 
 

 

Ukuran  perusahaan   rnenladi  salah   satu  perfimbanqan  'b,agi  para 

investor    dalam     rnenllal     suatu     pe usahaan,    'Iolsk   ukur   ukuran 

perusahaan dapat ,dilihat  dari total  asetnya,  Pe:rusahaan  ·yang  m,emili~i total   

aset   y·,an,g   besar,   dlkateqorikan     sebaqal   perusahaan    besar,
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,dikateg1oliikan    sebaqal  perusahaan  kecil  (Tarmadi   Putri  and  Mar-d,enia 
 

 

2019).     Ukuran    perusahaan   merupakan     suatu   ukuran    dimana 
 

 

perusahaan dlkateqorlkan sebaqai perusahaan  y,an,g  besar rneupun 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

rnenqqunakan   tingkat total  aset dan   peniualan,   yang  dapat menuniukkan   

keadaan  bisnis  dirnana perusahaan   ya.ng   lebiih  besar akan mempunyai  

keunggulan dalarn hal  modal  yang  dipero,leh  untuk      

     Ukuran 

perusahaan  da.pat  diqunakan   untuk menyatakan   k1ariakteristik keuanqan   

perusahaan.  Perusahaan besar dan stabil  akan lebih rnudah 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Ukura,n   perusanaen   dapat  dlprokslkan   denqan  total   aset yang 
 
 

,dimiliki     suatu    perusehaan,    Perusahaan   yian,g    mernlllkl    total   aset 
 

 

 
 

 

 
 

 

membenkan    dampas  baik   pada  nllal    perusahaan    (Pasaribu    and 
 

 

Hariani  2022)
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7.   Nila.·   perusahaan 
 

 

NHai perusahaan ditentukan  sebaqai nilai pasar karena niilai 

perusahaan ·dapat  menlamin  kernakmuran  makslmal  bagi perneqanq 

saham   jika   harganya,   Saharn   perusahaan   menlnqkat.     Berbaqai 

ke:bijakan     dlterapkan     101,eh    manaiemen     ,di    dalamnya    berupaya 

meni n·gkatkan  ni lai perusahaan denqan  meningkatkan   kesejahteraan 

pemilik dan _em,egang   saham tercermin   dalam harqa saham (Hadyarti 

and M,ahs,i  n  2019).   Nilai perusahaan dapa.t  mewa.ki Ii  nii lai aset ·ya.ng 

dimiliki   perusahaan,   seperf surat berharqa,  terrnasuk  saham,  S;aham 

(shares) adalah  asset IB,arang  berha.rga  yang dlkeluarkaa  oleh perusahaan,    

Nil,ai  sebuah  perusahaan    IPO  bukan  sekedar menunlukkannya  Nilai  

seluruh   aset  jug,a  tercermin  pada  nilai  pasar atau  harga   saham 

sehingga   menlnqkat.  Harga  saham  yang  tinggi mencerminkan  nilai  

perusahaan  yang tin1g1gi. 

Nilia·i   perusahaan  yan,g   tinggi   adalah   tuluan  dari  blsnis  apapun 
 

 

tidak  semua  elemen  perusahaan ingin   mencapai  tuju,an  perusahaan 
 

 

,dilaksanakan    secara efektif dan  efisien.  M,enurut   (Fana   and  Prena 
 

 

2021) nilal perusahaan rnerupa  an nilai  pendapatan  suatu perusahaan 

sebagai blsnls sebena.rnya.   Nil,a:i [ua: yaing rneleblhi  nilai  likuid,asi  dapat 

menqendallkan  n1il,ai   orqanlsasi   pengelola   dalam rnenqelola   usahanya. 

Ni lal-ni  la1i      perusanaan    rneniadl     pentl n,g     karena     ni lai-nl  lai 
 

 

perusahaan tingkat   y·ang  tin,ggi  akan mernbawa kemakrnuran  yan,g 

tinggi   ba,gi   perneqanq   saham ..   Semakin  tinggi   harqa  saham   rnaka 

semakln  ting,gi   pu la nl lai  perusan aan tersebut   Ni l,a,i  perusahaan yang
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No Nama P,en,eliti   dan 

Tahun  Pe,nelitian 

 Va,rialbeil 
(.Kuantitatif) 

Has i I  Penell'il!ian 

1 (Pasaribu      land     Harisnt 
2022) 

1Good             Corporate, 
1Go.,ve,nanoe 

1pen 1gung   rapan 
1Corporat1e            Socia,J 
Re, ,sponsibility·        dan 

ukuran perusahaan 
lerhadap nitai perusahaan 

N illa1i  perus a haan,   tata 

K,et1011a perusahaan ya,ng 
balk, pengun,gkapan     
social 
petusahaan tang,gun 1g1 

jawab 

Hasil penelitian lnl 
menurqukken 
bal'lwa        korporasl 
bar-      1ata      Ketolla 
dipr1oksi         melann 
komite     audit    dan 

untuk 
pen g u n 1g1ka pan 
tanggun,g         jawab 

soclal perusahaan 
berpenqasuh    p ositif 
dan  tiidalk  :si 1g1nifikan 
terhadap            nHai 

 

27 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

tinggi   menladi  darnbaan  para  memilik  usaha  karena  nilainya    yang 

tinggi menunlu   kan balh'wa  kernakmuran pemeqanq  saham ju,ga tinggi,. 

Menur-ut   (Nurfauzi,ah     and    Utaml    21021)     nil,ai     perusahaan 
 

 

merupakan  ukuran  nllal    ekonoml  ,act,u,al   perusahaan     pada  wakfu 
 

 
 

 
 

 

perusahaan. Bany·ak  lnvestor  rnenqqunskan  nilal  saat ini dari seluruh 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

dldalarnnya berupaya rnenlnqkatkan nilal perusahaan denqan 

meninqkatkan  keselahteraan  pemilik  dan perneqanq  saham tercennln 

dalam  harqa saham. 

B.   Penelitian Terdahulu 
 

 

Penelltian    terdahulu    merupakan    salah   satu   acuan  penuhs  dalam 
 

 
 

 
 
 

dlqunekan    dalam   1mengkaji   penelltian   ,yang   dilakukan   dan  juga   dapat 

dlqunskan  untuk  membandingkan  hasil   penellflan.    Hasll   penentian   depat dilihat   

pada table benikut: 

Tabel  2,.  1 

Pe1neli,tian   terdahulu 
 



 

 

 

 
 
 
 
 

    perusahasn.  pada 
saat    yang   sama 
ukuran perusahaa  n 
mempunyal 
penqaruh      positif 
dan             :si,gnitikan 
terhadap           nllsl 
perusahaan. 

.2 1(Wahid  land IBaUusy  202U) Pengaruh   return    on    Return      On     Asset 

assets (IROA)  ·terhadap    (R 10A)1                 ,Sosiat 
nil!ai             perusahaan   perusahaen tanggun,91 
d,en,gan  pen,gun 1g1kapan     jawab              1(1CSR), 

1Corporat1e            soce!    petusshaan ya1ng  balk 
re,sponslb.illty      1(1CSIR)     tata   Kelolla    (G1 1CG1) 

dan   1Good    corporet«   dan                 nilai-nillai 
govem,ance         (GCG)      perusehasn. 
sebagai             variable 

moderasl 

Ha sill         penellitian 
m,enu1r1juklkan 
ballwa   Return    O.n 
Ass1e1t             (ROA) 

berdampak positif 
terhadsp nHai 
perusahaan, 
Semakin beser nUai 
IR 10AI   menunjukkan 
semakln           balk 
ki1nerja  perusahaan 
karena            lin,gkat 
p,engembaran 
investasi           lebih 
besar.  Namun  1CSIR 
sebaqsl vanable 
moderasi 1idak 
rnampu 
rnemcderasl 
pengaruh        ,Re,tum 
On   Asset   (RQ,A), 

nilai  perusehaan, 

3 (H;adyartii     land    Ma- hs1in I 

201 19) 

1Corporatre            Socia,J    Corporate,         Socia.I 
Re,spansibility·    ,(1CSR)      Responsibility,    Good 
dan   Good  Corpo.ra'fe     Corporate, 

,GoViemaneie        (G11CG1)      G-    o-   ve-  ma-   nice_,        

sebagai            indiicato1r     Q' 
dalarn    m,enHai      nHai 
perusahaan 

Hal                        ini 
m,enu1njuklkan 

berbaqal   p,emlkiir1an 
tenta1ng               nUai 
perusahaan      suatu 
n1lai           perusahssn 

yang 
menqqambarkan 
ondlsl             suatu 
perusahasn  selama 
beroperasl         Nilai 
perusahaan  1penting 
diketahui     karena 
semakln ·               in,g,911   nilal 
perusahaan 
m,enu1njuklkan 
kernakmuran  para 
p,e1megan,g    saham. 
TuUsan                    ini 
memcoba      untuk 
rnenulls        k,embaU 
pemaparan tentan,91 
C,orporate,      Social 
R1esp,on,sibillity 
(CSR)    dan   1Good 
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    Corpe.rate, 

Govema·n1ce  1(G1 1CG1) 
sebaqal   salah  sa _u 
lndlkstor 

pengukuran        nHai 
perus a haan.    Suatu 
pende atan      yan,91 
bis a 
m,em IP re s,e ntas i kan 
makna  yang  tebih 

besar               dari 
gambiar-an      kondisl 

sua  u   perusahaan 
s,elhin,g,ga       sampal 

saat  lnl   1CS. 1R.   dan 
GCG                 masih 

m,en.jadli       indikatior 
bagi   1penen1ri    dalam 
penqu  turan       nHaii 
perus a haan. 

4 (Piutr-a  and Pu·_ri  2022) Pengaruh 
p,engungkapan 

1Corporat1e            socia·I 
responsib..il1ly ternadap 
nillaii    perusahasn dengan               
Good 
corporst«  gotlemance, 
sebagai             vanable 
pemoderasl 

P',en,g1ungkap1an 
Corpora'fe,          Socia.I 
Responslbili,y,~      N 1tai 
Pe-    ru--- ssha--an: '              1G---o-   od 

Corporate, 
G1overna,n1ce .. 

Has~I          penellitian 
menu1njuklkan 
batiwa 

P ,e-  ng-u- n1gkI   a- p-· a-  n 
c.sR   berpenqaruh 
posltif  terhadap nHai 
perusahaen namun 
GCG yan,g digunakan    
sebaqal 
variab,ell 

pemoderasl     jusfru 

rnempenemah 
p,eng1aruh 
pen g 1u n 1g1ka pan 

c.sR  ternadap  nHai 
perusahaan.     H,asU 
dari pe1nelHiian  ini 
dilh1ar1ap mampu 
m,enjadlii acuan ba,g1ii  
perusahaan dan 
investor   untuk leblh 

memperflmbanqkan 
tanggung ja,wab 
sosiall  serta juga 
m,en.Jadi dasar ba,g1i 
p,engemban,gian 
bagi         pen,ellitlan- 
pen e II itia n 
b,e1rikutny1a        yang1 
mellbatkan v1aliab,et 

ataupun popuasl 
penelltian  yan,g sama 

5 1(Situm,or,ang                 and 
Simanjuntak  2019) 

Pengaruh               1Good    Tata                     Ketola   Has11    penelitlan    inii 
1Co.roo.rate     oo·Viemance,    Perusahaan.     IKJin,eria     secara         parsiat 
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  ·terhadap             kin,erja 
keuarngan perusahaan 
perbankan yan,g terdattar 
drbursa etek.  Indonesia 

K,euang,an,           
P',erbanlkan 

m,enurnjukkan 
ball,wa    persentase 
k,epemilli-  .an 

institus ri on al 
komposlsl       dewan 
direksil                 dan 
komposlsl 
komisar1is 
independen       idak 
berpenqasuh 
s!'gnifikan      
denqan a rah          
koeflslen negaflf        

lerhadap R 10E.      
sedangkan secara       
slmultsn persentase 
k,epemilli- tan 
institusional, 

komposlsl  dewan d·r-
eksi dan kompcstst 
kom i sa Iii s 
lndependen 
berpenqsruh 
s "'gnifikan    terhada p 
IR 10E   denqan   arah 
koefi st en po sitif. 

 (Nurliauziat,     and     U ·       ami 
2021) 

Pengaruh 
1pen,gung   :apan       1CSR 
dan       tata       kelola 
perusahaan      ternadep 
nillai  perusahaan  sector 
industry          sobsecs» 
itekstil dan garme, .n 

Nillai perusahaan tata 
K,eto11a penrsahaan y,an,g 
balk, p,en,gun,gkapan   
CSR 

Hasil 1peneH1ian    ini 
m,enurnjukkan 
ball,wa           secera 

parsisl p,eng1un,g1ka1p1an 
tanggun,g         jawab 
social!     perusahaan 
berpenqaruh 
signilfikan    terhadap 
n1lai         perusahaan, 
sedanqkan       tata 
Ke 1101 la   pe 1r111J :sa h aan 
yang                 balk 
berpenqaruh 
s~gnifikan    ternadap 
nllai         perusahaan 
indicatior 
(k,epe1mUikan 
man ia,j,eri al         dan 
komite             audfrt) 
berpenqaruh 
signifikan    terhadap 
perusahaan        nrilat 
sedanqkan 
kepernlakan 

instirusional      dan 
komlsans 
inielieoenden,I    Udak 
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    m,emiliki 

berpenqeruh 
signifiikan    terhada p 
nilai  perusshaan. 

7 1(N1u1ryana       and      Bhebh,e 
20119) 

Pe1ngun,gkapan 
,co.rpo.rate             socia·I 
responsibility · lernadap 
nUa1i  perusahaan 

P·en·gu11ng  tapan 
tanggun,91,jawab soieiall  
perusahaan, nllal 
perusehasn, dan 
profitabl Illas 

Has I                         anansls 
m,en 1t1jukan ballwa 
p,engun,g1ka1p,an 

CSR                 ldak 
berpenqaruh 
terhadap           nHaii 
perusahaan      dan 
p rofd,a bill irlas 
mampu 
m,e!m,oderaU1ng 
hulbu1rigan        antera 
p,eng1un,g1kap,an 

c.SR   den,g1an    nllal 
perus a haan. 

8  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anallsls           pengaruh 
1Good              ,corpo.ra'fe· 
governance     terhadap 
nillai                perusahaan 
denqan           C,orpo.rate· 
social      respo.nsib,il1ly 
sebagai             variable 
pemoderasl 

Tata Kello la 
p·,erusahaan   yan,g e.aikl            
Tiang,gun,g1 
JawalJ                .sosiall 
Perusahaan.          IN Hai 
Perusahaan 

-         -      --                -     -           ' 

Has·1         pen,ellitian 

menu1rijuklkan 
baliwa    1GC 1G   ·            idak 
memiliki   1p·en,gartJ h 
yang        si,gn1fikan 
terhadap           nUai 
perusahaan       yang 
diu  ur         denqan 
·1obin1s                  Q. 
Sem,enta1ra            itu 

-      -                -           -         -                                        --       ' 
sebagat       var1iab,el 

lndependen, pen g u 
n,g1ka pan CSR    
memberlken 
penqaruh       1negatif 
yang                    iidak 
s!·gnifikan    terhadap 
nillai         perusahaan 
Sebaqal       var,iabell 
moderasi           1CSIR 
mampu memperkuat 
hul:nungan       antara 
GCG     dan     nHai 
perusahaan.   Hal  lnl 
karena 
p,eng1un,g1kapan 

CSR adatah salah 
sa 1u               lbentuk 
penerapan G 1CG, yang 
berarti jik.a 
p,engun,gkap,an 

CSR semakln   baik. 
maka     juga    akan 
membuat       GCG1  
leb1ih  baik.  Aklh1rnya 

~u                         akan 
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    m,emp,enga1rulhi 
p,erub1atlan         pada 
nilai  perusehaan, 

9 1(L,ella  Nurlaela  Wati et at. 
201 19) 

Peran   pengun 1gkapan 
1CSR. 
1GCG pada kin,erja 
lkeua1ngan terhadap nUa1i  
perusahaan 

Corporate·  .so1sla.l 
Responsibility, Good 
Corporate, 
G-    1o-   ve-  ma-   niee-1                K1n,erja 

Keuanqan,             NHai 
Perusahaan 

Has I                  peneHtian 
menunlukkan 
baliwa              lkin,erja 
k,eu;angan 

perusahaan 
m,emiliki     penqaruh 
yang        si,gnifikan 
terhadap              nna·i 
perusahaan. 
IPen,g1ungkapan 
C,SR            marnpu 

rnemcderasl 
hulbu1ngan       antara 
kin,erja      keuanqan 
terhad1ap            nHaii 
perusahaan   namun 
k,e1pemitikan 
manaj,eriat sebagai 

rnekanlsme G11CG1 
tidak mampu 
rnemcderasl 
hulJungan    antara 
kinerja       terhadap 
nilai        perusahaan 
C,SR               dapat 
membanqun citra 
positif perusahaan 
dlmata inves·tior 
rnaupun 
rnasyarasat,   karena 
denqan 
m1eng1ungkapkan 
infonmasi   sosiallnya 
akan          menarik 
investor             dan 
berdampsk pada 
m,eningka·tnya nilaii 
perus a hasn. 

10 1(Fana  and Prena .20.21) Pengaruh         C1orpo.rate, 
,social'      respionsibility, 

1Good              1corpo.ra'fe, 
gove,mance,           dan 

kepemiUkan man~jerial 
terhadap nUai 
perusahaan perbankan 
·yan,g1  terdaftar di  bursa 
etek indonesla 

CSR                  GCG 
-       -             '                                      -       -        -     ' 
K1ep,e1milikan 
Manajerial l                                  NHal 
Perusahaan 

IHas~I         penefflan 
rnengungkapkan 
batiwa      1corpo.rate,  
socia,1 respo.nsib.ililty 
berpenqaruh    IP osltlt 
terhadap              nHai 
perusahaan 
denqan,            good 
corporate 
go~emanc1e 
berpenqaruh   IP ositif 
terhadap              nHai 

perus a haan 
denqan, 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

dan    mekanlsrne
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k,epemHi- ran 
manrajeriall 
berpenqaruh   1positif 
terhadap             nHaii 

perusahaan. 
 
 
 
 

 
 

 

perbedaan  hasil  penelltlan  terdahulu  dan peneliflan  yran,g  dila  ukan. Hasil  dan 

dilakukan,   terdapat beberapa   persarnaan   dan  perbedaan   V,ariabl,e   maupun 

C.   Kerangka  Konseptual 
 
 
 
 
 
 

Corporate Social ,R1e,Sp 1on,5ibility 
 

 

(C'SR)  (X1) 
 
 
 
 
 

G10101d  Corporate  Govemanoe 

(GCG) (x2) 
 

 

 
 
 
 

Ukuran Perusahaan (x3,) 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gamb,ar 2;.  1 lterangka konseptual 
 
 

D.   Hlpetesls 
 

 

1,.    Corpora·te  Social ,R1espon.sibility 

N:il,ai   Perusahaan  (y)

 

 

Corporate  Social  R1esponsibility  (CSR)   dan  teori   aqenst   (agency· 

kelola perusanaan.   Teori agensi mernbahas  hubun,garn  antara  pemeqang 

atas nama  rnereka. CSR dspat  dlpandanq   sebaqal  mekanisme   untuk
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menqurenql  k 1onflik  keagenan  denqan  rnernperkuat  kepercayaan  antara 

perusahaan        dan     pemangku      kepentlnqan       ekste nalnya,      seperf 

masyarakat,   pernerlntah,   dan  lingkun,gan.   Denqan  menerapkan   pirakti.k 

CSR!   perusahaan    dapat  meni.ngkatkan  transparansl,   akuntabilitas]   dan 

mernperkuat  hubunqsn  denqan   pemangku   kepentingan,   ·yang   pada 

gilirannyal   dapat   mengur-angi   blaya   aqensl  dan   rnenlnqkalkan   kinerja 

jangka  panjang. 

Corporate  .social Responsibility  (CSR)  dan teori  l,egitimasi   (legitimacy 

th1e 10,y)  memiliki   hubunqan  ya1ng  erat ka.rena  keouanya  berkaltan denqan 

baqaimana perusahaan berinteraksl denqan pernanqku kepentlnqan 

ekstemalnya  untuk mempertshankan  legitimasi sosial dan publik. Teori 

l,egitimasi   berpendapat bahwa perusahaan  cenderunq berupaya   untuk 

mempertahankan        atau    meningkatkan       l,egitimas:i      rnereka     denqan 
 

 

mempemanken   harapan  dan nilai-nilai    rnasyarakat  ya.ng  relevan.   Dalam 

konte cs  CSR,  perusahaan  rnenqqunakan b·e'rb1ag,a'i   lnlslailf  dan keqlatan 

sosiel,   lin,gkun,gan,    dan  ekonomi   u.ntuk  rnenunlukkan    t,anggun,g   jawab1 

mereka terhadap  masyarakat dan  ling!kung1a1n    sekitar, Denqan cara lni, 

perusahaan     berusaha   memperoleh    atau   merrpertabankan     leqltlrnasi 

mere 1ka  sebaqal  anggota y1an,g  berkontrlbusl  positif  dalam  rnasyarakat. 

Corporate  Social  Resp 1onsibility  (CSR)  dan  teori  pernanqku 

kepentinqan (stakehol,der ,theory) S1aling  terkalt karena keduanya 

rnenekankan   pentin,gnyla   huounqan antara  perusahaan dan  berbaqal 

pemanqku  kepentingan  ekstemalnya. Teori pemanqku  kepentinqan 

menyorof  bahwa  perusahaan  harus  rnempemankan   kepentinqan   tidak 

hanya     pemeqanq   saham,    tetapi  juga   berbaqal    p1ilhak     lain   y·,an,g
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terpenqaruh   oleh  atau mempenqaruhl   akt 1ivita,s  perusahaan,   seperf 

k;a1rya·wan,  pelanqqan,   pernasok, komunltas lokal,  dan llnqkunqan.  Dalam 

konteks   int, CSR   menladl    alat   yan,g   penting    bagi   perusahaan    untuk 

berinteraksi   dengan  pemangku kepentinqan   tersebut  denqan  cara y·1an,g 

bertanqqunq  j,awa,b  dan  berkelaniutan. 

Corporate Social R1esponsibili~y  (CSR)  adalah   suatu  lbentuk 

perwuludan   dari  komitmen y·an,g  dlmillkl   oleh   perusahaan dalarn   ranqka 

menselahterakan    masya  ..akat  atas  dasar  kesadaran   bahwa  keberadaan 

perusahaan   rnerupakan  baqlan  ·y1an!g fidak  terpisahkan   dari masyarakat  .. 

Se'tiap1  penrsahaan    memiliki   pandanqan  dan  sikap  atau  respon ·yang 

berbeda  terhadap   penerapan dan  pengungkapan CSR.   Hasll  penellfian 

(Fana    and   Prena  2021)     m·en,gungkap1kan      bahwa    1oorp1orate    social 

resoonsibiliity    b erpen g aruh     pos itif      te rh ad ep    n i lai     pe 11u s ahaan . 
 

 

penqunqkapan    corporate  social    responsibility     dan   g10 1od    corporate 

gov,erinanoe   yang   diproksikan     oleh  ukuran   komite   audit   berpenqaruh 

positif   terhadap   nilai    perusahaan   pada  perusahaen   manufaldur   sektor 

makanan  dan minuman  y,a'ng  terdaftar di  BEii  tahun 21015-.20·19   (Hldayat 

2021).   Apabila   1C,SR   menqalami   peninqkatan   1alka.n  rnempenqaruhi    nilai 
 

 

perusahaan   menlnqkat,   sebatlknya   apabila.  1C,SR  menqalami   penurunan 

rnaka nilai  perusahaan  akan menqalarni  menurun  (Fana and Prena 2021). 

Meng unqkapkan    bahwa   corpo~ate social  responsibility    berpenqaruh 

positif  temadap  nllal  perusahann, 
 

 
 
 

H-·1: Corporat 1e  S,ocial Resp 1onsibili(y  berpengaruh positif  tsrhadap 

 

nllal 
 

perusahaan .. 
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,2.    Go 1od  Corpor,a.te  Go,vernanc,e 
 

 

Good Corp1orate   1Govem1ance     (G 1C 1G)   adalah  kerangka   keqa  yang 

dlrancanq   untuk rnenqelola   dan menqendalikan    perusahaan dengan cara 

Y'lan,g  tr1ansp1aran]    akuntabel,   dan beretika,   sehtnggla  rnemastlkan bahwa 

kepentinqan  perneqanq  saham  dan  1pemangku    kepentlnqan   lainnya 

dilindungi.     Teori    aqensl  juqa   berblcara    tentang   hubunqsn   antara 

pemeqanq saham sebaqal  prinslpal    dan rnanalemen   sebaqal aqen ,yang 

bertlndak    atas nama  mereka.   G1C1G   dapat  dlllhat    sebaqai   alat unt:uk 

rnenquranqi     k 101nflik    keaqenan   antara   p.rinsipal     dan   agen   denqan 

menetapkan prinslp-prlnslp    y,a.ng jelas rnenqenal  tata kelola perusahaan, 

termasuk  transparansl I        akuntabl lltas,   kead i Ian,   dan  ke'w,aj iban   fid usla 

lrnplernentasi     yan,g   baik  dari   pnnsip-prinsip     1GCG   dspat   rnernbantu 
 

 

rnemastlkan bahwa keputusan  manajemen sejalsn dengan '               epenflnqan 

pemeqanq  sanarn,   rnenquranqi   kesenianqan  lnformasl   antara pihak• piha1k  

y1an,g  terli1batl   dan meninqkatkan kepercayaan  antara perusahaan dan 

perneqanq sahamnya. 

G'ood   Corpor:a,te   Govemence   (GCG)   dan  teon   l,egitimasi   memi liki 

hubungan y· 1a1ng  erat karena keduanya berfokus pada baqalmana 

perusahaan dapat memperoleh dan rnernpertahankan legitimasi    mereka 

di  rnata pernanqku kepentinqan ekstemal.   G 1C1G  mencakup p -a,ktik- 1p1raktik 

y·,an,g  dirancang   untuk rnemastlkan bahwa perusahaan dij,alankan   denqan 
 

 

cara   'y,a.ng  fransparan,  akuntaae! dan beretlka,  sehlnqqa  rnemperkuat 

kepercayaan dan ke,yakinan  pemanqku kepentlnqan,  Dalam  konteks  teorl 

l,egitimasi]     perusahaan  dlharapkan  untuk  beroperasl   sesual   denqan 

harapan dan norma-norma   yang dlterirna  101,eh   masyarakat. Pra1kt1ik-1pra.ktik
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GCG,   seperf   pembentukan   dewan  direksi   lndependen,   penqunqkapan 

lnformasl  yan,g   tepat w1aktu  dan  akurat, serta   keterllbatan    pemanqku 

kepentinqan    dalam   penqambllan    keputusan,    rnernbantu   perusahaan 

mernperoleh  legitimasi   denqan   rnenurqukkan bahwa  rnereka beroperasi 

denqan rnernpematlkan  kepentingan semua  piha1k  yang terlibat. 

G·ood Corporate G1oveman1ce  (GC 1G)  dan teon pernanqku kepentinqan 
 

 

(sitakeholder  theory) memiliki    huounqan   yang erat    arena keduanya 

bertujuan  untu.k  mernprornoslken   hubunqan  yan,g  sehat  antara 

perusahaan  dan  berbaqsl   pemanqku   kepentlnqan elkste  nalnya   G1CG 

rnenekankan   pentlnqnya   tata   kelola    perusehaan   yan,g   balk   melalui 

i m 1p lementas i   pri nsl .P-P Iii n s i:P  trans paran s i,  a,ku nta bi lita s I      kewa [aran ·a     d ,an 

keadilan.    Prinslp-prinsip    lnl fldak  hanya  me.ngara.h    pada  perllndunqan 

kepentinqan  pemeqanq  saham,   tetapl ju,ga  m,emp1erh,atikan   kepentmqan 

dan   hak-hak     pemanqku    kepentinqan    lainnya,    sesuai    dengan   teort 

pemanqku     kepentlnqan.      Misalnyal      pembentukan   dewan   dlreksl 

lndependen,   penqunqkapan  inforrnasl yang tepat 'W1alktu  dan akurat,  serta 

partlsipasi  pernanqku kepentlnqan  da.lam  proses penqarnbllan keputusan 

adalah   contoh 1praktik   GCG yan,g   Juga    rnemperhatlkan    kepentlnqan 

berbaqai  pemanqku  kepentlnqan. 

,Good· C1orp1orate ·G0Viema 1 .nc·e  (GC,G)1   rnerupakan  seperanqkat aturan 

terkait denqan nubunqsn  antara pernangku  kepentinqan  seperti manajer, 

perneqanq  sanam,    kreditur,     1peg1aw1ai,     pemertntan,    dan  pemanglku 
 

 

kepentinqan   b1ai1k   ekstemal   rnaupun  lntemal  ·yaing   memiliki   keterkaitan 
 

 

dengan seg,al a hak kewaji bannya. H asl I    penel itiia1n  (F ana and Pren a 2,021 ) 
 

 

Goo1d    1Corporate    1Golternanoe    berpenqaruh     positlf     terhadsp    nilai
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perusahaan      denqan,     kepemljkan       manajerial       berpengaruh     positif 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

tetapi har-ga saham lndustri   manutaktur benar-benar  fluktua.tif  dan sangat 
 

 
 

 
 

 

glob1al  ·ya.ng  rnenqaklbatken  harqa saham perusehaan industri  rnanutaktur 

mengalami    penurunan, Penurunan   h1air-g1a  saharn  tersebut  dlakibatkan 

karena  men1ingk,atnya    inflasii   serta  tingk,at  suku  bunqa  pun  menqalami 

peningkatan.  Salia'h  satu  manfaat  dari g 10 1od  corporate g,overna.noe   (GCG) 

adalah   untuk mempertahansen    Investor  dalarn  berinvestasi   dislmpulkan 
 

 

bahwa ji'ka GCG menqalaml  penlnokatan  akan mempengaruhi  nllai 

perusahaan  meninqkat,    sebaliknya   jika   GC1G  menqalami   penurunan 

rnaka nilai  perusahaan  a.kan  menqalaml  rnenurun (Fana  and Prena 2021). 

Goad   1C,orporate    1Go~ernanoe     berpenqaruh     positif    terhadap     nilai 

 
 
 

 

GCG    maka   semakin    tinggi     kegiata.n     operaslonamya   dan    ukuran 
 
 

Perusahaan    semakin    besar,   Ukuran    penrsahaan  y;ang    besar  akan 
 

 
 

 
 

perkernbanq   an    dan    pertumbuhan  yang  b_ 1a1"1··k           dapat
 

 

 
 

 

Corporate ,Governance Berpenqarun  pos 1itif terhadap nilai  Perusabaan  .. 
 
 

 

H-·.2:  ,Good  Corpora·t1e  Gowrn.ance  ·berpen garu h p,os it·t terhadap n i tal 
 
 

perusahaan.
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.3.    Ukuran  Perusa.haan 
 

 

Ukuran perusahaan  serlnq kali  dikaitlk,an  denqan  teori  aqensl  karena 

ukuran     pe -usahaan      dapat    mempenqareht     kornpleksltas      struktur 

keaqenan.   Perusahaan   y,ang  lebih   besar cende -unig  m1emili'ki   struktur 

keaqenan  ya,ng  leblh   komple .       s karena  adanya  pembaqlan   tuqas  dan 

tanggun,g  ja·  ·          eb  antara  rnanalemen   dan  peme,g,ang   saham  y,an,g  leblh 

banyak.   Teori   agensi   mempredlksi    lba1hw,a   sernakin   besar    ukuran 

perusahaan,      semakln    besar   pula    potensl   ,k 1onflik    keaqenan    antara 

pemeqanq  saha.m dan manalemen,  karena sernakin sulit  
1bagi  

perneqang 
 
 

saham untuk mengaw:as.i  dan menqorfrol  flndakan  manajemen.   S,ebagai 

respons terhadap kompleksltas  :inj, perneqanq saham mungkin  perlu 

menqqunakan mekanlsrne kontrol seperti kornlte dlreksl lndependen, 

penqunqkspan  informasi y,a1ng leblh besar,  atau insentif  kinerja, yan,g leblh 

terkalt denqan nllal  pemeqang  saham. 

Ukuran perusahaan  dapat rnemillkl   hubunqan    denqan  teori legltlrnasl 

dalam beberapa  cara .. Secara umum,  teorl legitimasi  menekankan  bahwa 

perusahaan     berusaha    untuk    rnernpertehankan    atau    rnenlnqkatkan 

l,egitimasi   rnereka  di rnata  masyara -- at denqan mematuhl  harapan  dan 
 

 

norma-norma  sosial  ya,n·g berlaku.  Hubungen  antara ukuran perusahaan dan 

teorl legitimasii   dapat 1dij,elask,an  seb1a,g,a1i   berikut 

a,  Tingkat     Penqewasan:    Perusahaan   yang  lebln  besar  cenderung 

me1miliilk1i    leblh   b1anya 1k   sumber   daya   untuk  rnenanqqapl   dan 

me,matuhi    harapan    dan    norma-norma     masyarakat.     Mere'.ka mu 

ngId n rnernl liki  departernen    h usus atau leblh b1any,a1k  staf  yang
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bertenqqunq     jawab1    1untuk    memastikan   kepatunan    terhadap 

stander etlka  dan tanggung  jawab  sosial, 

b.   Penqaruh   Stakehcloer:    Perusahaan   besar   m,em 1ilild    j1an,gk,auan 

operasional   ·yang  le1b1ih   luas   dan ketertibatan    denqan  leblh banyak 

pernanqku  kepentlnqan,    seperf   pelanqqan,   pernasok,  kornunltas 

lokal,    dan   investor, Olen   karena  ltu,    mere 1ka   munqkln    lebih 

dlharap  1         •           an   u ntuk  rnenunlukkan komitmen    terh adap tang,gun,g 

jawab   sosial   dan   rnemenuhl    b1erb,ag,a1i    harapan   darl  beraqam 

pemanqku  kepentlngan  ini. 
 

 

c,    Transparansl   dan  Penqunqkapan:    Perusahaan  besar  serinq   kali 
 

me1mili 1k1i 1kewajiban 
 

untuk   rnelakukan   pengunqkapan    lnforrnasl

 

 

y,an,g  leblh  lenqkap  dan terperinci  tentang  kegiatan  mereka,  Hal  ini 

dapat  termasuk   pengungkapan   tentang   p1raktik-piraktik     CSR, 

darnpak  lingkungainl    dan flndakan  soslal  lalnnya.   Penqungkapan 

ini   dapat  membantu  memperkuat   legltimasl   perusahaan   di rnata 

masyarskat   denqan   rnenunlukkan   kornltmen   rnereka  terhadap 
 

 

tang,gun,g   jawab sosial  dan lingkun,gan. 
 

 

d.  Respon terhadap KJ~itik  dan Keprlhatinan Mas·y,arakat:   Penrsahaan 

besar ,mungkin  leblh rentan terhadap  1kritik dan kontroversi  karena 

profil   pub1lik  yan,g  lebih   tinggi   dan dampak  operaslonal  ·yang  lebib 

 

besar..  Oleh  karena  ltu,  rnereka  harus secara ,a'ktif  rnenanqqapl 

masalah   dan  keprlhafinan  rnasyarakat   untuk  rnempertanansan 

atau rnernulihkan    l,egitlmasi   mere ra. 

Ukuran perusahaan   dapat  memili 1ki   penqaruh yang si,gnifikan   terhadap 
 

 

hubungan    antara   perusahaan dan  berbaqal  pemangku    kepentlnqan
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ekstemalnya,   sesuai dengan pdnslp-pnnslp   teort pernanoku  kepennnqan 
 

 

( stakeholder theory). 
 

 

a.    Jangkauan  Pemanqku Kepentlnqan:   Perusahaan y·,an,g   leblh   besar 

oenderung  memiliki    janqkauan    operasional   ·ylang    leb1ilh    luas   dan 

keterlibatan   denqsn   l,ebih    b1a1n·yak    pernanqku   kepentlnqan.   Hal   ini 

dapat  rnencakup  kairya,wan,   pelanqqan,    pernasok,   komunitas lokal, 

dan  berbaqal   orqanisasi   non-pemerlntah.     Karena itul    perusahaan 

besar  mungkin  diha,dapkan   pada  sejurntah   pernanqku  kepentlnqsn 

yang  lebih   besar  da.n  beraqam,  dan  perlu   memperhatlkan   berbaqai 

kepentlngan  ini  dalam  penqarnbtlan  keputusan .. 

b.    Surnber    Daya   untuk    Berinteraksi:    Perusahaan    besar   mungkin 

m,emiliki   leblh banyak  surnber daya, seperti personll,  lan,g,garan,   dan 

infrastruktur,     yang   dapat  ,dig1un1a 1kan     untuk    berinteraksi denqan 

b1erb1ag1a.i     pemanpku     kepenfinqan.      M,er,eka     dapat      rnendirl can 

departernen  khusus  atau  inisiatif    CSR  untuk   berkomunikasi   denqan 

pemanqsu  kepentlnqan,   menanqani   masalah-rnasalah   ya,ng  muncul, dan

 rnernenuhl   h1arapan    mereka, 

c. Penqaruh terhadap Lingkungan:   Perusahaan   besar serinq  memiliki 

dampak ·y1ang    l,eb1ih    besar  terhadap   lingkungan         ·fisik,   soslal,    dan 

ekonomi  di  rnana mereka beroperasl.    Oleh  lkarena  ltu,  mereka  serinq 

kali   ,diangg1a1p    b1ertanggun,g    [awab   etas   konsekuensl   dari   operast 

rnereka    ternadap    1berbagai     pemang!ku     kepentlnqan,     tennasuk 
 

 

komunitas  lo1kal,   lin,gku1ng1ani    dan masyarakat  secara keseluruhan. 
 

 

d.   K,ete:rbukia1an      dan    Transparansi:        Perusahaan     besar    mungkin 
 

 

dih,ar1a1pkan      untuk  rnelakukan    pe1ng1ungk,a·pan     lnformast   yang   leblh
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lengkap   dan terperlnei  tentang  keg·i,atan    mereka  kepada  pernanqku 

kepentingan.  Ha,I  ini dapat mernbanlu  rnernbanqun  kepercayaan dan 

 
 

 

serta memperoleh  dukun,gan  untuk inisiatif  atau  proyek tertemu .. 
 

 
 
 

Ukuran  perusahaan  diartlkan  sebaqal  besar kecllnya  usaha da,11i  suatu 

perusahaan. Dengan  demisian  ukuran  perussnaan  rnerupakan  sesuatu 

y·,a1n,g depat menqokur atau menentukan nilai dari besar 'kecilnya suatu 

perusahaan. Perusahaan  besar  memili:ki   aktlva 'Yiang besar  'y,ang  dapat 

menlamln  dalam sumber  pendanaan,  sehinqqa  ukuran perusahaan  akan 

berpengaruh   terhadap akses perusanaan   untuk rnernperoleh   surnber 

pendanaan ( H i,da,yat   and   F arida   20121  ) .     ukuran perusahaan diangg,ap1 

mampu  mempenqaruhl   nilai   perusehasn   karena  semakin  besar  ukuran 

suatu    perusahaan maka akan   semakin rnudah   perusahaan    terseout 

mendapatkan  sumber pendanaan,  U  uran perusahaan y·,an,g  besar a  an 

mencermlnkan     bahwa    perusahaan     tersebut   sedanq   menqalami 

perkembanq an      dan    pertumbuhan   yang         s,ehingga       dapat 
 
 

menin,gk,atkan   nllal   Perusanaan    (Lestari  and Wirawati  201181).   Ukuran 

Perusahaan  berpenqaruh  poslfif temadap  nilai  Perusahaan.   Perusahaan 

y·,a:n,g  rnemiliki  ukuran besar dan memili 1ki  total  aset yang besar cenderunq 

 
 

 
 

 
 

 

l,ebih  lanlut  untuk  rnemaiukan  perusahaan.     Perkembanqan   dan  kondisi 
 

 
 

 
 

 

peningkatan  asetnya.   Ket1ik,a  investor  melihat   adanya  perkembanqan y·,ain,g    

baik   y·an,g    datsnq  darl   perusahaan    tersebut  maka   investor
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menqanqqap  bahwa perusanaan  tersebut  nilai yang 1bagus  (Pasarlbu  and 

Hariiani   21022)..   Bahwa  ukuran  Perusahaan   pos:itif   dan  tid,ak  signiifikan 

ternadap  nllal Perusahaan. 

 

 

H-3:     Uk.uran    perusah.a,an     berpen 1garuh    positif    terhadap    nllal 
 

 

perusa.haan.
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BAB  IU 
 

 
 

NIETQ,DE   PENELITIAN 
 

 

A.  Jenis  P,enelit·.an 
 

 

Jenis     penelitian     yang    diqunakan       dalam    penelltlan      lnl   adalah 

penielasan     (,Explanatory   Resesrcn;   ya,itu    penellltlan    yang   rnenjelaskan 

nubunqan   kausal   antara  variabel    lndependen   denqan  varlabel    dependen 

dengan  pendekatan  kuantitatif.    Menurut  (Su,giyon10]    21017)   rnetode penelifian 

kuantitatlt  dapat dlartikan   sebagai  rnetode peneliflan  yan,g  berlandaskan  pada 

filsafat   posltlvisme,    ,d1gunakan   untuk menellf    pada  populasl    atau  sampel 

tertentu.   Su mber data berupa data sekunder  yaitu data y,ang  su dah dlolah  blsa 

berupa  buku,  jurnal,   website resrnl  y,an,g  sesuai   dengan data  penelltian  yang 

dlbutuhkan.  ObJek  penelitian    ini   adalah    untuk menqanallsis    penqunqkapan 

1C1orp,orareCorp,oraite  So 1cial  Responsibility,  G·ood· Governance   dan  ukuran

 

 

perusahaan  terhadap  nilai  perusahaan. 
 

 

B.   Lokasl  dan Waktu Pen,elitian 
 

 

Lokasi  penelltian   dllakusan   pada  perusahaan   BUIMN   ,di  mdonesla 

tahun 21018-2022.    Data y,an,g  dibutuhkan   dapat dj  akses melalul   situs  resmi 

BEi (www~idx.1co1.i,d)   dan situs resmi maslnq-rnasinq  perusahaan.  Penelitian   ini iini 

aikan  dilakukan  kuranq leblh  2 bulan ·yaJtu dari bulan .Januari-Februari   2024. 

C.   Jenis  dan Su.mb,er   Data 
 

 

Jenis  data ·yang  digun,alkan   dalem  pe   elitian   ini berupa data se:  under. 

Data sekunder merupakan  data y·an,g  telah  diperoleh  oleh  penellf   secara tldak 

lanqsunq.    Sumber  data dalam  penellflan   ini  yaitu  berupa  laporan  keuanqan 

tahunan perusahaan     BUMN    di  Indonesia     tahun  2018-20122     y,ang   dapat 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

44
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dlakses   rnetalul   situs   resrni   BEi  (www.i,dx.1co1Jd)    dan  sltus   resmi   rnaslng- 

masing perusahaan, 

D.   Populasi  dan S,ampel 
 

 
 

 
 

 

Populasl   adalah  tempat  penelltlan    atau wilay,ah   qenerajsast    y·,an,g 
 

 

mernpunyal   jumlah    karalderisti'k   tertentu.    Populasl    untuk penellflan   ini 
 

 

perusahaan  BUM  N   dl  I ndonesla   ta1h u n  2101,8-2022   ,.   J urn lah   popu lasi 
 

 
 

 
 

2.    S-   a- m ,- e-  l

 

 

 
 

 
 

 
 

 

penelitian  iini  menggunakan  Teknlk  Purposive  Sampling,  yaitu pengambilan    

sampel   berdasarkan    krlteria-kritena    tertentu.   Sarnpel dalam   penelitlan    

lni a.dalah   perusahaan   BUMN   ,di  llndonesia   denqan krtterta  sebaqal  

berikut: 

1.        Daftar  Perusabaan  .BUM  I                         y,an1g  tsrdattar   di IBEI  tahun  .20181~2022 
 

 

2.    Perusahaan IBUMN   ya.ng   menerbitkan   laporan   keuangan  tahunan 

selama 5 tahun berturut-turut,   tahun  20,181-2022   di BEii; 

3,.    Perusahaan  y,ang  menerbitkan   laporan   keuanqan  tahunan   dalarn 
 

 

ma.ta  uan1g  rupiah; 
 

 

4.  Perusahaan   memiliki     kelenqkapan   inter   asi   yang   dlbutuhkan 

dalarn  keperluan   penelitian,    baik  data  mengenai   corporate socia1 .I 

respons.ib.ility·   dan   good   corporate ,goViernance    terhadap    nilai 

perusahaan,

http://www.i/
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No Kri'leria ,Sampel .Jumlah 

·1 Daftar  Perusahaan   B,UMN  y;ang  terrda·'  ar di  BEi tah -  n 201B-2D22  

33, 

2. o,a,ftar  perusahaan  yang melaporkan  l;apioran   keuanqannya  tahun  .2018- 
21022  di BEi 

 

 

17' 

3 Perusahaan y;ang  m en e rbifkan laporan keuangan tahunan dalam  mata 
uang rupiah 

 

 

17' 

4 Perusahaan mem1illiki    keliengkapan      lntormasl  yan1g   dibut  hkan  dalam 
.. 

keparluan penef ran,  baii1k  data menqenai .e,orpo,ra:te .social  resp,o,nsibility, 
good  corpiorate  go·veman 1ce,  dan   ukuran    perusahaan terhadap nilla·i 

pie rusahaan. 

 
 
 

·101 

Jum ah sampel  yang mernenuhi krltena ·101 
 

501 
 

r 

- 

 

 
 
 
 
 

'Tab,el  3..  1
K' . r-1,t en,. a sampe I pene I I"' t·ran

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ota~  data observasi tahurn  2018-20.22    ('10 x 5)

 

Sumber:  Data penelhian,  2 102:3 
 

 

Berdasarkan k iteria yang sudah ditentukan  diatas,  maka dldapatkan 

sampel sebanyak ·110  peru sahaan BUM N di I ndonesla   yian,g  d1i pero leh dsri 

hasll  observasl .. Adapun rinclan perusahaan  y,a1ng terplllh seb,ag,a 1i  berlkut 

Tab,el  3... 2 
D.a.ftar Sampel Penel.tian 

 

No Ko 1d,e Nam a Perusahaan 
1 .PPLN P·T  PLN 

.2 J.SMIR P·T  Jass Maraa   (P·,ers,ero)  Tlbk 

3 WIKI  A,  .    A . P·TW1ilava   Karva  (Persero)  Tbk 

4 AOHI IP·T Adlhi  Karya 1(IP·ers,ero)   Tbk 

5 WSIKT P'T ·wa:skita  Ka1rya  (Persero)   Tbk. 
16 IBBTN P·T  Bank Tabunqan N,e,g,ara   (P,er,sero)   Tbk 

7 B,BRI P·T  Bank IRakya·t  lndonesla  (Persero)  Tll-.~ 
8 B.MRI P'T  Bank Mandiir1i   (Persero)   Tlbk 

9 B.BNI P·T  Ne,giara  Indonesia (Persero) Tltlk 

1 o POS- P·T  Pos  I ndonesla   ,(1P·erse1r10)   Tbk 
 
 
 

 

,e..    Teknik  pen 1gumpulan   Data 
 

 

Teknlk pengumpulan    data pada penelitlan  ini rnenqqunakan   metode 

dokumentasi, yaitu  dengan cara ,mengumpulkan   data dari lapioran  keuanqan 

tahunan  perusahaan   BUMN  di  ndonesta   selama  tahun 2018-2022  melalui 

situs resmi www.i,dx.co .. id dan situs resmi maslnq-maslnq  perusahaan ..

http://www.i/
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f.    Der··nisi   Operaslonal    ·variabel 
 

 
 

 
 

 

yang   berbentuk  apa  saja ·y,ang   ditetapkan    penellf    untuk ,dipel,ajiari   sehinqqa 
 

 

dlperoleh      lrnormasl     tentanq      hal     tersebut,     kernudlan      d,apat     dita11ik 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

variabel     dependen.    Vanabel      independen    dalam    penellfian      ini   adalah 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

'Tab,el  3.3 
Defiinisi   Operaslonal  ·var·ia.bl 1e 

 

 

Variabel  
 

 
 

Ind· kato r 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1Corp 1ora,te Social 
 

Responsibility (x1) 

Corporate Social 
 

Responsibility  (C·S R.) 

adalah komitmen 

sebuah  perusahaan 

terhadap para 

stake.ho  lder-nya, 

Program ini 

dllakukan   untuk 

mendukung   orientasi 
 

perusahaan yang 

tidak hanya 

menqetamakan 

keuntungan  rnaterl, 

tetspl ju,ga  relasl, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.·                           .                                ..                                              IXij 
1C- -SR=-  n] 



 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1Good  Corp1orate 
 

Govemence (x2) 

Good 1C1orporate 
 
 

Governance   (GCG) 

adalah  ptaktik 

manajemen 

Perusahaan y·lan,g 

menekankan 

fransparansl   · ~ 

alkuntabi litas, 
 

keadilan  dan 

kepatuhan ternadap 

Perusahaan. 

 
 
 

 

Dlukur menggunakan komite audlt: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KA ...,;  .Jum.lah ,angg1ota  komite audit dari  .luar x 1 OG 

,Jumlab sel1uruh ,anggou,  .lfom.ile audit 

 
Ukuran  perusahasn 

dapat ,dipiro1ksi  ··an 

denqan  total  aset 

yang ·dimiliki  suatu 

peru s an aan, 
 

Perusahaan y·1an,g 

m,emiliki t,otal aset 

denqan jurnlah 

besar dapat me1mili1ki 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Ukuran Perusahaan       perflmbanqan 
 

i',x--3  .. )·.                   menqenai 

pemanfaatan 

dananya yang 

nantlnya  di  rnasa 

depan dlharapksn 

dapat rnemberfkan 

dampak baik pada 

nllal perusahasn 
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' 

.                                                              '     .  

 

 
 
 
 
 

Nilai  perusahaan 

dapat memberikan 

kemakJrnuran 

pemeq
.   
anq

.
 saharn

secara maksimum 

N.il1ai   Perusahaan   (y')      apabila  
1h,a1rga

 

 

 
 
 
 

PER' 

 

 
 
 

- .Market Price Per.Share·

saham  perusahaan                       Earnin.g Per Share, 
 

menlnqkat  Seim akin 

tinggi ha.rga saharn, 

maka  semakin  tinggi 

kemakmuran 
perneqanq saham

 

 

 
 
 

inclkator  penqukuranrwa   Dimana  untuk :me,ngukur ·variabel  Corpiora.te Social 

Re,span,sibili~y (x1)   rnenqqunakan   lndlkator  pendekatan  dikotorni ·yaitu  senap 

ltem 1CSR. dalam  instrument  penelitian   dlberi   nilal   1   ji  a diunqkapkan   dan nilai 

10   jika    fldak    dlunqkapkan.     Untuk    mengukur   va,riabel     G·ood    Corporate 
 

 

Governence  (x2)   rnenqqunakan   indika.t:or  jumlah komlte  audit:  dari luar  dlbaql 
 

 

jurnlah  seluruh   kornlte audit.   Untuk   menqukur   varlabel   ukuran Per-usahaan 

ilx3J  rnenqqunakan indikator    nllai  lo1g   natural   total aset y,ang  dlrnillkl   suatu 

Perusahaan. Kemudian    untuk    rrtenqukur    vartabel   nllai  Perusahaan    (y') 

rnenqqunakan   indlkator  m 1arke,t ptice pier  share dibag1i  earning per.share   . 
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1.     Uj. asumsi   klasik. 
 

 

a.   Uj i  Normalitas 
 

 

Uji  normalltas  adalah  suatu penqujlan  y,ang  bertujuan  untulk 

mengetahui   apakan  dalam   model  reqresl,   varlabel    pe.ng,gan,g,gu atau 

residual   memiliki  distribusi   normal  atau fldak, 

b..    Uj i  Multikolinieritas 
 

 

Uji   ini  multikolinieritas    yaitu    untuk melihat   ada  atau   tldaknya 

korelasl   yang  ting,gi   anta.ra  variabel-variabel    dalam  model   regr-esi 

llnler       berqanda,      Dslarn     pernltunqan      uji     rnulfikolonleritas 

menqqunakan  du acara ·y1aitu: 

1.       Ji'ka  nllal   Totemnce  > 10, 1    dan  nilai   Variance  Inflation  Fa1ctor 

(VI F)   <   1 01,   maka   h,al    tersebut   men u nj ukkan   fldak   teriadi 

mu ltiko1li nlentas, 

2.    Jika nllai   Toleran1ce  < 10, 1    dan  nilai    Variance  fnftation  Fa1ctor 

(VIF)    >    10,     maka    hal     tersebut     .menunjukkan     t,erja,di 

mu I tiko1I in 'i e ritas. 

c.   Uji  Autokorelasi 
 

 

Uji autokolerasl merupakan    p1engujian ya,ng dil1alkukan  untuk 

menqetabul  hubungan  y·an,g terjadl  di  antara  anqqota  darl serangkaian   

penqamataa  yan,g tersusun  pada ranqkalan w,aktu . 

.2.   Anallisi.s   Regres· Linier  Bergand.a 
 

 

Menurut  (Ghozali,    2101091)    metode   analisls    untuk   menqetahul 

pengaruh 1GC1G dan 1CSR terhadap nna1i perusahaan yaitu denqan 

rnenqqunskan persamaan   Multipl,e   R,eg~essi 101ns.    Pada  peneliflan   lni, 

data  dlolah   menggunakan   apllkasl   komputer  yaitu   SP,SS   versi   ·11.0.
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persernaan regresi  linier berqanda  dalarn peneliflan  lni adalah   sebaqal 

berikut: 

 
 

 

h.  Uji  Hipotes·s 
 

 

11,.     Uji  'T (Parsial) 
 

 

Uji T (Parstal)   dllakukan untuk menunjukkan   penqaruh maslnq-masinq 

varia1bel   independent   secara  lndlvidu  terhadap  vartabel dependen.   Uji  t 

(p1arsial)    dlsebut   jug a,   sebaqal  uji  signifikansi   indlvld ua I.   Pene litian  ini 

rnenqqu nakan  alpha sebesar   .5% I     j adi  jika n.i lai  si,gnifik1ans 1i    < O 1105  berarti 

variabel  independent   berpenqaruh signifik1an  ternadap variabel  dependen. 

Seball  nya,  jika nil,a:i   signifikansi > 01105   berartl variabel indepe.ndent   tidak 

berpenqsruh  signifikan  terhadap variabel   dependen. 

 
 
 
 
 

2..    Uji  Koefisien  determlnesl CR) 
 

 

Uji    koeflslen    determinasi    (R.)    rnerupakan    alat    untuk   menqukur 

seberapa jauh kemampuan   model dalam  menielaskan variasi ·varia,b1el 

dependen.    Nilai   koefisien    determlnasl adslah entara nol  dan satu. Nllal   R 

·yang  kecll  berarti kernarnpuan ·variab1el  independent   dalam menJelaskan 

variasi  ·variabel  dependen sanqat terbatas,   Dan   sebalknya   Ji1ka   nllalnya 

mendekati setu,   berarti  variabel   independent rnemberlkan hamplr  semua 

infoirmasi  yang dibutuhkan untuk mempreolksl variabel  dependen.
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BAB IV 
 

 
 

HASIL PENELIITIAN    DAN  P1E,    BA.HA.SAN 
 
 

A.   1G.ambaran   Umum O·bJek  Penel.tian 
 

 

Obje:k  d,arii  pene litian ini  ada lah  perusahaan BUM  N di I ndonesla  pada tah u n 
 

 

2101 18-2022.   Badan Usaha Milik Nega.ra adalah badan usaha y·an·g seluruh  etau 

sebaqian  besar  rnodalnya  d1ilimiliki     oleh   neqara melalul   penyertaan   secara 

l,ain·gsu,ng   ·yang  berasal  dari kekayaan neqara yan·g  dip1isa,hkan   (UU Nornor  119 

Tahun 20013   tentsnq   Baden    Usaha    Milik     Neqara), Perusaha.an    BUMN 

rnemeqanq peranan penting 1b,agi  perekonomian     nasional.    M,aksud   dan tujuan 

dldlrlkannya  BUMN  adalah    rnemberiken kontribusl   ~,agi    pere onomian 

nasional dan penerimaan  neqara;  menqelar keuntunqan;  meyeolaken  b,ar-ang 

dan/atau  jasa  y,ang  dlperlukan   untuk me·menuhi  kebutuhan rnasyarakat; 

rnenladl   perintis  kegiatan-kegiata.n     usaha   ya,ng   belum   ·dim1in,ati   oleh   sektor 

s·  asta; serta turtut .aktif membantu  penqernbanqan usaha kepada penqusana 

g1olon,gan   ekonornl,   koperasl,  dan masyarakat 

Dalarn  perjalanannya,    jumlah    BUMN    terus  rnenqalami    perubahan  sesuai 

dengan    irnplernentasl    strateql    pem 1binaan     BUMN     untuk   rnenqoptimalksn 

kontribusi   BUM·N   terhadap  perekonomian  banqsa  lndonesla.    Dalam   ranqka 

mening1katkan   kinerj,a  dan nilai  tambah,  Kementerian  BUMN  terus melakukan 

peramplnqan   dan  perbaikan   portotollo   jumlah   BUMN  melalui   rest ukturisasi 

korporasi    (holdin·g,      rnerqer;    akulsisi,     dll)..      Perkernbanqan    ·fokus    u.ntuk 

restrukturlsasi dilakukan mulal  tahun 20210  yang dalam 5 tahun ke depan akan 

membuat jumlah   BUMN menja.di  lebih  eflslen  denqan  jumlah   kura.ng  dari 710 

BUMN .. 
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a.    Sejarah Bad.a.n  Usaha    ·1·k  · .. eagar.a  1(BU     N) 
 
 

10r,ganisasi   Pemerlntah   y·ang   rnemlllkl   Tugas   Pokok  dan  Fungsi 

(Tupoksf)        me laksanakan                 terhadap        Perusahaan 

N,egara/Ba,da.n   Usaha  M'ilik   Neqara di  R,ep1ub1llk   Indonesia,   telab ada  sejak 

tahun 1973 1•           Aw·alny,a.a   orqanisas!   ini rnerupakan   ba.gia.n   dari  unit  kerja  di 

lingkunga,n     Departemen    Keusnqan    Repubnk  lndonesla.    S·elanjutnya,, 

orqanisasl      tersebut      menqalarni      beberapa     kali     perubahan    dan 

perkernbanq an. 

Pada 19173  sampai dengan  199131   unit y,an,g  menanqani  pembinaa.n 

BU     N  berada  pada  uniit  setlnqkat  Eselon  U.  Unit   organisasi  itu  disebut 

Dlrektorat    Persero   dan   PKPN   (Pengelolaan     Keuanqan   Perusahaan 

N,egara).  ,S,elainjutnya,   terja·di perubahan nama  menladl Dlrektorat  Persero 

dan  BUN   (Ba,dan   Usaha    Negara.).   Kemudian   orqanisasl  ini   berubah 

rneniadl   Dlrektorat   Pernblnaan   BUMN    i(B:ada1n   Usaha  Miljk    N,egara.) 

sarnpal denqan 1:ahun  1993 . 

.semakin    hari  sema an   b1an·yak   tantanqan     yang  harus  dihadap1i. 
 

 

Secara    or,ganisasi,     peningkatan     kualitas    harus   ,diimbangi     denqan 
 

pelebauan  stru ktur  oroa n Isa s:1·  s·e-· h·1In· g.. g1-

 

a   pa· d a· tah  un 19119·31 .        sam  pa'1 d· enq a·n
-      -  '       -·   ~-       ·~             -          -     I           -  -        1.  -       I              :ti  -   I                  ~   I_        _·      ,.         -       - •                          -                      1-   ·' -       :...       I     -          _,  -               -                        .      -   .            -    .      ·_.          ~  I_                  I :    ,I  -              -      ·_ '               ',            I     -

 

 

19981   orqanisasl    yang   ,aw,alny,a    hanya   setlnqkat    DlrektoratrEselon      U, 

diti n,gkatkan  meniadi  setaraf Di rektorat   J ende.r-aJIEsel 1on    I,  denqan   n arna 

Dlrektorat  Jenderal  Pembinaan   Badan Usaha Negara  (DJ-PBUN).    Tahun 

 

 
 

 

pemblna  dan  penqelola   BUMN   menj,adi  setingkat   K,eme·nteiri,an,   denqan 

nama   Kernenterlan     Neqara   Pendayaqunasn     BUM'N/K,epala.     Badan Pem 

_ina,an   BUMN ..
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Pada tahun 210010  sampa1i  dengan tanun 210101 : 1     struktur   orqanisasl 

Kernenterian   ini  sempat dihapuskan    dan   dikembalikan     lagi   menladl 

setingkat   eselon   I   di ling'ku1ng1an    Departemen Keuanqan.    Namun di tahun 

200·1  akhir, karena  perubahan   zaman y· ,ang dlnarnis,  serta dalam  proses 

percepatan  pernbanqunan  neqara, orqanlsast Pembina BUMN tersebut 

dik,emb,alikan   lagi  funqsl dan tu,gas pokoknya  rnenladl setlnqkat Kementerian   

sampal  denqan sekaranq. 

b,   Tuqas Pokok dan F'ungsi   Ba1dan  Usaha  .11·1·k  Nega~a.  1(BU     N) 
 

 

Kernenterlan     Badan   Usaha   Miltik     N,egara    mempunyai   tuqas 

men·yelenggarakan     urusan  pemerlntanan bidanq  BUMNJ   untuk membantu 

Presiden    dalam  penqelolaan    pemerintahan     neqara    Pembinaan  badan 

usaha   milik     neqara   tersebut    termasuk    pernblnasn    enntas     y·lang 

dikendalikan oleh   BUMN   baik seeara lanqsunq maupun  tidak  langsung 

sesual ketentuan  y1an,g berlaku .. 

Dalarn     melaksanakan      tuqas,     Badan    Usaha       ilik     N,egara. 
 

 

men·yelenggarakan    fun,gs,i:: 
 

 

1)    Perumusan     dan  penetapan   kebliaken    di   bid,ang   penyusunan  inistatif 

bisnis   strategls,   pengu,atan   daya salnq  dan slnerpl,   penquatan    klnerja, 

penciptaan   pertu rnbuhsn  berkelaniutan,   restru ktu risasl I     penqernbanqan 

usaha,  serta peningkatan    kapasitas   infrastruktur   bisnis  BUMN: 

2)   Koordlnasl      dan   slnkronlsasl      pelaksanaan     kebliakan     dl     bidanq 
 

 

penyusunan   lnlslatif   bisnis strateqls,  penguatan  daya sainq dan sinerql, 

penguatan         1ki nerla,      penclptaan        perfumouhan      berke lanlutan, 

restrukturisasi,      penqembanqan     usaha,   serta   peningkatan     kapasltas 

 

infrastruktur   bisnis BUMN;
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11 -.a~1 1  

L"'      f•• 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Sumber.:  Kemenler ar1   BUMN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

admlnlstrasi  di lin,gkungan   Kementerlan  BUMN; 
 

 

·4)    Penqelolaan    baranq  milik neqara yan,g  ·m·enjadi   tan,g,gung   K·ementeri1an 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

c,   Sturuktur  10r·ganisasi   Bad.an  Usaha Milik   Negara.  (BU  .                 N) 
 

 

Struktur organisasi   merupakan susunan atau tingkatan  y·,an,g  berisi 
 

 

pembaqlan    peran   dan   tuga.s   tiap   lndlvlou  dalarn  suatu   perusahaan 
 

 
 

 
 

 

Berilkut  baqan struktur orqanisasl   Badan Usaha Milik  Neg1ara: 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        i 
 

1Gambar  4. 1    Str·uktur  Organisasi   Badan Usah.a  Milik   Nega a 1(BUM  .           J
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Berdasarkan  g,amb1ar  dlatas,  da,piat  diketa,hui   struktur orpanisasl 
 

 

Badan Usaha Milik   N,egara y·,an,g terdlri dari: 
 
 
 
 

a.   Mente -i  BUMN:   Eri 1C1k   Thohir 
 

 

.b.  Wakil  Menteri BUMN   I: Pahala  Nugraha  Mansury 
 

 

Wakil  M,enteni   II  terdiri  atas:  Asisten   Deputi  Bidang   lnduslri   Energi; Miny,ak  

dan Gas, Asisten   Depuf  Bida.ng  lndustrl Mine1ral  dan  Bafubara, Asisten  

Deputi   Bidanq  lndustri    Perkebunan  dan Kehutansn, Aslsten Deputi  Bi,dang   

llndustri    Panqan dan  Pupuk,  Asisten   Deputl  Bidang Ind ustri  Kesehatan,  

dan Asisten  Depuf Bida.n!g   I  ndustri  Man ufaktur, 

c.   Wakil  Menteri BUMN   II:   Kartika W1rj 10,atmodjo 
 

 

Wakil    enteri 1111   terdiri  atas:: As·isten  Depuf  Bidanq  Jasa Keuanqaa, 

Aslsten   Depuf   Bid,a1ng   Jasa Asuransl  dan  Dania  Penslun,   Asisten 

Deputl Bldanq Jasa Telekomunikasi   dan Medi.a,  Asisten  Depuf  Bi,dang 

Jasa  lnfrastruktur,  Asisten   Deputi  B1id,an,g   Jasa  Log,istik,   dsn Asisten 

Depuf  Bidang  Jasa Pariwlsata  dan Pendukunq. 

d.    Pit.  Se retaris Kernenterian  BUMN:   Susyanto 
 

 

Sekretariat    Kementerian terdiri  atas:  Biro  Perencanaan,   Orqanisasi, dan    

Kepeqawalan,     Biro    Hulbungan      M1asyarak,at    dan    Fasilitasi Dukunqan  

,Strategis,   dan B:ir 10   Umum  dan Keuanqan, 

e!.    lnspektur:   Suprianto 
 

 

lnspektorat  terdiri  atas Kelornpok Jabatan  Fungsional 

f.     Staf Ahli  Bidang   lndustri:  Rabln ln,dr1aja,d   Hattan 

g,.    Staf Ahl'i Bid,ang   Keuanqan dan Penqembanqan Usaha Mikr·o1  Kecll dan 
 

 

Menen,gah:  Loto Srinaita  G'intin,g
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No Kode IN am a IPe1rusahaan 

'1 PPLN PT PLN 

2 JSMR PT Jasa Marga (Persero) Tbk 

3 WIKAA PT VViiava  Karvla  (Per-selio)  Tbk 
,4 AD 1IHI PT.Adhi  Karva  (Pers,ero)  Tblk 

5 WSKT PT Waslkita   Karya 1(Persero)   Tbk 

6 IB,B:TN PT  Bank Tabunqan N,eaara   r(IP,erse ro)  Tbk 

7 BBRI PT Banik  !Rakyat  Indonesia    (Pers,ero)  Tlbk 
18 B.MRI PT Bank Mandiri  1(Per-sero)   Tbk 

 

19 BBNI IPT  Neaara  lndonesla  (Pers,ero)  Tbk 

1D POST p·1 Pos Indonesia   (Persero)  Tbk 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

Deputi  Bidang  Hukum  dan Perundanq-undanqan   terdlrl  atas: Aslsten 

Deputi  Bidang Hukum   Korporasi,  dan As:isten Depuf  Bi,dang Peraturan 

Per-u ndanq-undanqan. 

 
 

 

Deputi   Bidang  SDMI    Teknolcqi,   dan  lntormasl   terdiri  atas:  Asisten 
 

 
 

 
 

 

Neqara,     Aslsten    Deputl    Bldanq    'Tanggung     Jawab     Sosial     dan 
 

 

Lingkungan,  dan Aslsten  Depuf  Bidanq  Teknologi  dan lntorrnasl. 
 

 

l-     Depuf  Bidang Keuanqan  dan Manajem,en   Risiko:   Nawal  N,ely 
 

 

Deputi  Bidang   Keuanqan  dan ManaJeme.n   Rlslko  terdlrt atas:  Asisten 

Deputi   Bi,dang   Keuanqan,    dan  Aslsten    Deputi   Bid 1anig    Manajem,en 

Risiko  dan Kepatuhan, 

d,    Perusahaan BU     N ,yan1g     enjadi ,Sampel 
 

 
 

 
 

 

sebefumnya,  yaitu rnenqqunakan teknik purposive  sampling.  Ma,ka  sampel 
 

 

da lam   penellttan    in i    sebanyak   110   perusahaan   BUM  N ..  Adapu n   rincian 
 

 
 

 
 

 
 
 

'Tab,el 4..  1
D afltar Srampe IP'808 rIt-· an
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B.  Peny·ajian   Data 1(Hasil   P,enelitian) 
 

 

1..    An.al is ·s Statisti k  D,eks ri ptif 
 

 

Analisls    statistik    deskriptil    dllakukan     untuk   rnernberikan  dan 

mendeskripsikan    ·ga·mb1,ar·an    tentanq  penyebaran   data  yang  dlolah   dan 

mernbuat data yang disajikan  meniadl  lebih  mudah  untu1k  depat dip1ah,ami. 

AnaU sls deskrip1tif  yang digun,a'kan    dalarn penel itian   in i   terd iri atas mean, 

median,  maximum,    minimum  dan  stander deviasL   Dalarn   penelitian  lni, 

data yang  ,diguna,ka.n   merupakan  data sekunder y·,ang   Meliput'i    Corporate 

So1cial  Responsibility,   Good  Corporate G101vernance,,   Ukuran Perusahaan 

Dan  NUai  Perusanaan   .     Da.ta  tersebut  olperoleh   dari  I ndoneslan  St1oclk 

Exchange   (I DX).    Obj,ek  yan,g    dig unakan  dalam    penellnan    ini    y· ,aitu 

perusahaan  BUMN di  lndonesla  tahun 201,8-2022. 
 
 
 
 

Tab,el  4 ..    2 

Hasll  Anali'si.s,  S·tatistik  Deskriptif 
 

Descr·pti.ve  Statisti1cs 
inimum         Maximum Mean          Std.  oe·viation

1CSR

-
.
 ------======5=0 =----.0-.2 -----.0-2 ---J-)2-UO------.0-00-00

IGI CG 50                .14                  1.00 .41i 70                    .171  D7

tlkuran     erusahaan ===--50----'14.9-7 ---3-1.11---21-.91-·12----3-.7 16-,84-7

·. ilai  Perusahaan 50                  .05              121.99 20.53:3.2                  30.21i575

 

Val:id  N (listwise)1                             50 

s.umller :    IData di  olah  SPSS. 2 16 .2024 
 

 
 
 

Tabel  4.2   adalah  output   statistik deskript 1if  dari  seluruh   variabel 
 

 

penefitlan   dengan jurnlah  sampel  adalah  ,50 ..  Berdasa  tcan  tabel  lnl,  dapat 
 

 

,dij,elaskan     anallsls    statistik   deskripflt  maslnq-rnaslnq   variaoel   sebaqai 

berikut :
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a,    Variabel   1Corpo~ate S1ocial Responsibility memi liki  ni lai  minimum   sebesar 02 
 

 

dan nilai   maksimum   sebesar 02.  Sedanqkan  untuk nilai   rata-rata  sebesar 
 

 

0200 dan stander deviasl  sebesar  0.0000 
 

 

b1.    Variabel   G'ood·  Corporate  1Govem,anoe  memiliki   nllai minimum    sebesar '14 
 

 

dan nilai  rnakslmurn  sebesar 1.1010.    Sedanqken untu1k nilai  rata-rata  sebesar 
 

 

41 . 710  dan stander devlasl  sebesar 1  7 .1107 
 

 

c.   Variabel   U!kuran   Perusahaan  memi li·ki   n i lai   minimum   sebesar  14 .i97  dan 
 

 

ni lai  rnaksirnum sebesar  3111  .    Sed,angkan   u ntuk n i lai   rata-rata   sebesar 
 

 

21.19112    dan stander  deviasi  sebesar  31. 7 1684 7 
 

 

d.    Variabel    Nilai    Perusahaan   memiliki   nilai   mlnlmum   sebesar  5 1              dan  nilai 

makstmum    sebesar 12199.     Sedanqkan  untuk   nilai    rata-rata    sebesar 

20 .. 5:332  dan stand ar devlasl  sebesar 30. 21575. 
 

 

2..    Uji  Asumsi  Kl.a.s 1·k 
 
 

a.    Uji   N 1orm.alitas 
 

 

Uji normalltas bertuiuan untuk menguji apakah dalam model  regresi 

variebel   terlkat  dan varlabel    bebas  keduanya  mempunyai   distrlbusl 

normal   atau tidak.    Unt,u.  ·.                                         menqetehui    rmengenai   kenormalan   data 

dalam  penelitian    ini   dil,a;kukan     denqan   rnelihat    nilai    Kolmogoro·v• 

Smlmov    Batasan penerimaan  data  dlnyatakan   berdistribusi    no mal 

adalah  apabil,a  signifikan   pada Kolmoqorov-Smirnov   > Q1_1Q.5.    Hasil   uji 

norrnalltas   data ternadep  variabel  Corporate  Social Responsibility.X1, 

Good  Corporate 1Gowman1ce  x2·,   Ukumn  Pierusahaan   X3,   Nilai 
 

 

Petussnesn Y dapat dillhat  pada tabel  berikut  :
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One--Sample   Kolmog 10 r;o·v-Sm i rn o·v Test 
  

u1nstandardi2ed 
 

Residual 
 

N 

 

:50 
 

Nor,mal  Parame ersa,b 
 

M,ean 
 

.11079179 
 

Std.  Deviation 
 

1.731117761 
 

Most Extr,eme  Diffe ences 
 

Absolute 
 

.0190 
 

Positive 
 

.0:58 
 

Nl,eaa  ive 
 

-.0190 
 

Test Sta istic 
 

.0190 
 

Asymp.  Sig.  (.2-taiJed)i .2ooc di 

 

a.  Test di s·tri b uti on is  Norrnal. 
 

b.  Calcullated   from data. 
 

c.  Lilliefors    Si,g1nifi  canoe Correeti on. 
 

d.  Thi.s  ts a lower  bound  of the true siQnifiieance. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

'Tab,el  4..  3
H as ·1  u1~·J · orma rItas nata

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

,Sumber ::  Da a di olah  SPSS,  216 .2024 
 
 

Berdasarkan  tabel  4.3  diatas  dlketahul  ba.hwa  nllal  signifikansi 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

berotstribusl     normal.     Denqan   demikian,     asumst     atau   persyaratan 
 

 

normalltas  data  sudah terpenehl. 
 

 

b.  Uj i      u ltikol · nearltas 
 

 
 

 
 

 

multiikol'ini·eritas     denqan   meny,elidi' .   i     besarnya  inter  kolerasl    antar 
 

 
 

 
 

 

besarnya  Tolerance 'Valu1e den 'Varianice Inflation Factor (VIF).   Jlka  nilai 
 

Totersnc« Value~   Oi  1 O    atau   sama denqan nilal   v F s  110.    Hasll   uji 
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Tab,el 4.4 

Hasil   u1· multik.ol·n·eritas 
 

 

Coefficientsa 
 
 
 

 

Mod,el 

 

Collinearity     Statistics 
 

Tolerance 
 

VIF 
 

1 
 

CSR 
 

.7216 

 

1.37 16 
 

GCG 

 

.941 
 

1.U62 
 

kuran Perus,ahaan 
 

.16IQ16 
 

1.,438 
 

a.  De1pen1dent Vari:abl,e:   Nilai   Perusahaan 
 

 
 

 
 

 
 

 

Corporate Social ,R,esponsibility x·1  sebesar  1,3'76   y,an,g  rnenandakan 

leblh  besar  dari  0, 1 10   rnaka diasumsikan  bahwa  tidak  terja,di   gejala 

multikolinierttas.    G,ood c·orporate Govemence X2 nilai  VIF  sebesar  1,1062 

 
 

 

geja la mu ltlkoll nleritas.   Serta Ukuran Perusahaan   X.31  ni lal VI F sebesar 
 

 
 

 
 

 

teriad i    geJa la mu ltiko linieritas. 
 

 

c.    Uji  Autokor,elas· 
 

 

Uji  autokorelasi   bertuluan untuk m,en,guji   apakah  dalam  model reqresl 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

dapat dilakukan denqan cara uj1i  Durbin  Wats 1on  (DW 'Test). 
 

 

Tabel  4.. ,4 

Hasil Uji Autokorelasl 
 

M 1odel  ,S ummar ,1b 

 
 
 

 

Model 

 
 
 

 

R 

 
 
 

 

R Square 

 

Adjusted  R 
 

S,quare 

 

,Std.  E-ror   of the 
 

Estimate 

 
 
 
 

Durbin-Watson 
 

1 
 

.i8'11a 
 

.714 
 

.107 
 

2.31.2 

 

2.197 
 

,a.   P'redi ctors:  1(Co ns·tant),  Ukuran Perusahaan,   GCG!   CS1R 
 

lb.  De1p e nde nt Vari a ble: Nilai  Perusahaen 
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1C 1o·eff ici,entsa 
 
 
 
 
 
 

 

Model 

 
 
 
 

Un standardized Coeff oents 

 

Stand,a dized 
 

Coefficients 

 
 
 
 
 
 

 

T 

 
 
 
 
 
 
 

S,ia. 
 

B 
 

Std.  Erfor 
 

Beta 
 

1 
 

(Constant) 

 

14.436 
 

5.958 
  

9.685 
 

.003 
 

CSR 
 

.167 
 

.116 
 

.325 
 

3.207 
 

.00.2 
 

GCG 
 

.1130 
 

.9118 
 

.3.22 
 

2.4 163 
 

.001 
 

Ukuran  Perusehaan 
 

•1657 
 

.1'1.5 
 

.1608 
 

5.989 
 

.000 
 

a. Dspendent   v·ariabl1e:     ·                   ilai   Pe11usalhaan 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Berdasarkan Tabel 4.5 menurqukken hasll  penqupan  menggunakan uji 

Durbin-Wats 1on  dlperoleh  nilai  sebesar  2.1917  jika  nilai   uji statistic  Durbin- 

Wats 101n  leblh  kecil dari satu atau lebih  besar dari tiqa,  maka  residual  atau eror 

dari  model   regresi  berganda tldak  be - ·sifat  independen  atau terja,di 

 

 
 

 

ini   berada  diatas  satu  dan  dib,aw·a,h    tig,a   (2.197)  sehlnqqa   fidak   terjadi 
 

 
 

 
 
 
 
 

3.   Analisis    Stat.stik. Re 1gresi   Bemig.anda 
 
 
 
 

Uji anallsis   reqresl  berqanda adalalh  sebuah metode pendekatan untuk 
 

 

rnellhat  hubunqan   antara variabel    dependen   dan  variaoel    lndependen  .. 
 

 

.Analisis    regresi   Berqanda   dlqunekan  untulk   mencarl   pengaruh  antara 
 

 
 

 
 

 
 

Govemsnce X2, Ukuran Perusahaan X3, terhadsp variabel   dependen Nilai 

Perusahaan  Y. bertkut merupskan  data hasil   uji anallsis  reqresl  berqanda .. 

Setelah ,dilakukan    p,engujian   denqan menqqunaksn  SPS,S  26 11       hasil  ·ya.ng 

didapat adalah  sebaqai berikut : 
 
 
 

A·.na 
Tab 1el  4 ...  5 

rSIS.   R.egres1 .  L"mear 

 
 

B· ef\g.a.n 1_        
da

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

s.umlber  :    Data   di  olah  SIPSS ..26  2024
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Dari  tabel  4.'6  diatas  menunlukkan  bahwa model  persamaan  regresl 

berqanda  adalah : 

Y :=    14,.43:6  + 0.167  Xl  ·+ OJl130   X2, + 0,.657X3 
 

 
 

 
 

 

y,a1itu  14,,4,36   sedanqkan  nllai  koefislen  regresi  untuk   variabel  Corporate 

Social R'esponsibility X1 adalah 101167    nilai  k1oef1sien   re,gr,es1i  untuk ·variabel Good  

Corporate  G1o'vemance  X2 adalah 1Q,113101   Dan nilai   Koefisi,en   reqresl untuk 

variabel  Ukuran  Perusahaan  X3 ot,65 17. 

Persamaan  dapat dluraikan   sebaqal  berikut  : 
 

 

Konstanta sebesar 14,,4,36.   menyatakan  bahwa jrika  c·orporate  Social 
 

 

 
 

 

X31,  nilainya,  adalah  O  rnaka Nil,ai  Perusahaan  ·y  tetap ada sebesar '14i952. 
 

 

Variabel   ·y  adalah   Nil,ai   Perusahaan dan X adalah c·orpora,te  Social 
 

 
 

 
 

 

X31,    dari persarnaan  ,di  atas  ·di  jelaskan  bahwa  koeflslen   X.  mempunyai 
 

 
 

 
 
 

.X1,   Good Carpora,te  1Govem,anoe   X2,   Ukuran  Perusahaan   X3,   searah 

denqan    Nilai     Perusahaan   Y   .       Denqan   kata   lain   1Corporate   Social 

 

 
 

 

X3 1,              rnempunyal   penqaruh  terhadap  Nilai   Perusaha.an  ·v. 
 

 

4.   Uji  Hipotesis 
 

 

a,    Uj.  't  (PersialJ 
 

 

Uji   t   (Persial)      untuk    menguji    hipotesis     untuk   menqetabul 
 

 

perbandingan     antara   kedua  varia.bel   tersebut.   Uji   t dilakuakan    untuk 

mr   e..   m· .     , ··        b_1a,· .nnd_· i.1 1n.. g,. •k··,a, n.  t. , ,hu' •t.-un-.g-  .           d._ . ··e... ng,.. a. . n 1tt.a_ 'b·-·e· _l p· ... ·aads,a t'11n·,g, .          ka,· t .,·s' 1.g. . n1·., "fi·~k. a,· n·.· .5. '0110, J. . _.1"k··a
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- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

l,ebih  jelas  dapat dillhat   pada tabel  berfkut inl 
 

'Tab,el 4 ..    16 
HI    

1aS'I ·1    A na rISI·S 

 

 

uI·J·I  .    -

Coetfi clents" 
 

 

 
 
 
 
 

Model 

 

 

U nstan dardi zed 

Coefficients 

 

 

Standardized 

Coeffician   s 

 
 
 
 
 

t 

 
 
 
 

 

.Sig. 

 
 
 
 

 

Keterangan 

 

B 
Std. 

Error 

 

Beta 

 

 
 
 
 
 

1 

 

(Constant) 
 

14.436 5 .. 958 
 

9.6:85 
 

.003 
 

Diterirna 
 

CSR (X1) .16"7 .11,a 
 

.. 325 3.207 .002 Diterima 

GCG 1(X2) .. ·13,() .. 918 . 

 

.. 32.2 2.4631 
 

.001 Diterirna 
 

Ukuran  Psrusahaan 

(X3), 

 

.657 
 

.115 
 

.. 608 
 

5.1989 
 

.000 

 

 

Diterima 
 

a.  Dependent  Variable:  Nilai   Perusahaan 
 

 
 

 
 

 
 

 

1.         Pengun,gk,ap1an         Corporate    S101cial     Responsibility·     Terhadap     Nilai 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

H 1      Diterima     atau   dalam   artlsn    Corporate  Social  Responsibility 
 

 

berpengaruh  posit'if signlfikan   ternadap  nil1a 1i  perusahaan .   Dallam   hal ini 
 

 

 
 

 

berpengaruh   s1ignifilk1an   Poslfif  terhadap  Nilai   Perusahaan ..  Perusahaan y 1an,g  

menerapkan  CSR denqan  baik cenderunq mernbanqun   hubungan y·1an,g  

le1b1ilh  baik denqan pemangku  kepentlnqan  utarna rnereka,  termasuk 

pernerinteh,   masyarakat lokal,  orqanisasl  non-pemerintah,   dan pernasok. 

Denqan  menlalln  hubunqan  yang  baik denqan  pemangku kepentlnqan, 

perusahaan dapat memperoleh   dukungan y,an,g lebi1h  besar untuk proyek-
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operasi rnereka. 
 

2 •                  Pe·_ ·n, ··g. ·. · un·.g•..  · k ,a.    p_ 

1 

a·n· 1G
_     · 

·~·o
_
 o

•    
·

• 
·d1c. 

·
 -

, 
·,o

~
 rp

_
 o· _     ra,  "(,I"C-:: G. ~ 1.o· 111''If°11,r,:1ni a1 ·nc· • ·e· ·· T11erI  ·na d._ · ,a_ p_. 

1 

N.. · ·11, a_ ·1·  p...e·_  

1_ 

ru_   sa,      ,  ha1 a.    ,     n.

 

 

Variia1bel   1Good   Corporate G·1oveman1ce    m,e·mil.iki    nilal  sig    sebesar 
 

 

0.10101  <0.051   serta nilai  Thltunq    2 .. 4631  > Ttabel   2.014   ·yang   rnenandakan 

bahwa  H2   Diterlrna   atau  dalam   artian    Good Corporate G1o~rnance 

berpengaruh posltit S'ig1niifikan    terhadap nllal   perusahaan,    Dalam hal   ini 

blsa     dlsirnpulkan       bahwa   ·va·iabel       G· 1ood     1Corp1orate    1Govem,ance 

berpengaruh signifiikan  Pos:itif terhadap  nilai  perusahaan.  GCG yang kuat 

rnembantu    meningkatk,an    kepercayaan    Investor    karena  mernberikan 

jaminan b1ahwa perusahaan  dijalankan    denqan cara  y,ang  transparan   dan 

adil.  Investor cenderunq leblh percaya pada perusahaen yan,g  mernlllki 

struktur  korporat  yang  kuat,   penqawasan ·y,ang   efektlf,  dan  pelaporan 

keuanqan  yang  jelas.   Dengan demiklan,   perusahaan  dengan praktik GCG 

y,an,g  baik cenderunq  menarik   minat investor  dan dapa.t  mendapatkan 

akses ke modal  denqan blaya yang  l,eb1ih  rendah. 

31•                                  Penqunqkapan   ukuran Perusahaan   Terhadap Nilai  perusahaan . 
 
 

Variia'bel   ulkuran   perusahaan    rnernillkl   nllal   slg  sebesar 01.0001<0.105 
 

 

serta nilai  Thitung  .5,.91819   ·>  Ttabel   2,.014  y,an,g  rnenandakan    b1ahwa.  H31 
 

 

Dlterirna    atau  dalam    artlan   Ukuran    Perusahaan     berpenqaruh     positif 
 

 
 

 
 

 

bahwa Ukuran   Perusahaan    berpenqaruh signi·fikan   Posltit ternadap  nilai 

perusahaan.    Perusahaan     yang    besar   sering   memillkl    keuntungan 

ekonoml  skala,   ·yang   berartl   blaya   rata-rata  produksl   menurun   seiring 

denqan penlnqxatsn    produksl.   Hal  lnl  dapat m,eningkatk,an    profitabllltas
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perusahaan   dan  memberikan  keunggul,an    k 1omp1etitif   dalam  harqa  dan 
 

 

operasl. 
 

 

b.   Uji R2  (Deter1minasi). 
 

 

Uji   koefislen    determinasi    (R2)    dllakukan    denqan   tujuan   untuk 

rnenqukur Seberapa jauh kernampuan model  yan,g  dapatmeneranqkan 

vanabel-varisbe:     terikat,    Dalarn   penelitian   ini    Uji    R.2    (R2    Square) 

diqunakan untuk menqetahul  presentase  1Corporatre  Social Responsibili'y 
 

 

 
 

 

Perusahaan Y. 
 

 
 
 

Tab,el 4 ..    7 
Hasil Anarsis   uj· R2 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Model 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

R 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

R Square 

 

 
 
 
 
 
 
 

Adjusted R 
 

Square 

 

 
 
 
 
 
 
 

Std. Error of·  he 
 

Esti1mate 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D urbi1n-Watson 
  

.a111a 
 

.714 
 

.707 
 

.2.312 
 

2.11Q7 

 

a.  P'mdictors:   1(C1onstan''),     UkLJ1ran  Perusahaan    GC1G   CSR 

 

b.  D,ependent   Variable:   Nilai   P'erus,ahaar1 

Sumbet  :   Data di  olah ,SP,SS  26 2024 
 
 
 
 

D,ari   hasl I      perhitu n,gan   di pero l,eh  n i lai  koeflslen   determi nan (R2 ) 
 

 

adalah   101714   arflnya  7114    persen  dari  varlabel   bebas  (Corporate  Social 
 

 
 

 
 
 

X31,)   dapat  meneranq kan  variabe I      terikat ( Ni lai   Perusahaan   ) I  1 010- 71 i4= 
 

 

28,6  sedanqkan   201 16°/o     diterangkan varlsbel   lain y·,an,g  tid,a,k  dijelas·k,an 
 

 
 

dalam  penelltian   inl.
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C..    Pembaha.san 
 

 
 
 

Berdasarkan hasil   pada uji hipotesis y,a1ng   telah dilakukan,    maka 

dlperolen   hasil  penelitian   sesual  denqan  tujuan   penelnlan  ,yang  akan 

dlbahas dan di interpretaslkan sebagai  berikut: 

 

1.        Penqarun      pengung   . ··ap,an    Corp1orate   Social  Resp1onsibilit.y  temadap 
 

 

Nilaii   Perusahaan. 
 

 

Berdasarkan    hasil    1pengujian    secara   parslal,    unt:uk    hipotesls 

P,en,gungkapian    Corporate S,01cial  R,esponsibili(y  (C.SR.)  terhadsp  Nilai 

Perusahaan    (H1)  dlterlma.  Se 1h.ing,ga   dapat diketahui  b,ahwa   c·orporate 

Social  R'esponsibility  ( 1CSR)   mempengaruhi    Nilai    Perusahaan   secara 

berkualitas  di suatu perusahaan, 

Ke,giatan   1CSR  dapat memperkuat    reputasl  perusahaan  di  mata 
 

 

pelanqqan,  masyarakat,   dan plhak terkait lainnya,.   Reputasl yang  baik 

ini  dapat  meningkatkan   l1oy,alitas  pelanggan   dan  kepereayaan 

stakeholder,   Melalui    keqtatan  CSRI   perusahaan  dapat  berinteraksl lebiih  

b1 ,ailk  denqan kornunitas lokal.  lnl dapat rnenquranqi k1onflik  dan 

m,eningkat,k,an   dukungan  rnasyarakat terhadap  operasl  pemsahaan. 

Perusahaan   yang rnelakukan    keqlatan  1CSR  serin,g    ali  dian,ggap   lebih 

menarik    101,eh   pelanqqan,    terutama  mereka  Y',ang    peduli  denqan  isu 
 

 

soslal   dan lingkung,an,.   Hal  ini dapat membuka akses  e segmen pasar 

baru, Perusahaan yang terlibat  dalam kegi,atan  CSR serlnq kall  rnemlliki 

nubunqan  yang   lebih   balk   denqan  pemerlntah   dan  regulator!  y,an,g 

dapat rnenquntungkan dalam  h,al  perizlnan  dan kebijakan. S,ecar,a 

keseluruhan,   CSR dapat meninqkatkan  dtra perusehaan,   memperkuat 

hubunqan  denqan berbaqal  stakeholder,  dan membuka peluanq   pasar
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Hal  lnl dapat berkontribusl   pada penlnpkatan   nllal baru. perusahaan  

 

 

 

dalam jangka   panlanq. 
 

 

Hal  ini sejalan  denqan  penefinan  (h1ady1arti&   M,ahsin),   (Putra  dan piutri 

2020)1  y·1an,g beramsumsl bahwa 1C.SR Memiliki penqaruh positlf signifikan  

terhadep  Nilai   perusahaan. 

1C,orpora,te  So1clal  R'esponsibility ,(CSR)   memiliki   penqaroh   ·ya,ng 

signifikan    pada perusahaan   BUMN.  Sebaqal  entit:as  yang dimHi~i   atau 

dikendal  lkan o leh neg era,  BUM  N s,ering  memi  likl ta.ngg u n,g jawab sosial 

yang  leblh  besar  terhadap  rnasyarakat  dan  lingkung1an    di  sekitarnya .. 

lmplernentasl  proqram  CSR dapat rnernbentu BUMN   mernenuhi 

tang,gung jawab1 soslal mereka denqan rnelakukan k,egiatain  ·yang 

berdampak   pos 1itif   secara  soslal,   lingkun,gain,    dan ekonorni.   Hal  ini dapat 

menca.kup   berbaqal inisiiatif   seperf pembangunan    inrrastruktur sostal,    

proqram   pendldlkan,     pelestanan   lingkungani     atau  barnuan 

kepada  1komunitas    ·yang    membutuhkan.    Dengan  melakukan  c.SR. 
 

 

secara efektlf, BUMN  dapat rnenlnqkatkan   reputasl  mereka, 

mernperkuat    hubunqan    denqan  stakeholders,     dan    memberikan 

dampak :p 1ositif yang  lebih  luas  pada rnasyarakat, 

Corporate Social R 1esp1onslbility·  (CSR) dan teori aqensl  (,agency· 
 

 

theory) rnerupakan   dua  konsep yang sallnq  terkait  dalam konteks tata 
 

 

:       elola    perusahaan. Teori  agensi    mernbahas   hubunga.n    antara 

pemeganq  saham se'bag1ai   prlnslpa:   dan rnanslemen  sebag,ai  agen yang 

bertlndak   atas  nama   mereka. 1CSR  dapat  dlpandanq   sebaqal 

mekanlsme  untuk  menquranqi  konflik  keagenan  denqan  rnernperkuat 
 

 

kepercayaan      antara    perusahaan     dan    pernanqku      ..repentlnqan
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eksternal nya, rnasyara 1 d an lingkungan .. seperf at, pernerintah,  

 

 

 

Denqan   .menerapkan    pr,aktik  CSR,   perusahaan dapst  menin·gkatkan 

fransparansl,       akuntabilitas,      dan    mernperkuat   hubunqan    denqan 

pemanqku  kepentlnqan,   ya.ng pada gilirannya  dapat menqursnqi b'iaya,  

aqensl  dan rnenlnqkatkan klneqa  [anqka panjanq. 

Corporate    Social   R1esponsibility    (CSR)     dan    teort    leqltlrnasl 

(legitimacy·  the1ory)   mernillkl    hubungan   ·y,ang   erat  karena  keduanya 

b1erkaitan      denqan   b1aga.imana.     perusahaan     berinte  ·aks 1i     dengan 

pemanqku      kepenf nqan     eksterna lnya      untuk    rnempertanankan 

le:giitimasi     soslal   dan    publik..   Teori  legitimasi    berpendapat     bahwa 

perusahaan   cenderunq   berupaya   untuk   rnempertahankan   atau 

menlnqkatkan   legitimas.i   mereka denqan  mernperhaflkan barapan dan 

nilai-nilai    rnasyarakat yan,g   elevan,  Dalarn  konteks 1C,SR.,  perusahaan 
 

 

menqqunakan  berbaqal   lnislafil dan kegi,atan   soslal,   linqkunqan,    dan 

ekonomi   untuk  rnenunlukkan   ta1ng,gun,g    j,aw,ab    mereka  terhadap 

masyarskat  dan  lingkun,gan    selkitar.   Dengan    cara   Inl,  perusahaan 

berusaha  mernperoleh     atau  rnempertahankan   legitimasi     mereka 

sebaqai  anqqota ·yang  berkontrlbusl   posltlt  dalam  rnasyarakat, 

Corporate  Social R,esponsibility (CSR)  dan teen pernanqku 

kepenflnqan  (stakeh1older th1e 1ory) saling  terkalt karena   edusnya 

menekankan   pernlnqnya hubunqan antara perusahaan   dan berbaqal 

pemanqku  kepentlnqan  eksterna lnya..   Teori pemanq .··u   kepentmqan 

menyorof   bahw·a perusahasn harus mernperhatlkan   kepenfinqan tldak 

hanya   pemeqang    saharn,    tetapl   jug,a   be IJ1agai   plhak   lain  ·y,ang 

terpenqaruh    oleh atau  rnernpenqaruhl     aktlvltas   perusahaan,    sepern
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1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

I               ary,aw:an,  pelanqqan,   pernasok,    I               omunitas   lokal,   dan  lingkung,an,. Dalam  

konteks  lni,  CSR rnenladi alat  y·,ang  pentlnq ba,gi  perusahaan untuk 

berinteraksl    denqan  pemangku   kepentlnqan   tersebut   denqan cara ·ylang  

bertaing,gung   Jawla'b  dan be kelanlutan. 

2.    Penqaruh  Good Corp1orate Govemence  terhadap Nila·i  Perusahaan. 
 
 

Berdasarkan  hasil  penqulian  secara  parsial,   untuk   hipotesis  Go101d 

Corporate G1ovem1ance  te  hadap  Nilai     Perusahaan  (H2)  dlterima. 

S,ehingga    dapat   diketahui    bahwa   G1ood·   Corporate  G1o~man1ce 

mempenqaruhl      Nil,ai      Perusahaan      secara     berkuafltas     disuatu 

perusahaan ..  1Good   1C 10.  porate  Governanioe   (GCG)    adalah  keranqka 

kerja  yan,g  rnenqstur  cara perusahaan    dijala1nka,n   dan dlawasl.  1GCG 
 

 

menekankan   transparansl,     akuntabllitas,     keacllan,     dan    kepatuhan 

terhadap    hukum  dan   peraturan.    GCG   y·ang    kuat  membantu 

meningkatk,an    kepercayaan  Investor  karena  memberikan    jaminan 

b1ahwa   perusahaan d,ijalankan   denqan cara yan,g  transparan dan adil .. 

lnvester   cenderunq   leblh  percaya   pada  perusahaan  ·yang   rnemitkl 

strulktur   korporat   y·an,g  kuat,  penga.wasan   y1ang   efektif1  dan  peleporan 

keuanqan  ·yang  jelas.  Denqan  demlkian,   perusaihaan   denqan praktilk 

G 1C 1G    y1an,g    baik   cenderunq    rnenarik   rnlnat  in·vestor   dan   dapat 

mendapafkan    akses   ke  modal   denqan   b1i,aya   ·y,ang     leblh   rendah. 

Perusahaan    denqan  tata kelola  yang  balk  cenderunq   menarlk   dan 

merrpertahansan  bakat  terbalk ..   Kary,aw,an   cenderung   merasa  leblb 

percaya dan n·yaman   bekerla ,di  llnqkunqan   yan,g  rnenerapkan praktik 

G 1C 1G  y·,an,g  baik,   karena  rnereka  tahu  bahwa  keputusan  perusahaan
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dibuat  denqan fransparan dan adi I.Ha  I     i 111 i   seja lia1n  denqan   penelltlan 
 

 

(hadyart'i  & Mahsin),  dan (Fana ,& Frena 2021) 
 
 

1Good   Corporate Govem,anoe   (GCG)    memlllki    penqaruh yang 
1                                                              1 

 

 
 

sanga.t  besar  pada  perusahaan     BU   N.   Karena   BUMN    serinqkall 

mernllikl  pengaruh  besar dalam  perekonornian   dan rnasyara   at, praktik 

G 1C 1G   yan,g  baik  sangat   pentlnq   untuk memastikan   ba,hwa  .mereka 

dij,al,ankan   secara transparan,   ,alkuntabel,   ,adil,   den bertanggung   jawab. 
 
 

Praktik  G 1CG  y,ang   kuat membantu   rnenqhlndari k 1onflik   kepentlnqan, 
 

 

I                orupsl,    penyala,hgun,aa,n     kekuasaan,   dan  kesalanan    rnanalerlal 

lainnya   yang dapat meruqlken kepentingan  publik dan  neqara 

lmplementasl   GCG ,yang  balk juga dapat  meninpkatkan   kinerja1  

operasional,   memperkuat  kepereayaan investor;  dan menlaqa  reputasi 

BUMN  dalam  jan,gka  p1anjang,. 

G1001d  1C:orp1orate  1Govemanc-e (1GCG)  adalah  keranqka  kerja, yang 
 
 

dlrancanq  untuk rnenqelola   dan  rnenqendalikan   perusahaan   denqan 

cara yang  transparan,   akuntsbel,   dan  beretka,  sehingga   memasnkan 

_.1ah'Wa1   kepentlnqan    pemeqanq        saharn  dan  pernanqku   kepentlrqan 
 

 

lai nnya di lindung;i ,. Teori agensi  jug a berblcara  tentanq  h ubu nqan antara 
 

 

_     erneqanq saham  sebaqal   pdnslpal   dan manslernen    sebagai  agen 

yang bertlndak   atas nama rnereka.   G 1CG  dapat dilihat  sebagai  alat 

untuk  rnenquranql  konflik  keaqenan  antara  prinslpal   dan aqen denqan 

rnenetapkan prinslp-prmslp       y· ,an,g    jelas     menqenal     tata   kelola 

perusahaan  1            termasuk   transparansl,     aku ntabi litasi    keadi lan 1               dan 

kew·ajiban   fldusia.   lrnplementasi   yang   baik  da -i   prinslp-prinsip    GCG 

dapat  membantu   memastikan   bahwa  keputusan   manalernen   sejalan
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denqan  cepentinqan pemeqanq saham, mengur,a1ngi  kesenlanqan lnformasl   

antara  plhak-plhak  ·y,ang  terllbat,  dan  meningkat 1kan kepercayaan  antara 

perusahaan  den pemeqanq  sahamnya. 

G10101d   C·orpora,te  Go1vernance  (GCG)  dan teon leqltlrnasi  rnemlllki 

hubunqan   yang   erat  lkarena    I              eouanya berfo .       us  pada   baqaimana 

perusahaan    dapa.t    rneroperoleh    dan   rnempertahankan     legitirnasi 

mereka di mata   _emang~u    kepentlnqan   eksternal,   1GC 1G   .mencakup 

praktik-praktlk   y1ang  dirancang untuk  memasfikan   ba,hwa   perusahaan 

d1j,al,ank,an    denqan   cara  ·y1a1ng   fransparan,   akuntabel,   dan  bereflka, 

sehinqqa      rnernperkuat   keperca·ya.an      dan    1keyakinan      pernanqku 
 

 

kepentlnqan,   Dalarn  konteks teori  leqltlrnasl,   perusahaan  dihar-apkan 
 

 

untuk beroperasl sesuai denqan   harapan dan    norma-norma    y·lang 
 

 

1Gditerima   ole 1h   rnasyarakat,  Praktik-prakt,ilk C 1G,  sepertl  pembentukan

 

 

dewan ,direks1i  lndependen,  pe1n,gungk;apan   infonmasi   ·ya.ng tepat wakfu dan 

akurat,  serta keterlibatan  pernanqku   kepentlnqan   dalarn penqambilan     

keputusan,     membantu      perusahaan   memperoleh leg'itimasi  denqan 

menunlukkan  bahwa rnereka beroperas: denqan memperhatlkan 

kepenting,a1n   sernua  p1ih1ak  y·,ang  terlibat 

G10101d      Corpora,te    1Go1~ernance    (GC 1G)     dan   teori   pemanqku 
 

 

kepenflnqan  (stakeh1older  theory) memiliki  hubunqan  y·an,g  erat karena 
 

 

:               eduanya   bertujuan   untuk   rnemprornoslken   hubunqan   y·an,g   sehat 

antara  perusanaan  dan berbaqal pemanqku  kepentlnqan  eksternalnya .. 

G 1C 1G    menekankan    pentlnqnva        tata     kelola   perusahaan   yang   b1a,ik 

me lalui      .i rnplernentasl     prinsip-pri nslp    fransparensl,      akuntabl litas 
 

 

k 1ew·ajara,nl  dan keadllan.  Pnnslp-pnnslp    ini tidak hanya menqarah  pada



Dipindai   dengan    CamScanner 

'7.3  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

perflndunqan        kepentlnqan        pemegang       sahsrn,        tetapi       juga 

memperhatlkan  kepentlnqan  dan   hsk-hak   pemangku  kepentlnqan 

lainnya,     sesuai   denqan  teoni    pernanqku   kepentlnqan,   Misaln·ya.l 

pembenfukan    dewan  dlreksl    lndependen,    pengung1kap1an   infonrnasi 

yang tepat 'Wa'ktu  dan akurat,   serta partislpasl    pemangku kepentlnqan 
 

 

dalarn proses pengam'bilan   keputusan  adalah contoh pr,aktik  GCG ·ya,ng 

jug,a  memperhatlkan   kepentlnqan   b1erbag,ai  pemanqku   kepentlnqan. 

3.    Penqa uh  Ukuran   Perusahaan  ternadap  Nilai   Perusahaan, 
 

 

Berdasarkan   hasll  penqullan  secara  parslal,  untuk hipiotesis Ukuran 

Perusahaan   temadap   Nilai  Perusahaan   (H:3)  dltenrna,  Sehin,g,ga  dapat 

diketahui   babwa Ukur,an Perusahaan  mempenqaruhi    Nilai   Perusahaan 

secara  berkualitas   dlsuatu   perusanaan.   Ukuran  perusahaan,   ba,ik itu 

dalam hal  aset, pendapatan I       atau   a pita lisasi   pasar;   d a pat  rnernl liki 

·           aitan denqan  ni l,ai   perusahaan   y,ang   posltlf,   rnesklpun ti,da.k   sela lu 

demikian.   beberapa   cara  di   mana ukuran perusahaan    dapat 

mernenqaruhl   nilal  perusanaan ke arah y,ang  positif:   perusahaan  ·yang 

 

besar  sering   memiliki    bisnis  yang   leblh   beraqarn  dan  beroperasl   dl 

berbaq  ,a1i    pas a r  atau    ind u stri .        Divers i·fika s i     lnl    d a p a,t   me rnbantu 

m,en,gura,ngi     rislko   bisnis   karena   perusahaan    tida,k   sepenuhnya 

tergantung    pada kinerja  satu seqrnen atau pasar tertentu. Denqan 

demlklan,   ukuran y·,an,g  leblh  besar dapat   menlnqkatkan   stabilitas  dan 

ketahanan    perusahaan temadap fluktuasi   pasar.  Perusahaan    y·,ang 

besar  cenderunq  menarik   minat   investor   karena   ukuran   dan  skala 

operaslonal   mereka,  lnvestasl   darl  pemeqanq  saham atau  investor 

lnstitusicna:   dapat   rnembantu   perusahaan  mempercleh modal   ·yang
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diperlukan   untuk  pertumbuhan   dan  ekspansl,   llni   dapat  memberikan 

do1r-01ng1an  tambahan  ternadap   nilai  perusanaan. Reputasl yang  kuat 

dan    penqsruh    yan,g     slqnlflkan    dapat   memberikan      perusahaan 

k,eunggul1an   kornpethlt   dalam  neqostasl dengan  pernasok, pelanqqan, 

dan pernanqku  kepentlnqan  lainnya.   lni  dspat  mernbantu   rnemperkuat 

poslsl pasar dan  nilai   merelk  perusahaan.    Hasil penelifian   ini sejalan 

denqan  penelltlan  (Nablla  and Wurya1ni  2 1021)   uJi  parslal   menunlukkan 

b1a,h'wa     1GCG    denqsn     lndlkator    dewan     kornisaris     lndependen 
 

 

berpenqaruh positif signifikanl  komite audit berpenqaruh  negatiif signifikan,  

ukuran  perusahasn terbukf  berpenqaruh   temadap  nllal perusahaan I    

sedanqkan  kepemi likan  rnanalerl a I   dan CSR tidak terbukti bespenqaruh  

temadap ni lai perusahaan.   H asi I      penel ltlan  rnenun ju kkan b1ahwa    

penqungkepan    ,corporate     social  responsibility   dan   go,o,d corporate 

governance  y·a,ng diproksjksn   melalui   ukuran  komite  eudlt berpenqaruh  

posltlf terhadap nilal    perusahaan.   Sedanqkan go,od corporate       

governa.noe  Y'ang   dlproksiksn     melalui     ukuran     dewan 

:. ornisarls,     dan   profltsbliltas    yang  dlprokslkan    rnelalul    R0 1A,   serta 
 

 

ukuran    perusahaan    fldak    be penqaruh   terhadap  nllal  penrsahaan 
 

 

(Hidayat  21021 ) 
 

 

U 1ku.ran  perusahaan dapat berpenqaruh pada  perusahaan BUMN] 

mesklpun   tidak    selalu    rnenladl    fektor   penentu.  BU    N    s,erin,gkali 

memi liki   ska la    operastonal     ,ya,ng   besar   ,         .· ·           aren a   rnereka  rneml Iii ~i 

penqaruh  si,gnifikan   dalam  perekonornian   sustu  neqara.   BUMN   bisa 

mencakup perusahaan    bessr  denqan  aset y·lang  besar,   pendapatan 

yang siqnlfikan,  dan jumlah  karyawan  y·la,ng  b1 1anyak.  Narnun,   ada juqa
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BUM N  yang   re latif   lebih    keel I         dalam    ha I          ska la  operasfonal n·y,al 

tergantung  pada sektor dan  jenis  bisnisnya  .. Jadi,  sernentara   ban·yak 

BUMN  diklasifik,asilk,an    sebaqei  perusahaan  besar, ukuran  pastinya 

bervariasl  tergantung pada  sejumlah ·faktior  seperf  sekto -             lndustri, 

jang'kau,an  geo1grafis,   dan  ·                  ornpleksltas  operaslonal. 

Ukuran    perusahaan  sering 1k,ali   ,dikait1k,a.n   dengan  teori   agensi 

karena ukur,an  perusahaan dapat mempenqaruhi  kompleksltas   struktur 

k,eagena,n.   Perusahaan  yang  lebih   besar cenderunq m,e·miliki   struktur 

,             eagenan y·,ang  lebih   kompleks karena  adanya pernbaqlan tu,gas  dan 

tan,g,gung   ja  ·       ·a,b  antara  manajemen   dan  peme,gang  saham yan,g   lebih 

b1an·yak.  Teorl aqensl rnemprediksl  bah a, semakin besar ukuran 

perusahaan,  semakln besar   pula  potensi    1k1onflik   keaqenan antara 

pemeganq    saharn   dan   manaiernen,    karena   semakin    sulit    bagi 

pemeqang  saham untuk .mengawasi dan rnenqornrol  tindakan manaiemen.   

Sebagai respons terhadap  kornpleksltas lnl,  perneqanq saham  mungkin  

perlu  rnenqquna an mekanlsrne kontrol  seperti kornite direksi   

lndependen,  penqunqkapan  informasl   ya,ng  lebih  besar,  atau lnsenflt 

klnerja y·an,g  lebih   terkait dengan  nllal perneqanq sahsm. 

Ukuran   perusahaan    dapat  memillkl    hubungan dengan teori 

legitimasi     dalarn  beberapa  cara,  ,S,ecar,a   umum,    teori    leqitimasl 

menekankan    banwa perusahaan berusaha untuk mempertahankan 

atau  m,eninglkafk;ain    legitimas.i    rnereka  ,di   rnata rnasyarakat denqan 

mematuhi  harapan dan norrna-norma   sosial   y,ang  berlaku. Hubunqan 

antara ukuran perusahaan  dan teori leqltlmasi dapat d'iJelaskan  sebaqai 

b1erikut:
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a,    Ting   at Pengawasan:   Perusahaan y·an,g   lebih   besar oenderung memlnkl 

lebih b1a,nya,k  surnber daya untuk menanggapi   dan mematuhi  harapan dan 

norma-norma masyarasat.  Mereka  rnunqkin   memiliki  departernen khusus 

atau  lebih   b1any·1a1k    staf  yanig   b1ertang,gun,g   jaw,ab   untuk  rnernastlkan 

kepatuhan ternadap stander etlka dan tang,gun,g  jia·w1a 1b  sosial. 

b,   Penqaruh Stakeholder:  Pe.  usahaan besar .memiliki  jangkauan operasional y,a1ng   

leblh   luas    dan   keterl'ibatan     denqan   lebih    :b,any·,a1k    pemangku 

kepentingan, seperti  pelanqqan,   pemasok,  komunltas  lokal,  dan investor Oleh   

karena ltu, mereka ,mungkin   leblh  dlharapkan  untuk rnenuniukkan 

komitmen   terhadap  tang.gung    jawab1    sos1i1al    dan  rnemenuhl  berbaqal 
 

 

harapan darl  beraqarn pernanqku kepentlnqan lnl. 
 

 

c.  Transparansl dan Penqunqkapan:    Perusahaan   besar sering  kali  mem.ilild 

kewajiban   untuk melakukan   penqunqkspan informasl  y· ,an,g  lebih   lenqkap 

dan  terperinci  tentanq keglatan rnereka, H,al  ini  dapat termasuk 

penqungkepan  tentanq  prakflk-praktlk   c.SR,   darnpak  lingkung1a'n,m    dan findakan  

sosial  lalnnya. Penqunqkapan ini  dapat rnembanfu memperkuat l 1egitim,asi  

perusahaan d1i mata masyarakat  denqan menunjuikkan    tomltmen rnereka  

terhadap tang,gu1ng  Jaw1ab sosial   dan lingkungan. 

d.    Respon terhadap  Kritik  dan Keprlhatlnan Masyara.kiat:  Perusahaan besar 

mung1k:in   leblh  rentan  terhadap kritik  dan   kontroversl karena  profil  pu'.blik yang   

leblh  tin,ggi  dan   dampak operaslonal   y,ang  leblh  besar,  Oleh karena ltu,  

merelka  harus secara a,k1 1if menanqqapi  masalah  dan keprlhatinan masyarakat  

untu1k  mempertahankan    atau mernullhkan    l,egitjmasi   mereka,
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Ulkuran    perusanaan    dapat   m,emiliki    penqaruh   yang   siqnifikan 

temacsp  hubunqan  antara  perusahaan   dan  berbaqal  pernanqku 

kepentinqan ekstemalnya,   sesual denqan prinsip-prinslp   teoni pernanqku 

kepentlnqan   (stakeh1alder   theory). 

 

 

a.    Janqkauan     Pemanqku    Kepentlnqan:     Perusahaan    yang    lebih     besar 

cenderunq memiHk:i  jan,gkauan   operaslonal  yang  leblh luas  dan keterllbatan 

denqan   leblh   b1a,nya,k   pernanqku    kepentlnqan.    Hal   inii   dapat   rnencakup 

karyawan]   pelan,g,gan,    pemasok  ..  komunitas  lokal,   dan  ,beriJ1agai   orqanlsasi 

non-pemenintah    ..  Karena  ltu,  pe usahaan besar munqkin  dihadapkan    pada 

seiurnlah  pernanqku  kepentinqan  yang  lebih  beser dan beraqam,   dan peru 

mernperhatlkan   berb,ag1ai  kepentinqan   ,ini dalam penqambilan   keputusan. 

b1.    Surnber D,aya   untuk  Berirueraksi:    Perusahaan     besar   mun,gkin   rnemlllki 
 

 

lebih  banyak sumber  daya,   seperti   personll,   anqqaran,   dan  lnfrastruktur, y,ang   

daoat dlqunakan   untuk  bermteraksl   denqan   berbaqai   pemangku 

kepentinqan. Mere·ka   depat mendirikan   depanernen   khusus  atau  inisiatif 

C,SR untuk berkornunlkasl denqan pernanqku kepentinqan,  menanqanl 

masalah-masatah   y·lan,g  rnuncul,  dan rnemenuhl  harspan  rnereka, 

c.   Penqaruh    temadap  Lingk 1ung,a1n:      Petusahaan     besar    sering    memiliki 
 
 

,dam1palk  yang  leblh besar terhadsp llnqkunqan   fisik,   sosiat,   dan ekonomi di 

rnsna mereka  beroperasi.   Oleh   karena ltu,   rnereka  sering  kali   dlanqqap 

bertanqqunq    Jaw,ab   atas   konsel  uensi  dari   operasi   rnereka  ternaoap 

berbaqai   pernanqku   kepentinqan,   termasu   •··  komunltas   lo1kal,   ling'kung,a:n, 

oan  rnasyarakat  secara  kesejuruhan, 

d.     Keterbukaan   dan  Transparansl:    Perusahaan   besar  mungkin   dlnarapken 
 

 

untulk    mela.kukan     penqunqkapan    lmormasl    ya,n,g    leblh   lengkap    dan
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terpenncl  tentang  keqlatan  mereka I               epada pernanqku  kepentlnqan,  Hal  ini 

dapat membantu  me,mbangun  kepercayaan  dan  memperkuat   hubunqan 

denqan   berbagai  pernanqku   kepentlnqan ..  serta  memperoleh    dukunqan 

untuk inisiatif  atau p1ro·yek  tertentu.
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B1ABV 
 

 
 

PENUTUP 
 

 
 

A.   Kesimpulan 
 

 

Berdasarkan   hasll   analisls    dan  pernbahasan   y,an,g  dllakukan    maka 
 

 

dapat dislmpulsan   ,b1ah·w1a  : 
 

 
 
 

1.         Corp1arate      Social   Responsibility   berpenga  uh   p101sitif     dan   siqnlfikan 
 

 

terhadap N:ilai    Perusahaan  pada  perusahaan  BUMN di lndonesla   tahun 
 

 

2018-2022.  Praktik   CSR yan,g  kuat dapat mernbenkan  dampa.k positif yang 

siignifl   an  pada nilai   perusahaan     ..   Perusahaan   yang  menerapkan C,SR 

denqan baik cenderunq  mem 1bangun  reputasl yan,g  bal I                            di meta konsurnen, 

lnvestor   dan  masyarakat   urnurn,   lnl  oapat  meningkatkan   kepercayaan, 

loyafltas    pelanggan,     dan  dukungan  investor,   ·yang    pada   gilira.nnya, 

berkontribusl  pada pertumbuhan  dan p1rofltabllitas   pemsahaan. 

2.    Good Corporate 1Govem1an1ce   berpengaruh po1sitif   dan siqnifikan   terhadap 
 

 

N.ilai   Perusahaan  pada perusahaan  BUMN  di  lndonesia   tanun 2101 18-2022. 

Praktjk    G 1C 1G   yang   baik  mernlllkl    da.mpa.k   yrang   si,gnifik,an    pada   nil,a·i 

perusahaan  dengan meninqkatkan  kepereayaan investor, rnenqelola rlslko, 

meni1ngk,atka,n    klnerja  keuanqan,  rnenarlk  bakat terbaik,   darn memastikan 

kepafuhan terhadsp  perafuran dan hukum. Perusahaan denqan 1GCG ·yang 
 

 

kuat cenderunq   mendspatkan   rninat lnvestor  yang lebih  bessr karena 

mernberikan  jaminan  bahwa operaslnya  dil,akukan  secara fransparan  dan 

adil.   Selain  ltu,  GCG ·yrang 1b1aik  rnernbantu  perusahaan  menqldemiflkast, 

menllal,   dan rnenqelola  rlslko  denqan   lebih  efektif,  sehlngqa menquranqi 

ke1mungkin,an   terja,dinya  kej,ad.i,an   yang meruqlkan. 
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3 1•                                  Ukuran    Perusahaan     berpenqaruh   positif    dan  s:ignifikan    terhadsp   N'ilai 

Perusahaan    pada  perusanaan  BUM  N   di  I ndonesl a  tahun   2 O 18-2022. 

U 1kuran  perusahaan,   baik  itu  dalam  hal  aset, pendapatan, atau kspltalisasl 

pasar,  dapat mernillki   pengaruh  yianig  signifikan   terhadsp nilai  perusahaan. 

Perusanaan  ·y1a1ng  besar sennq  memi liki  keunqqu Ian  da lam hal  d1iversifikast 

akses ke sumber daya,  kemarnpuan   un1:uk  rnenarik lnvestasl,     euntungan 

ekonoml    s ala,    dan  penqaruh   yang  leblh   besar  dalam    industri  dan 

rnasyarakat  umum.    Hal    ini   dapat   mernbantu  menlnqkalkan    stabilitas, 

profitebllltas,    reputasl,  ,da111  kemarnpuan   penrsahaan   untuk  bersalnq  .. 
 

 
 
 

B. Saran 
 

  

Ada  beberapa   saran  yan,g 
 

 

tentang  Klneqa   Lin,gkung,an     dan 

 

perlu 
 

 

C,SR 

 

dlpertsnbanqan 
 

 

terhadap  Niliai 

 

dalam   penelitian 
 

 

Perus   Corporate 
 

So,cial Responsibllit~,  1Good  1Corp1017ate   Govern,anice,  Ukuran   Perusahaan, 
 

 

N.i lai     Perusahaan      perusahaen    BUM N    d1i     I ndonesi a    tahu  n    2101 18- 
 

 

2022 .d lantaranya   adalah   sebaqal  berikut: 
 

 
 
 

1.        Sanqat  dlharapkan   penelltian   bertkutnya mengembang 1kan   penelltian 

denqan menarnbah  sampel    untuk penelltain    s,elanjutny,a    rnenqenal 

Corporate So1clal Responsibility,  Go101d  1Corporate G10 vernance,  Ukur,a1n 

Perusahaan   terhadsp Nila,i   Perusahaan 

2.    Penelltlan     selanlutnya   bisa   menggunakan      sampel    selatn    dari 

perusahaan    BUM N di  Ind onesla  tahun  201,8-.2022.   ·y,ang   terdattar Di 

Bursa  Efe,k  Indonesia agar  hasil  y·an,g  dli'inginkan    dapat lebih  rnakslmal. 

3..    Keterbatasan      dari    penelitlan     inj    adalah     jumlah    sampel   ·yang 
 

 

dimasukkan   hanya  110   denqan  rnaksud    untuk   rnemudabkan proses
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analisls   data ..  S 1ehinggal   dlsarankan    b1agi  penetltian   selaniumya    aqar 
 

 

disesuaikan  denqan krlterla y·lan,g  sebenamya.
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Lampiran   1  Tabe,I D.aftar  perusah.a.an  ,B 1UMN  di Indonesia   tahun  .201 s·-2022. 
 

 

No Kode Nam,a  Perusahaan 

1 PPLN PT PLN 

2 JSMR PT Jasa  Ma,rga  (Perser10)  Tbk 

31 WIKAA PTWijay·,a   Kary a (Persero) 'T,bk 

4 AD'HII PT Adhi  Kary a (P,erser10)   'Tbk 

51 WSKT PT Was1kita,  Kairya  (Perseroi)  Tbk 

61 B,BTN PT Bank Tabungan Neqara 1(P,ersero)   Tbk 

7 BBR PT Bank Rakyat  lndonesla  (P,ersero)   Tbk 

81 BMR PT Bank Mand.iri   (Persero)  'Tbk 

9. BBNI PT Neqara  lndonesla   (Persero) 'Tbk 

10 PQ, .ST PT Pos lndonesla   (Persero)  Tbk 
 
 
 
 
 

 

Lampiran 2 Hasil Uji N 1ormalita.s 
 

 
 

One-S.ample   Kolmoao~ov-Sm i rnov 'Test 
  

U nsta nda rd ized 
 

Residual 
  

,50 
 

No ma:  Para.me e rsa, b 

 

.· .                         ean 
 

.11079179 
 

Std. Deviation 
 

1.73117761 
 

est Extr,eme  Differences 
 

Absolute 
 

.0190 
 

Positive 
 

.058 
 

1 1ega   tive -nso 
 

Test Stati.stic 
 

.D 190 
 

Asvmo,  Sia. (2-tai led) .zco= 
 

,a.  Test di stri b uti on is  Normal. 
 

b.  ca1cul1ated    from  data, 
 

c,  Lillie1for.s   Si 1Qn i fi can ce 1C o rr 1ect1i on . 
 

d,  This  is a lower  bound of the true significance. 
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Lampiran  3 Hasil  ,Uji Analisis De,skriptif 
 

 

Coeffici,entsa 
 
 
 
 
 
 
 

ode I 

 
 
 
 

Uns andardized   Co effi c ents 

 

Standardized 
 

Coefficients 

 

 
 
 
 
 
 
 

I 

 
 
 
 
 
 

 

Sig. 
 

B 
 

Stdl.  Error 
 

Be a 
 

1 
 

(Constant) 
 

14.436 
 

5Jl58 
  

9.685 
 

.003 
 

CSR 
 

.1167 
 

.'116 
 

.32,5 
 

3.207 
 

.002 
 

GCG 
 

.13!0~ 

 

.9118 
 

.322 
 

2.,463 
 

.001 
 

LI  uran Pe usahaan 
 

•1657 
 

.11!5 
 

.608 
 

5.1989 
 

.ODO 
 

a. Dep,endent. Variable:     ·· .. ilai  Perusalhaan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L,ampir:an 4 ,Hasil Uji M,ultikolin1earitas 
 

 
 

Coeff·cien'tSa 
 
 
 

 

Model 

 

Col Ii nearitv   ,Stat'istics 
 

Tolersnce 
 

VIF 
 

1 
 

CSR 
 

.72 16 
 

'1.37 16 
 

GCG 
 

•1941 
 

'1.062 
 

Ukuran Perusahaan 
 

.6916 
 

1.4:38 
 

a.  D,ependent  'V,ariiabl,e:  Nilai  Perusahaan 
 

 
 
 
 
 
 
 

Lamp.iran 5 Hasil ,Uji Autukorelasi & ,Uji R2 
 

 
 

,odel   Summarrb 
 
 
 
 

,Odel 

 

 
 
 

R 

 
 
 
 

R SQuare 

Adjusted R 

SQuare 

 

Std.  Error of tlhe 
 

Estimate 

 

 
 
 

Du rbi n-Watso  n 
 

1 
 

•  a- 11a I 

 

.7114 
 

.707 

 

2.3112 
 

2.1197 
 

a. Predictors:   (Constant),   u_  ku_ ra_n  IiPe_  ru_  sa_ ha_an_         1       G-   C- 1G-     I     CSR 
 

b.  Dependent  Vari alb le: Nlilai   Ferusahaan 
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,l..ampiran   6 ,Hasil Uji Regres·i ,Linear ,B 1erg,anda & ,Uji  T 
 

 

Coeffi clents- 
 

 

 
 
 
 
 

Model 

 

 
 

Unstandardi.zed 

Coefficients 

 

 
 

Standardized 

Coefficients 

 

 
 
 
 
 

t 

 
 
 
 

 

,Sig .. 

 

 
 
 
 
 

Keterangan 

 

B 
Sid. 

!Error 

 

Beta 

 
 
 
 
 
 

1 

 

(Constant) 
 

14.436 5.958 
 

9.685 
 

.003 
 

Diterirna 
 

CSR (X1 )1 .167 .1 1 ,e .325 
 

3.207 .002 
 

Diterirna 

,GCG  1(X2)1 .. 1310 .91,8 .. 3.2.2 2 .. ,463, .001 
 

Diterirna 
 

Ukuran  Parusahaan 

(X3) 

 

.. 657 
 

.. 1  1.5 
 

.608 
 

5.1989 
 

.000 

 

 

Diterirna 

a. Dependent   ·v.aria,ble:   Nilai  Parusahaan 
 

 
 
 
 
 

 

Lampiran  7 Tabula.si Data 
 

 

X1 CSR 
 

 
 
 

Kode 
Perusahaan 

 

 
 

Talhun 

 

 

1CSR 

 

 
 

X1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PPLN 

 

 
 

20118 

 

 
 

1 

 

 
 

0,02 
-     ' -

 

 

 
 

2019 

 

 
 

1 

 

 
 

Q1,Q2 
 

 
 

210210 

 

 
 

1 

 

 

0,,02 
 

 
 

202·1 

 

 
 

1 

 

 
 

0 1102 
 

 
 

21022 

 

 
 

1 

 

 
 

Q,,02 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

JSIMR 

 

 
 

210118 

 

 
 

1 

 

 
 

Q,,02 
 

 
 

210119 

 

 
 

1 

 

 
 

0
- 

,0
I   

2
-
 

 

 
 

20210 

 

 
 

1 

 

 
 

0- 10I  2- 
 

 
 

21021 

 

 
 

1 

 

 

0,,02 
 

 
 

21022 

 

 
 

1 

 

 
 

0 1102 
 

 

WIIKAA 

 

 
 

210118 

 

 
 

1 

 

 
 

Q,,02 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

  

210119 
 

1 
 

01,02 
 

 
 

210210 

 

 
 

1 

 

 
 

0102 
-     ' -

 

 

 
 

202·1 

 

 
 

1 

 

 
 

01,02 
 

 
 

21022 

 

 
 

1 

 

 
 

01,02 
 

 
 

01,02 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ADHI 

 

 
 

2101 18 

 

 
 

1 
 

 
 

210119 

 
 
 

1 

 
 
 

Q1,Q2 
 

 
 

210210 

 

 
 

1 

 

 
 

Q1,Q2 
 

 
 

21021 

 

 
 

1 

 

 
 

01,02 
 

 
 

21022 

 

 
 

1 

 

 
 

01,02 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

WSKT 

 

 
 

21018 

 

 
 

1 

 

 

0-  10, -2 
 

 
 

20119 

 

 
 

1 

 

 
 

01,02 
 

 
 

21020 

 

 
 

1 

 

 
 

01,02 
 

 
 

202·1 

 

 
 

1 

 

 
 

01,02 
 

 
 

21022 

 

 
 

1 

 

 
 

0102 
-     ' - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IB18TN 

 

 
 

2101 18 

 

 
 

1 

 

 
 

01,02 
 

 
 

210119 

 

 
 

1 

 

 
 

01,02 
 

 
 

2020 

 

 
 

1 

 

 
 

01,02 
 

 
 

2021 

 

 
 

1 

 

 
 

01,02 
 

 
 

2022 

 

 
 

1 

 

 
 

01,02 
 

 
 

0-  10, -2 

 

 
 
 
 
 
 

BB1RI 

 

 
 

210118 

 

 
 

1 
 

 
 

20119 

 

 
 

1 

 

 
 

01,02 
 

 
 

210210 

 

 
 

1 

 

 
 

01,02 
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2102·1 
 

1 
 

01,02 
 

 
 

21022 

 

 
 

1 

 

 
 

0102 
-     ' - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BMRII 

 

 
 

201 18 

 

 
 

1 

 

 
 

0 1,02 
 

 
 

210119 

 

 
 

1 

 

 
 

0 1,02 
 

 
 

21020 

 

 
 

1 

 

 
 

01,02 
 

 
 

21021 

 

 
 

1 

 

 
 

Q1,Q2 
 

 
 

21022 

 

 
 

1 

 

 
 

Q1,Q2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IBB1NII 

 

 

210118 

 

 

1 

 

 

0,2 
 

 

20119 

 

 

1 

 

 

0,~2 
 

 

21020 

 

 

1 

 

 

Q,12 
 

 

21021 

 
 

1 

 
 

O,a2 
 

 
 

21022 

 

 
 

1 

 

 
 

0- 10I  2- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

POST 

 

 
 

210118 

 

 
 

1 

 

 
 

0102 
-     ' - 

 

 
 

20119 

 

 
 

1 

 

 
 

0 1,02 
 

 
 

21020 

 

 
 

1 

 

 
 

01,02 
 

 
 

202·1 

 

 
 

1 

 

 
 

Q1,Q2 
 

 
 

21022 

 

 
 

1 

 

 
 

Q1,Q2 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

Kode 
Perusahaarn 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

T.alhrun 

Good' ,Co.rpoiate  G1overn,ance 

IKomite  Aiudit 
 

 
 
 
 
 

IKA 
Jumlah  arnggot.a 
konu·1 e·  audiit  asm•    q 

J1umlalh   a1ng 1gota 
komlte audlt 

 
 
 
 

PPLIN 

 

 
 

210118 

 

 
 

1 

 

 
 

51 

 

 

1Q  210 
-     '     -

 

 

 
 

2101 19 

 

 
 

1 

 

 
 

5 

 

 
 

10.210 
-    '     -
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210210 
 

1 
 

5 
 

10,.2 10 
 

 
 

21021 

 

 
 

1 

 

 
 

51 

 

 
 

1Q.21Q 
-    '     -

 

 
 
 

21022 

 

 
 

1 

 

 

,4 

 

 
 

10,.25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

J.SMR 

 
 
 

210·118 

 

 
 

1 

 

 
 

51 

 

 
 

1Q,21Q 
 
 
 

210119 

 
 
 

1 

 

 
 

5 

 

 
 

1Q,.21Q 
 

 
 

10,33 

 
 
 

210210 

 

 
 

1 

 

 
 

3 
 
 
 

21021 

 

 
 

1 

 

 
 

3 

 

 

10 ' 33 
'              . 

 

 
 

10,33 

 

 
 

21022 

 

 
 

1 

 

 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

WIKAA 

 
 
 

210118 

 

 
 

1 

 

 
 

7 

 

 
 

10,114 
 

 
 

210·1 19 

 

 
 

1 

 

 
 

4 

 

 
 

10,25 
 

 
 

210210 

 

 
 

1 

 

 
 

2 

 

 
 

1Q,510 
 
 
 

1Q,51Q 
 

 
 

1Q 510 
-    ' -       - 

 
 
 

21021 

 

 
 

1 

 
 
 

2 
 

 
 

21022 

 

 
 

1 

 

 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A01Hi 

 

 
 

210118 

 

 
 

1 

 

 
 

3 

 

 
 

10  33 
-   ' -       - 

 

 
 

210119 

 

 
 

1 

 

 
 

2 

 

 
 

1Q,510 
 

 
 

210210 

 

 
 

1 

 

 
 

2 

 

 
 

1Q,51Q 
 

 
 

21021 

 

 
 

1 

 

 
 

2 

 

 

10,50 
 

 
 

21022 

 

 
 

1 

 

 
 

2 

 

 
 

1Q,51Q 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

WSKT 

 

 
 

210118 

 

 
 

1 

 

 
 

3 

 

 

10 ' 3·"3. .                         ..        .. 

 

 
 

210·1 19 

 

 
 

1 

 

 
 

2 

 

 
 

10  510 
-   '     - 

 

 
 

210210 

 

 
 

1 

 

 
 

2 

 

 
 

10  510 
-    ' -       - 

 

 
 

21021 

 

 
 

1 

 

 
 

3 

 

 
 

10,33 
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21022 
 

2 
 

6 
 

10,3,3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BIBI    ·T· I     N <.. 

 

 
 

210·118 

 

 
 

1Q 

 

 
 

51 

 

 
 

1Q41Q 
-    '     -

 

 

 
 

210119 

 

 
 

1Q 

 

 
 

2 

 

 
 

1  ' 0-     0-
 

 

 
 

210210 

 

 
 

1Q 

 

 
 

3 

 

 
 

10,6,7 
 

 
 

21021 

 

 
 

1Q 

 

 
 

2 

 

 
 

1  ,Q11Q 
 

 
 

21022 

 

 
 

1Q 

 

 
 

4 

 

 
 

1Q,51Q 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BBRI 

 

 
 

210118 

 

 
 

4 

 

 
 

10 

 

 
 

1Q,41Q 
 

 
 

210·1 19 

 

 
 

2 

 

 

5; 

 

 
 

10,33 
 

 
 

210210 

 

 
 

2 

 

 
 

7 

 

 

10,2 19 
 

 
 

21021 

 

 
 

1 

 

 
 

2 

 

 

10  5 10 
-   '     - 

 

 
 

21022 

 

 
 

2 

 

 
 

7 

 

 
 

10,.29 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BIMRl1 

 

 
 

210·118 

 

 
 

2 

 

 
 

4 

 

 
 

1Q,51Q 
 

 
 

210119 

 

 
 

2 

 

 

,4 

 

 
 

1Q 510 
-    ' -       - 

 

 
 

210210 

 

 
 

2 

 

 

,4 

 

 
 

1Q,51Q 
 

 
 

21021 

 

 
 

2 

 

 

,4 

 

 
 

1Q,510 
 

 
 

21022 

 

 
 

2 

 

 

,4 

 

 
 

1Q,51Q 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BBNI 

 

 
 

210-118 

 

 

1 

 

 
 

3.
 

 

 

10,33 
 

 
 

2101 19 

 

 
 

1 

 

 
 

3 

 

 
 

10,33 
 

 
 

210210 

 

 
 

2 

 

 

,4 

 

 
 

1Q,510 
 

 
 

21021 

 

 
 

2 

 

 

,4 

 

 
 

10  510 
-   '     - 

 

 
 

21022 

 

 
 

2 

 

 

,4 

 

 
 

10  510 
-    ' -       -

 

 

P10ST 

 

 
 

210118 

 

 
 

1 

 

 
 

3 

 

 
 

10,33 
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Kode 
Per1u:salhaa. 1n 

 

 
 

Talh1un 

 

 

,                        otal Aset 

 

 
 

X3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PPLN 

 Rp, 
1.492.488.01001 

 
 
 

 

 Rp, 

1 .585.1055.0100 1 

 

 
 

21,  118 
 

 
 

210210 

Rp, 

1 .589.1059.0100 1 

 

 
 

21,  1, 9 
 

 
 

.21021 

Rp, 

1 .3581.9,43,.0100 1 

 

 

 
 

21022 

Rp, 

1 .361  .61' 8.01001 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

JSIMR 

 Rp, 

82,.411                      9.1000.00 10' 

 

 
 

 

 Rp, 

99 i    680.10010.  00101
 

 

 
 

 
 

 
 

210210 

Rp, 
104.0817.1000.1QQQ, 

 

 
 

25 , 3,7 
 

 
 

2102·1 

Rp, 
101  .. 2,43.100 10.1QQQ, 

 

 
 

25,34 
 

 
 

.21022 

Rp, 
91.1139. 100 10.00 10' 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

'WIKAA 

 Rp, 

59 .. 230.10011.239 

 
 
 

 

 Rp, 

62.1110.847 

 

 
 

 
 

 
 

21020 

Rp, 

681••   
·., 

•       •     
11I0· 1·9.·''. •  1I 8. 5• .             .             . · 

 

 

 
 

.21021 

Rp, 

6 19.3,910.000 

 

 

 
 

21022 

Rp, 
48. 6,0,5 1     i   393. 5;73. 

 

 

 

ADHI 

 Rp, 

25.209.1001   .QQ,Qi  1949 
1                                                                                                                                                                               1 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

  

210119 
 

1 
 

3 
 

10,3,3 
 

 
 

210210 

 

 
 

1 

 

 
 

2 

 

 
 

1Q 510 
-    ' -       - 

 

 
 

21021 

 

 
 

1 

 

 
 

2 

 

 

10  50 
-    ' -       - 

 

 
 

21022 

 

 
 

1 

 

 
 

2 

 

 
 

1Q,51Q 
 

 
 
 

X3 Ukur,an  Peru,sahaan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
1                                                                                                                                                                                                                                                           1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         -           - 
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Rp, 

32.5810.'744.23,1    ~   117 

 
 
 

 
 
 
 

 

Rp· 
24.l          .8·.·  3.•  ,· 0 I00.  0I              0.0..       0I.         '

 
I          

I    I     ,i         _           ·_·      :.. _ :           i        _ 1.             _.                :._·        Ii       ~         ._.           _ 

 
 
 

 
 
 
 

 

Rp, 

251. 8·40 .100 10.  ooo 

 

 
 

23-   , 9-  8- 

 

 
 

21022 
Rp· 

25. 911 7 .10010.  00 10' 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

WSKT 

 
 
 

 

Rp, 

42 19.010 19.290 

 
 
 

 
 
 
 

 

Rp· 
5 .1050.   :3.27. Q100 1  

 
 
 

 
 

 
 

210210 

Rp, 
5.29Q,.1QQ1Q1.Q1QQ1 

 

 
 

22,3,9 
 
 
 

 

Rp· 
5.1656.   115.01001 

 

 
 

22,46 
 

 
 

21022 

Rp, 

9 i   1823 .. 23,2. Q100 1  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

Rp, 

2818.17:3.171 

 

 
 

 
 
 
 

201 19 

Rp, 
2818.17:3.171 
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dan lbu  Hjl  Ell 10    .Santiago.    Peneliti   adalah anak keempat dari 4 

bersaudara   Penelif    sekaranq   berternpat   tingg,al     ,di    jln.     Wijay·,a    Kusuma 
 

 

bantabantaenq Kiota  Mak,assar.   Pendldlkan   y·ang  ditempuh   oleh  penelllf  yaitu  ,SD 

lnpres    Bertlnqkat    Pinran,g    lulus   pada tahun 2013i   ,S.MPS   PPM   Rahmatul   Asri 

Enreka1ng   lulus  pada tahun 2017,  SMA.S  PPM Rahrnatul Asri  Enrekang   lulus   pada 

tahun 2020, dan rnulal  tahun 20210  mengikuti   Proqrsm  S1   Fakultas Ek 1onomi    dan 

Blsnls   Program    Studl Akuntansl  Kampus Universltas Muhamma,diya,h    M,akassar 

sampal   dengan  sekarang.    Sampa1i   denqan  penulisan    skripsl    1in,i   penejltl    masih 

terdaftar sebaqai  mahaslswa    Prcqram  51   Fakultas   Eko1no1mi   dan Bisnis   Proqram 

Studi           Akuntansi              Uni·v,ers1it,as              Muhamm,adiy·,alh               Makassar. 


