ABSTRAK

NURHIKMA.2024. Strategi Dinas Koperasi UKM Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Dalam Pengembangan KSP (Koperasi Simpan Pinjam) Studi
Kasus Pada Kantor Dinas Koperasi UKM Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Takalar. Skripsi. Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Muhammadiyah Makassar. Dibimbing oleh : Siti Aisyah
dan Muhammad Nur Abdi

Penelitian ini merupakan jenis penelitian bersifat kualitatif dengan teknik
analisis melalui wawancara dan observasi yang melibatkan 3 informan. Analisis
data yang digunakan dalam penelitian ini adalah Analisis SWOT, maksud dan
tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui alternatif strategi Dinas
Koperasi dalam Pengembangan Koperasi Simpan Pinjam. Hasil Penelitian
menunjukkan alternatif strategi yang dapat di terapkan oleh kantor Dinas
Koperasi UKM Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Takalar dalam
pengembangan Koperasi simpan pinjam yaitu meningkatkan daya saing,
perluasan akses pasar, Akselerasi permberdayaan, dan investasi permodalan
dalam kesempatan berusaha, koordinasi dengan lintas sektor, dan perluasan
kewirausahaan.
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NURHIKMA. 2024. Strategy of the UKM Manpower and Transmigration
Cooperative Service in the Development of KSP (Saving and Loans
Cooperatives) Case Study at the Takalar Regency UKM Manpowe and
Transmigration Cooperative service Office. THESIS. Department of Management,
Faculty of Economics and Business, Muhammadiyah University of Makassar.
Supervised by: Siti Aisyah and Muhammad Nur Abdi

This research is a type of qualitative research with analysis techniques
through interviews and obsevationns involving 3 informants. The data analysis
used in this research is SWOT Anaysis, the aim and objective of this research is
to the Development of Saving and Loans Cooperatives. The research result show
alternative strategies that can be implementes by the Takalar regency office of
cooperatives, UKM, Mannpower and Transmigration in developing savings and
loan cooperatives, namely increasing competitiveness, expanding market acces,
accelerating empowerment, and capital investment in business opportunities,
coordinating with cross-sectors, and expansion of entrepreneurship.
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