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ABSTRAK 

 

 
WINIARSI, 2023. Pengaruh Sistem Akuntansi Manajemen Dan Budaya 

Organisasi Terhadap Pengambilan Keputusan Manajerial Pada PT. 

Tunipalangga Ulaweng. Skripsi. Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Muhammadiyah Makassar. Dibimbing oleh : Amir dan 

Nurhidayah. 

Penelitian ini merupakan jenis penelitian deskriptif kuantitatif dengan 

tujuan untuk mengetahui pengaruh sistem akuntansi manajemen dan budaya 

organisasi terhadap pengambilan keputusan manajerial pada Pt. Tunipalangga 

Ulaweng kota Makassar. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

data primer melalui kuesioner yang dibagikan. Instrumen penelitian digunakan 

dalam penelitian ini menggunakan skala Likert. Berdasarkan hasil penelitian 

dengan menggunakan perhitungan SPSS versi 22 mengenai pengaruh sistem 

akuntansi manajemen dan budaya organisasi pad a PT. Tunipalangga Ulaweng 

diketahui bahwa nilai signifikan dari variabel sistem akuntansi manajemen 

sebesar 0.325 > 0.05 sehingga dapat disimpulkan bahwa sistem akuntansi 

manajemen tidak berpengaruh terhadap pengambilan keputusan manajerial. nilai 

variabel budaya organisasi mempunyai hasil sebesar 0.064 > 0.05 sehingga 

dapat dikatakan bahwa tidak adanya pengaruh antara budaya organisasi 

terhadap pengambilan keputusan manajerial pada PT. Tunipalangga Ulaweng. 

 
Kata kunci :  Sistem Akuntansi Manajemen, Budaya Organisasi, Dan 

Pengambilan Keputusan Manajerial. 
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ABSTRACT 

 

 
WINIARSI, 2023. The Influence of Management Accounting Systems and 

Organizational Culture on Managerial Decision Making at PT. Tunipalangga 

Ulaweng. Thesis. Department of Accounting, Faculty of Economics and 

Business, Universitas Muhammadiyah Makassar. Supervised by: Amir and 

Nurhidayah. 

 
This research is a quantitative descriptive study aimed at determining the 

influence of management accounting systems and organizational culture on 

managerial decision making at PT. Tunipalangga Ulaweng in the city of 

Makassar. The data used in this study were primary data collected through 

questionnaires distributed to the respondents. The research instrument utilized in 

this study employed a Likert scale. Based on the results obtained using SPSS 

version 22 regarding the influence of management accounting systems and 

organizational culture at PT. Tunipalangga Ulaweng, it was found that the 

significant value of the management accounting system variable is 0.325 > 0.05, 

indicating that the management accounting system does not significantly 

influence managerial decision making. The value of the organizational culture 

variable yielded a result of 0.064 > 0.05, suggesting that there is no significant 

influence of organizational culture on managerial decision making at PT. 

Tunipalangga Ulaweng. 
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