ABSTRAK

Irfalasari Baso, 2024. Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepemimpinan,dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Kantor Kementrian Agama Kota
Makassar, Dibimbing Oleh Bapak Andi Jam’an sebagai pembimbing | dan
Bapak Agus Salim Harrang Sebagai pembimbing II.

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh
Lingkungan Kerja, Kepemimpinan dan Kompensasi Terhadap Kinerja
Pegawai Kantor Kementrian Agama Kota Makassar. Jenis penelitian ini
adalah penelitian kuantitatif dengan sampel sebanyak 120 responden
dengan menggunakan kuesioner sebagai sumber pengumpulan data,
Analisis yang digunakan adalah Analisis Regresi Linear Berganda dengan
menggunakan aplikasi SPSS V.24.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1. Lingkungan Kerja
berpengaruh positif namun tidak signifikan terhadap kinerja pegawai, 2.
Kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai,
dan 3. Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
pegawai. Dengan tingkat kepercayaan semua variabel adalah 95%.
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ABSTRACT

Irfalasari Baso, 2024. The Influence of the Work Environment, Lefadgrfihiignarilg
Compensation on the Performance of Employees at' Ministry of Relig
Makassar City. Supervised by Andi Jam'an and Agus Salim Harrang.

The purpose of this research was to determine and analyze the influence o;
the work environment, leadership and compensation on the performance o
employees at the Ministry of Religion of Makassar City. This type of r_esear.ch was
quantitative research with a sample of 120 respondents using a questlonnalre asa
source of data collection. The analysis used was Multiple Linear Regression
Analysis using the SPSS V.24 application. B

The research results show that: 1. Work environment has a positive but'f!as
no any significant effect on employees’ performance, 2. Leadership has a positive
and significant effect on employees' performance, and 3. Compensation has a
positive and significant effect on employees' performance with the confidence level
for all variables is 95%
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