ABSTRAK

Nurlinda Hijrah, 2024. Perspektif Kinerja Pegawai Yang Dipengaruhi Oleh
Pengawasan, Komitmen dan Disiplin Kerja Pada Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi Selatan, dibimbing oleh Bapak
Andi Jam’an sebagai pembimbing | dan Bapak Samsul Rizal sebagai
pembimbing II.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis
Pengaruh Pengawasan, Komitmen dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai Pada BPSDM Provinsi Sulawesi Selatan. Metode penelitian yang
digunakan adalah kuantitatif dengan teknik pengumpulan data melalui
survei menggunakan kuesioner dengan jumlah sampel sebanyak 102
responden. Data yang diperoleh dianalisis menggunakan regresi linier
berganda untuk mengetahui hubungan antara variabel-variabel tersebut
dengan menggunakan aplikasi SPSS V.24.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengawasan berpengaruh
namun tidak signifikan terhadap kinerja pegawai, sedangkan komitmen dan
disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai, dengan
keseluruhannya memiliki tingkat kepercayaan 95%.
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ABSTRACT

Nurlinda Hijrah, 2024. The Employees’ Performance Perspective Influenced by
Supervision, Commitment and Work Discipline at Human Resources Development
Agency of South Sulawesi Province. Supervised by Andi Jam'an as and Samsul
Rizal.

This research aimed at determining and analyzing the influence of
supervision, commitment and work discipline on employees’ performance at
BPSDM South Sulawesi Province. The research method used was quantitative
with data collection techniques through surveys using questionnaires with the
sample size were 102 respondents. The data obtained was analyzed using multiple
linear regression to determine the correlation between these variables using the
SPSS V.24 application.

The results of the research show that supervision brought influence but it
was not significant on employees’ performance, while commitment and work
discipline got significant influence on employees’ performance, with an overall
confidence level was 95%.
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