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ABSTRAK 
 

Isnawati, 2024. Pengaruh Kecerdasan Emosional, Lingkungan Kerja, dan 
Budaya Kerja Terhadap Kinerja Pegawai pada kantor Dinas Penanaman 
Modal d  an Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Bantaeng, dibimbing 
oleh bapak Edi Jusriadi sebagai pembimbing I dan bapak Muchriady 
Muchran sebagai Pembimbing II. 
 
Penelitian ini bertujuan untuk  mengetahui, menganalisis, dan menjelaskan 
pengaruh kecerdasan emosional, lingkungan kerja, dan budaya kerja 
terhadap kinerja pegawai pada Kantor Dinas Penanaman Modal dan 
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Bantaeng. Jenis penelitian ini 
adalah penelitian kuantitatif dengan sampel sebanyak 49 responden 
dengan menggunakan kuesioner sebagai sumber pengumpulan data, 
Analisis yang digunakan adalah Analisis Regresi Linear Berganda dengan 
menggunakan aplikasi SPSS 24. 
 
Hasil penelitian menunjukkan bahwa, kecerdasan emosional berpengaruh 
positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai,  lingkungan kerja 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai, budaya kerja 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. Adapun 
variabel yang dominan mempengaruhi kinerja pegawai adalah variabel 
budaya kerja 

 
Kata Kunci: Kecerdasan emosional, Lingkungan Kerja, Budaya Kerja, dan 
……………….Kinerja Pegawai 
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