ABSTRAK

Nurul Insani, 2024. Signifikansi Budaya Organisasi, Semangat Kerja dan
Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada Lembaga Penyiaran Publik
(LPP) TVRI Sulawesi Selatan, dibimbing oleh Muhammad lkram Idrus dan
Dg. Maklassa.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan menjelaskan pengaruh
budaya organisasi, semangat kerja dan kepuasan kerja terhadap kinerja
pegawai pada lembaga penyiaran publik TVRI Sulawesi Selatan. Jenis
penelitian ini adalah kuantitatif dengan teknik pengumpulan data
menggunakan kuesioner melalui 140 responden dan dianalisis dengan teknik
regresi linear berganda serta dilakukan pengujian hipotesis secara parsial.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa budaya organisasi, semangat
kerja dan kepuasan kerja masing-masing signifikan pengaruhnya terhadap
kinerja pegawai pada Lembaga Penyiaran Publik (LPP) TVRI Sulawesi
Selatan dengan derajat kepercayaan 95%.
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ABSTRACT

Nurul Insani, 2024. The Significance of Organizational Culture, Work Morale, and
Job Satisfaction on Employees’ Performance at the Public Broadcasting Institution
(LPP) TVRI South Sulawesi. Supervised by Muhammad lkram Idrus and Dg.
Maklassa.

This research aims to analyze and explain the influence of organizational
culture, work morale and job satisfaction on employees’ performance at the public
broadcaster TVRI South Sulawesl. This type of research was quantitative with data
collection techniques using guestionnaires from 140 respondents and analyzed
using multiple linear regression techniques and partial hypothesis testing.

The resulls of the research show that organizational culture, work morale
and job satisfaction each has a significant influence on employees’ performance at
the Public Broadcasting Institution (LPP) TVRI South Sulawesi with a degree of
trust of 85%
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