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ABSTRAK 

Nurul Insani, 2024. Signifikansi Budaya Organisasi, Semangat Kerja dan 

Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada Lembaga Penyiaran Publik 

(LPP) TVRI Sulawesi Selatan, dibimbing oleh Muhammad Ikram Idrus dan 

Dg. Maklassa. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan menjelaskan pengaruh 

budaya organisasi, semangat kerja dan kepuasan kerja terhadap kinerja 

pegawai pada lembaga penyiaran publik TVRI Sulawesi Selatan. Jenis 

penelitian ini adalah kuantitatif dengan teknik pengumpulan data 

menggunakan kuesioner melalui 140 responden dan dianalisis dengan teknik 

regresi linear berganda serta dilakukan pengujian hipotesis secara parsial. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa budaya organisasi, semangat 

kerja dan kepuasan kerja masing-masing signifikan pengaruhnya terhadap 

kinerja pegawai pada Lembaga Penyiaran Publik (LPP) TVRI Sulawesi 

Selatan dengan derajat kepercayaan 95%. 
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