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ABSTRAK 

ANDI ARIYUNALGA. 2024 .  Pengaruh Motivasi Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Peningkatan Kinerja Pegawai Pada Kantor Dinas Perdagangan 

Dan Perindustrian Kabupaten Gowa. skripsi. Program Studi Manajemen 

Fakultas ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Makassar. Dibimbing 

Oleh : Dr.H.Andi Jaman, S.E., M.Si Dan Zhalka Soraya, S.E.,M.M . 

penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi dan lingkungan 

terhadap peningkatan kinerja pegawai pada kantor dinas perdagangan dan 

perindustrian kabupaten gowa. jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah deskriptif kuantitatif dengan sampel sebanyak 38 responden. teknik 

pengumpulan data dilakukan dengan observasi, kuesioner dan studi 

dokumentasi. dalam penelitian ini sumber data yang digunakan dalam 

pengumpulan data mencakup data primer dan data sekunder. instrumen 

penelitian yang dilakukan dalam penelitian ini menggunakan metode analisis 

regresi berganda  dimana metode tersebut digunakan untuk mengukur pengaruh 

variabel independen terhadap variabel dependen. hasil penelitian menunjukkan 

bahwa pengaruh motivasi dan lingkungan kerja berdampak positif dan signifikan 

terhadap peningkatan kinerja pegawai pada kantor dinas perdagangan dan 

perindustrian kabupaten gowa. 
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ABSTRACT 

 

ANDI ARIYUNALGA. 2024 .  The influence of motivation and work 

environment on improving employee performance at the Gowa Regency 

Trade and Industry Office. thesis. Management Study Program, Faculty of 

Economics and Business, Muhammadiyah University of Makassar. Supervised 

by: Dr.H.Andi Jaman, S.E., M.Si and Zhalka Soraya, S.E., M.M.This research 

aims to determine the influence of motivation and environment on improving 

employee performance at the Gowa Regency Trade and Industry Office. The 

type of research used in this research is quantitative descriptive with a sample of 

38 respondents. Data collection techniques were carried out using observation, 

questionnaires and documentation studies. In this research, the data sources 

used in data collection include primary data and secondary data. The research 

instrument used in this research uses the multiple regression analysis method, 

where this method is used to measure the influence of the independent variable 

on the dependent variable. The results of the research show that the influence of 

motivation and work environment has a positive and significant impact on 

improving employee performance at the Gowa Regency Trade and Industry 

Office. 
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