ABSTRAK

TAJUDDIN, 2024. Strategi Pengembangan Sumber Daya Manusia Pada
Balai Besar Pelatihan Pertanian Batangkaluku Kabupaten Gowa,
dibimbing oleh Muh lkram Idrus dan Edi Jusriadi.

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi aternatif-alternatif
strategi pengembangan sumber daya manusia, dan menetapkan strategi
yang tepat dalam pengembangan sumber daya manusia pada Balai Besar
Pelatihan Pertanian Batangkaluku Kabupaten Gowa. Penelitian ini
dirancang untuk mengarahkan keputusan strategis pada pengembangan
sumber daya manusia. Keputusan strategi manajerial dalam penelitian ini
dalam cakupan analisa lingkungan internal dan ekstrenal. Teknik analisis
data menggunakan analisis IFAS, EFAS, TOWS, dan QSPM.

Hasil penelitan menunjukkan bahwa Strategi yang tepat dalam
pengembangan sumber daya manusia pada Balai Besar Pelatihan
Pertanian Batangkaluku Kabupaten Gowa adalah aktif dalam
mensosialisasikan program pelatihan BBPP Batangkaluku bagi calon
peserta dari berbagai latar belakang pertanian dan memperluas jaringan
kemitraan dengan organisasi terkait.

Kata Kunci: Strategi Pengembangan, Sumber Daya Manusia, SWOT, dan
QSPM.
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ABSTRACT

TAJUDDIN, 2024. Human Resource Development Strategy at Batangkaluku
Agricultural Training Center. Supervised by Muh lkram Idrus and Edi Jusriadi.

This research aimed to identify alternative human resource deveiopment
strategies, and determine appropriate strategies for developing human resources
at Batangkaluku Agricultural Training Center, Gowa Regency. This research was
designed to direct strategic decisions on human resource development.
Managerial strategy decisions in this research were within the scope of internal
and external environmental analysis. The data analysis techniques used were
IFAS, EFAS, TOWS, and QSPM analysis.

The results of the research shows that the right strategy for developing
human resources at Batangkaluku Agricultural Training Center, Gowa Regency is
expected be active in socializing the BBPP Batangkaluku training programs for
prospective participants from various agricultural backgrounds and expanding the
partnership network with related organizations.
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